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1. Einleitung

Das 2012 in Kraft gefretene Bundeskinderschutzgesetz brachte Aspekte der Prévention und Intervention im
Kinderschutz in bedeutendem MaBe voran. Ebenso soll das nunmehr seit Juni 2021 in Kraft getretene
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) alle Akteure, die sich fur das Wohlergehen von Kindern und
jungen Heranwachsenden engagieren Inklusion ebenso wie Kinderschutz all ihrem Handeln voranstellen
und nochmals rechtlich stérken. Die darin enthaltenen Anliegen entsprechen dem Selbstverst@ndnis
unserer fachlichen Arbeit und damit dem Leitbild des HORIZONT e.V. Nauen.

Neben der stetigen Auseinandersetzung mit dem Thema, verbunden mit einer konzeptionellen
Weiterentwicklung in den Teams der Einrichtungen gab es auch die Zusammenarbeit mit der
Brandenburgischen AWO-Initiative ,,Kinderrechte — Hand aufs Herz!*".

Bereits 2017 waren wir Bestandteil dieser Arbeitsgruppe, die gemeinsam ein Muster-Kinderschutzkonzept
entwickelte. Aus diesem nufzten wir wichtige Aspekte zu Haltungen, Strukturen und Prozessen und
integrierten diese in unsere pddagogischen Konzeptionen, um so den Anforderungen der pddagogischen
Arbeit und den Ansprichen des ortlichen und Uberdrtlichen Tragers, sowie allen anderen Inferessierten
gerecht zu werden. Parallel dazu wurden stetig Verfahrensabldufe und Verbindlichkeiten zum Kinderschutz
frdgerweit und fur alle Mitarbeiteriinnen geltend weiterentwickelt. Diese Gesamtheit dient der
Orientierung, der praktischen UnterstUtzung und somit der Prévention und Intervention im Zusammenhang
mit dem Thema Kinderschutz.

Als Korporationspartner der AWO Brandenburg e.V. haften wir nun im Zuge des neuen Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz die Moglichkeit, das bereits 2017 erarbeitete Musterkonzept als Mitglieder einer
neuen Arbeitsgruppe aus den Vertreteriinnen der Kindertagesbetreuung und Jugendhilfe auf den
Prifstand zu stellen. So wurde u.a. hinterfragt, ob man den Erfordernissen in allen Einzelheiten mit den
Konzeptaussagen noch gerecht wird und wo sich ggf. Erkenntnisse und fachliche Standards
weiterentwickelt haben.

Insofern hat sich diese Facharbeitsgruppe in einen Prozess der Reflexion der bisherigen eigenen Aktivitdten
wie auch der konzeptionellen Grundlagen begeben. Zum einen, um den gesetzlichen Anforderungen;
zum anderen, um darUber hinaus auch den Rechten der Kinder und jungen Heranwachsenden gerecht
zu werden.

Aus dieser Arbeitsgruppe heraus und auf der Grundlage des dort erarbeiteten neuen Musterkonzepts folgt
nun ein frdgerweites Konzept, welches den Schutz fUr Kinder und junge Heranwachsende in unserem
Trager und in der Zusammenarbeit mit unseren Klient:innen sowie Kooperationspartnern definiert. Es liefert
nun gebundelt Verbindlichkeiten, praktfische UnterstUtzungen und Orientierung im Umgang mit den
Themen.

Der Gesetzgeber definiert im § 79a SGB VIl den Schutz der Kinder und Jugendlichen explizit als
Qualitétsmerkmal der Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Mit dem nachfolgenden Konzept soll
dokumentiert werden, wie entsprechende Strukturen, Prozesse aber auch Haltungen und Werte in
Einrichtungen und Angeboten des HORIZONT e.V. Nauen verbindlicher Bestandteil der Arbeit sind, im Alltag
aktiv gelebt und selbstverstandlich fUr die pddagogischen Fachkréfte sind.

Neben bestehenden Festlegungen halten wir zudem die kurz- und mittelfristigen Perspektiven im Sinne
einer stefigen Qualitatsentwicklung fest.
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2. Grundlagen

2.1  Gesetzliche Raohmenbedingungen

Unterschiedliche Gesetzestexte, die auf nationaler und internationaler Ebene ihre Gultigkeit haben, regeln
die Rechte der Kinder und jungen Heranwachsenden. Die gesetzlichen Regelungen leiten unsere
pddagogischen Fachkréfte in ihrem téaglichen Handeln und sind somit eine bedeutende Grundlage fUr die
Arbeit in unseren Einrichtungen und Angeboten (siehe Anlage 1).

DarUber hinaus definieren die gesetzlichen Anforderungen den Schutzauftrag der Einrichtungstrager sowie
der Trager der offentlichen Jugendhilfe gegeniUber den Kindern und jungen Heranwachsenden. Daher
werden sie nachfolgend kurz dargestellt.

2.1.1 UN-Kinderrechtskonvention

Im Jahre 1992 ratifizierte die Bundesrepublik Deutschland die UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK],
zundchst allerdings mit Einschr&dnkungen bzgl. Kindern ohne deutschen Pass. 2010 schlieBlich nahm
Deutschland seine Vorbehaltserkldrung zurbck, wodurch die Rechte der Konvention uneingeschrdankt for
alle in Deutschland lebenden Kinder gelten.!

Die UN-KRK definiert Kinder als eigenst@ndiges Rechtssubjekt, also als Trager eigener, unverduBerlicher
Rechte. Sie unterteilt drei Rechtsgruppen - die Schutz-, Fdérder- und Beteiligungsrechte. Zu den
Schutzrechten gehdren unter anderem das Recht auf Nicht-Diskriminierung (Artfikel 2) oder auch das Recht
auf Schutz vor kérperlicher oder geistiger Gewaltanwendung, Misshandlung oder Vernachldssigung (Artikel
19).2

Dabei formuliert der Artikel 19 ein uneingeschrénktes Gewaltverbot in der Erziehung und verpflichtet die
Vertragsstaaten, alle notwendigen MaBnahmen zur Umsetzung dessen einzuleiten.? Dieses Gewaltverbot
gilt fur alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen in unseren Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe.

Als wichtigste Forderrechte sind das Recht auf vorrangige BerUcksichtigung des Kindeswohls (Artikel 3) und
das Recht auf Leben und bestmogliche Entwicklung (Artikel 6) zu nennen.

Eng verbunden damit ist das Recht auf BerUcksichtigung der Meinung des Kindes (Artikel 12), welches zur
Gruppe der Beteiligungsrechte zahit.4

I'vgl. Maywald, Jérg (2014): Recht haben und Recht bekommen — der Kinderrechtsansatz in
Kindertageseinrichtungen, S. 12.

2vgl. Maywald, Jorg (2014),S. 13 f.

3 vgl. Maywald, Jorg (2011): Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen, S. 4.

4vgl. Maywald, Jorg (2014), S. 14.
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2.1.2 EU-Grundrechtecharta

Auf europdischer Ebene formuliert die im Dezember 2009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta im
Artikel 24 die Rechte fUr Kinder:
»(1) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Fursorge, die fUr ihr Wohlergehen notwendig
sind. Sie kénnen ihre Meinung frei GuBern. lhre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie
betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden Weise berlcksichtigt.

(2) Bei allen Kindern betreffenden MaBnahmen &ffentlicher Stellen oder privater Einrichtungen muss
das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwdgung sein.

(3) Jedes Kind hat Anspruch auf regelmdaBige persdnliche Beziehungen und direkte Kontakte zu
beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem Wohl entgegen.”

Auch hier finden sich die Aspekte des Kinderschutzes, des Kindeswohls sowie der freien MeinungsduBerung
wieder.

2.1.3 Grundgesetz

Das deutsche Grundgesetz als hdchste nationale Rechtsnorm kennt noch immer keine expliziten
Kinderrechte, trotz der langjdhrigen BemUhungen des Deutschen Kinderschutzbundes und vieler anderer
engagierter Akteuriinnen. Allerdings gilt in der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts die
gefestigte Auffassung, dass Kinder Trager subjekfiver Rechte sind. Ferner spricht es dem Staat das
Wdachteramt Uber die Betdtigung der Eltern aus.s

2.1.4 Burgerliches Gesetzbuch

Das Burgerliche Gesetzbuch regelt das Kindschafts- und Familienrecht. Auch hier findet sich der Begriff des
Kindeswohls und, dass das elterliche Handeln und gleichermaBen Unterlassen an dieses Wohl des Kindes
gebundensind (§ 1627 BGB). Der § 1631 Il BGB schreibt darUber hinaus das Recht auf gewaltfreie Erziehung
fest. Als Konsequenz einer Gefdhrdung des Kindeswohls durch die Eltern legitimiert § 1666 BGB einen
staatlichen Eingriff zum Schutze des Kindes.¢

2.1.5 Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG / SGB VIiI)

Im SGB VIl sind die Leistungen und anderen Aufgaben des Staates fUr junge Menschen und Familien
festgeschrieben. Bereits in § 1 des SGB VI ist das Wohl von Kindern und Jugendlichen als ein Ziel der
Jugendhilfe formuliert (Absatz 3 Nr. 3). Mit dem in 2012 in Kraft gefretenen Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG) wurde unter anderem das SGB VIl zugunsten des Schutzes von Kindern und Jugendlichen
erweitert.

5 vgl. Maywald, Jorg (2011),S.5f
6 Vgl. Maywald, Joérg (2011), S. 6
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Am weitgreifendsten war die Erweiterung des § 8a SGB VI, in welchem der Schutzauftrag der
Jugenddmter sowie aller in der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Einrichtungen und Dienste geregelt ist.
Dieser schreibt Handlungsschritte vor, welche bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung eingeleitet werden
mussen.

Zudem wurde der § 8b in das SGB VI eingefigt, welcher den Mitarbeiteriinnen unserer
Einrichtungen und Angebote fachliche Beratung und Begleitung zum Schufz von Kindern und jungen
Heranwachsenden zuspricht. Diese soll in der Rolle von sogenannten insoweit erfahrenen Fachkraften
(isoFa) durch den értlichen Trager der Jugendhilfe bereitgestellt werden.

Auch zur Betriebserlaubniserteilung wurden im Rahmen des BKiSchG Regelungen getroffen, die durch das
KJSG vom 10. Juni 2021 eine weitere Konkrefisierung erfahren haben. Damit  wurden
Handlungsverpflichtungen zum ,,Wohl der Kinder und Jugendlichen in Einrichtung" (§ 45 Abs. 2 Satz 1 SGB
VIIl) weiterentwickelt und gestarkt.

GemdaRB § 45, Absatz 2 Nr. 4 SGB Vil ist die Betriebserlaubnis nunmehr zu erteilen, wenn u.a. ,,zur Sicherung
der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung
und Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und
Beteiligung sowie der M&glichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten innerhalb und
auBerhalb der Einrichtung gewdhrleistet werden. "

Damit verpflichtet der Gesetzgeber die Einrichtungstradger nicht nur zur Efablierung von internen
Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fur Kinder und junge Heranwachsende. SO muss nunmehr auch
sichergestellt sein, dass diese die Mdglichkeit haben, sich auch auBerhalb der Einrichtung bei einer
unabhdngigen Stelle zu beschweren.

Die Tragerzuverldassigkeit wird im Zuge der Beftriebserlaubniserteilung ebenfalls als voraussetzungsvoll
beschrieben (vgl. § 45 Abs. 2 SGB VIiI).

Ferner formuliert der § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII ausdrickliche Meldepflichten der Trdger von
erlaubnispflichtigen Einrichtungen. So sind wortlich ,,unverzdglich Ereignisse oder Entwicklungen [zu
melden], die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintréchtigen®”.

Eine weitere MaBnahme zum Schutz der Kinder und jungen Heranwachsenden ist in § 72a SGB VIl
festgeschrieben. Hier ist der , Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen® geregelt. Diesen
haben Einrichtungstréger mittels Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses abzusichern.

Im Zuge der inklusiveren Ausrichtung durch das KJSG wurde auch der § 79a SGB VIl um Qualitdtsmerkmale
erweitert. Demnach sind in allen Bereichen der Aufgabenwahrnehmung einschlieBlich der
Gefdhrdungsbeurteilung nach § 8a die ,spezifischen Bedurfnisse von jungen Menschen mit
Behinderungen® zu bertcksichtigen.
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2.2 Begriffsbestimmung

2.2.1 Kindeswonhl

Wdhrend das Gesetz an zahlreichen Stellen auf den Begriff des Kindeswohls abstellt, definiert es diesen an
keiner Stelle explizit. Daher gilt er als unbestimmter Rechtsbegriff, der im Einzelfall eigenstdndig interpretiert
werden muss.” Das heiBt, diejenige Fachkraft, die mit Fragen von Kindeswohlgefdhrdung zu fun hat, muss
stets individuell einschatzen, ob und in welchem Umfang das Kind gefdhrdet ist (d.h. besteht im konkreten
Fall eine akute Gefahr oder ist die Unterbreitung von UnterstUtzungs- oder Schutzangeboten
ausreichend?).

Die BAG LJA empfiehlt als Entscheidungsgrundliage die Definition nach Jérg Maywald: ,,Ein am Wohl des
Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den Grundbeddrfnissen und Grundrechten
orientierte, fUr das Kind jeweils gunstigste Handlungsalternative wdahit." 8

2.2.2 Rechte und GrundbeduUrfnisse der Kinder und jungen Heranwachsenden

Die Kinderrechte der UN-Konvention sind fUr uns eine wichtige Grundlage im Umgang mit Kindern und
jungen Heranwachsenden. Wir wollen sicherstellen, dass im pddagogischen Tagesablauf die Kinderrechte
geachtet und umgesetzt werden. Dabei unterstUtzen unsere pddagogischen Fachkréfte die Kinder und
jungen Heranwachsenden aktfiv in der Wahrmnehmung ihrer Rechte anderen Kindern und auch
Erwachsenen gegenuber.?

Die Grundrechte der Kinder und jungen Heranwachsenden haben wir im vorhergehenden Abschnitt (vgl.
Kapitel 2.1) bereits benannt. Ihre zentralen GrundbedUrfnisse kategorisiert die BAG LJA wie folgt:
e Vitalbedirfnisse: wie Essen, Schlafen, Schutz vor Gewalt, Kleidung, Obdach
e Soziale Bediirfnisse: wie Liebe, Respekt, Anerkennung, FUrsorge, Freundschaft, Gemeinschaft
e Bedurfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung: wie Bildung, Idenfitat, Akfivitat,
Selbstachtung!'©

2.2.3 Das (Kinder-)Recht auf digitale Teilhabe

Die Digitalisierung pragt in einem rasanten Tempo zunehmend die Lebenswelt der Kinder, jungen
Heranwachsenden wie auch deren Familien und deren Institutionen, in denen sie einen GroBteil inrer Zeit
verbringen. Digitale Medien werden sie auch in Zukunft inr gesamtes Leben begleiten. Insofern mUssen die
Kinder und jungen Heranwachsenden die Fahigkeit erwerben, dem Prozess der Digitalisierung nicht nur zu
folgen, sondern diesen auch produktiv mitzugestalten.

7vgl. BAG LJA (2016): Handlungsleitlinien fir Kinderschutzkonzepte zur Prévention und Intervention in
Kindertageseinrichtungen, S. 4.

8 BAG LJA (2016):S. 5.

? AWO Landesverband Brandenburg e.V. (2014): Standpunkte des AWO Landesverbandes Brandenburg
e.V.zum Thema Kinderrechte.

10BAG LJA (2016): S. 5., Abbildung: Zentrale Kategorien der kindlichen BedUrfnisse.
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Das Recht der Kinder auf digitale Teilhabe spielt auch im Rahmen internationaler Vereinbarungen eine
zunehmende Rolle. So hat u.a. der Kinderrechte-Ausschuss der Vereinten Nationen in Bezug auf das
digitale Umfeld eine Allgemeine Bemerkung zu den Kinderrechten verdffentlicht. Demnach spielen im
,Dreieck der Kinderrechte in der digitalen Welt* drei Dimensionen eine Rolle'!, die auch fUr die Préventions-
und Interventionsarbeit unserer Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe eine Bedeutung haben:
Teilhabe
Kinder haben das Recht auf Informationen, Zugang zu (digitalen) Medien, Meinungs- und
Informationsfreiheit, Versammlung und Vereinigung, Teilhabe und Spiel.
Schutz im digitalen Raum
Kinder haben das Recht auf eine sichere Nutzung digitaler Medien, unter Beachtung ihrer
Persdnlichkeitsrechte und Privatsphdre, sowie des Schutzes ihrer Daten und des Kindeswohls. Im
Jugendschutzgesetz wird der Schutz der ,persdnlichen Integritat* als Schutzziel benannt.
Befdhigung
Kinder haben das Recht auf ein ,,gesundes Aufwachsen mit digitalen Medien". Dazu gehoren
digitale Bildung und die Vermittlung von Medienkompetenz. Auch Eltern und pddagogische
Fachkrafte haben das Recht auf Unterstitzung, damit sie in der Lage sind, Kinder bei der Nutzung
digitaler Medien zu begleiten. (vgl. § 14 SGB VIll; § 10a JuSchG)

Medienbildung und der Zugang zu digitalen Medien, sind damit wichtige Instrumente, um Kinder und junge
Heranwachsende zu befdhigen, den eigenen Umgang mit digitalen Medien und das ,Bewegen® im
digitalen Raum souverdn zu gestalten. Nur so kdnnen sie Inhalte und Risiken bewerten und durch
individuelle Selbstschutzstrategien in eine bewusste Auseinandersefzung mit diesen gehen oder Risiken
auch gezielt vermeiden.

Alle Handlungen mit Blick auf die digitale Welt, die dem ,,Vorrang des Kindeswohls* (Art. 3 UN_KRK) dienlich
sind, bewegen sich jedoch in einem Spannungsfeld der drei Dimensionen. Insofern sind eine hinreichende
Sensibilisierung, fachliche und kompetenzorientierte Auseinandersefzung sowie klug abzuwdégende
Entscheidungen innerhalb jeder Einrichtung bis hin zu mdglicherweise jedem (entwicklungsbedingten)
Einzelfall notwendig.

Teilhabe

Kindeswohl

Befahigung

Abbildung: Kindeswohl zwischen Teilhabe, Schutz und Befdhigung!
1T vgl. Croll, Jutta (2019): Zwischen Schutz, Befdhigung und Teilhabe: Kinderrechte im Kontext der
Digitalisierung - Konsequenzen fur die Bildungsarbeit. 20191004 JCroll Druck.ppix (fau.de)



https://www.kinderrechte-tagung.fau.de/files/2019/11/Croll-Jutta.pdf
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2.2.4 Kindeswohlgefdhrdung
Wir verstehen Kindeswohlgefdhrdung wie vom Kinderschutz-Zentrum Berlin definiert:

»Kindeswohlgef&hrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (...) beeintrGchtigendes
Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder andere
Personen in Familien oder Institutionen (...), dass zu nicht-zufdlligen Verletzungen, zu kérperlichen
und seelischen Schadigungen und/oder Entwicklungsbeeinfréchtigungen eines Kindes fUhren kann

(...).12

Dabei ist die Rede von Gefdhrdungen und Schadigungen. Die BAG LJA stellt darauf ab, dass
Gefdhrdungen noch nicht Sché&digungen sind und leitet davon die Notwendigkeit von préventiven
Konzepten zum Kinderschutz ab, um erkannte Gefdhrdungen sich nicht zu Schddigungen weiterentwickeln
ZU lassen.13

,ES kann davon ausgegangen werden, dass zundchst erst einmal jegliche Form von
Kindesmisshandlung als Gefdhrdung des Kindeswohls anzusehen ist. Kindesmisshandlung ist Gewalt
gegen Kinder oder Jugendliche. Es handelt sich um eine besonders schwere Form der Verletzung
des Kindeswohls. Unter dem Begriff Kindesmisshandlung werden physische und psychische
Gewaltakte, sexueller Missbrauch sowie Vernachlassigung zusammengefasst. Diese Handlungen
an Kindern sind in der Regel strafbar.

Seelische Misshandlung ist ebenso schwerwiegend wie kbrperliche Gewalt aber in der Regel
schwieriger zu erkennen und ist wohl die h&ufigste Form von Gewalt gegen Kinder. Dazu z&hlen
AuBerungen oder Verhaltensweisen, die Kinder bewusst dngstigen, sie herabsetzen, bloBstellen
oder wissentlich Gberfordern. Als Folge fUhlen sich die Kinder abgelehnt und wertlos und reagieren
darauf héufig mit Aggressivitdt, Distanziosigkeit, innerem RUckzug, Angsten und mangelndem
Selbstwertgefuhl.

Zu den kindeswohlgefdhrdenden Handlungen zdhlen nicht nur Straftaten, sondern auch andere
gefdhrdende Handlungen in der Erziehung wie Vernachldssigung oder Erziehungsmethoden, die
mit Gewalt und EinschUchterung arbeiten. Diese gehen oft einher mit subtileren Ubergriffen auf
Kinder, gegen die sich insbesondere Kleinkinder kaum wehren kénnen, weil sie nicht einschdétzen
kénnen, ob diese Methoden normal sind und sie deshalb manchmal fatalerweise als selbst verdient
bewerten.* 14

Eine genaue Abgrenzung von Verhalten, das das Wohl eines Kindes beeintréchtigt, kann (auch vor dem
Hintergrund der unbestimmten Begriffsdefinition des Kindeswohls) nicht abschlieBend erfolgen. Einen
Uberblick sowie Beispiele Uber mdgliche Geféhrdungsformen des Kindeswohls zur Orientierung finden sich
in den Anlagen 2 bis 4.

12 Kinderschutz-Zentrum Berlin e.V. (2009): Kindeswohlgef&hrdung. Erkennen und Helfen. Berlin. S. 32.
13BAG LJA (2016):S. 6.
14BAG LJA (2016):S. 7.
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3. Kinderschutz beim HORIZONT e.V. Nauen

3.1 Leitbild, Grundwerte, konzeptioneller Rohmen

Pddagogische Fachkrafte, Leitung, nicht-pddagogisch tétiges Personal, Enrenamtliche und Honorarkrafte
kénnen mit unterschiedlichen Formen von Kindeswohlgefdhrdung konfrontiert werden. Fir sie alle gilt der
im SGB VIl beschriebene staatliche Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.

Die Wahrnehmung der Tragerverantwortung, die Strukfuren und Prozesse in den Einrichtungen sowie das
tagliche pddagogische Handeln werden maBgeblich vom Leitbild des HORIZONT e.V. Nauen bestimmt:

Der HORIZONT e.V. Nauen stellt seit 1991 als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe auf der Grundlage
des SGB Vil verschiedene ambulante, teilstation&re und stationdre Angebote bereit.

HILFE ZUR SELBSTHILFE - An diesem Prinzip orientieren wir unsere unterschiedlichen Angebote und legen
unserem Handeln ein ganzheitliches Menschenbild zugrunde.

So sind wir

Wir sind fUr Kinder, Jugendliche, Heranwachsende und deren Familien da. Unser Ziel ist es, die jungen
Menschen und ihre Familien in ihrem sozialen Umfeld stark zu machen, so dass sie ihr Leben selbststandig
in die Hand nehmen kénnen.

Wir achten die individuellen BedUrfnisse und Ressourcen der von uns befreuten Familien, Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Wir sind Partner und Ansprechpartner fur alle, die sich um die Erziehung und Ausbildung junger Menschen
kUmmern. Wir entwickeln in enger Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern Hilfen, die an die
persdnliche Situation des Einzelnen angepasst sind.

Auch in brenzligen Situationen kann man auf uns z&hlen. Wir leisten schnelle und unbuirokratische Hilfe.
Dazu nutzen wir zundchst das Wissen und die Kompetenz unserer Mitarbeiter:innen finden wir keine Lésung,
wenden wir uns an externe Fachleute.

Wir arbeiten sozialraumorientiert und binden das Umfeld (Familie, Schule, Lehrstelle etc.) der Kinder und
Jugendlichen in unsere Arbeit mit ein.

Wir gehen offen und ehrlich miteinander um. Das schlieBt auch die Verantwortung dafir mit ein, dass
Informationen und Meinungen regelmdaBig eingeholt und ausgetauscht werden. Im Team finden wir Hilfe,

Ideen und Lésungen. Wir motivieren uns gegenseitig.

Wir pflegen einen wertschdtzenden Umgang und begegnen uns mit Respekt und Achtung. Wir schaffen
Transparenz, férdern persénliches Wachstum und schdtzen sachliche Kritik.

Wir arbeiten ressourcenorientiert und wirtschaftlich. Wir nutzen und stdrken die Vielfalt unseres Vereins.
Ferner bilden folgende Grundsdtze der FrUhpddagogik: ,Hilf mir es selbst zu tun* und ,Ich vertraue auf

deine Fdhigkeiten. — Wenn du mich brauchst, bin ich fUr dich da." die konzeptionelle Grundlage fUr die
Arbeit in unserer Kindertagesstatte.
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3.2 Prdaventive Instrumente und MaBnahmen

Die Sicherung des Wohls der Kinder und jungen Heranwachsenden, die in den Einrichtungen des HORIZONT
e.V. Nauen betreut werden, findet auf Grundlage der mit den Landkreisen Havelland und Oberhavel
getroffenen Rahmenvereinbarungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a Abs. 4 und § 72a Abs.
2 und 4 SGB VIl statt (siehe Anlage 5 fUr Havelland).

3.2.1 Schutz durch Einhaltung des Leitbildes

Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit aller ambulanten, teilstationdren und stationdren
Angebote des HORIZONT e.V. Nauen, in denen Kinder, junge Heranwachsende und deren Familien in ihren
Entwicklungsprozessen begleitet werden.

Der Schutz vor jeglicher Gewalt ist eine alltdgliche Haltung, die Kinder / junge Heranwachsende als
selbstbestimmte und schitzenswerte Persdnlichkeiten respektiert, ihr Selbstbewusstsein  sowie ihre
Autonomie férdert und ihre Grenzen achtet. Diese Haltung bedeutet auch, dass Mitarbeiteriinnen ein
angemessenes Ndhe- und Distanz-Verhdltnis zu Kindern bzw. jungen Heranwachsenden und deren
Familien einhalten sowie dieses stets neu Uberprifen.

Schutz heit fir uns auch, die Situation und Signale von gewaltbetroffenen Kindern und jungen
Heranwachsenden und deren Familienmitgliedern wahrzunehmen und handlungssicher zu reagieren.

Dem Tréger, der Leitung und den pddagogischen Fachkraften aller Einrichtungen des HORIZONT e.V.
Nauen sind die 0.g. gesetzlichen Grundlagen bekannt. Die Verantwortung fur die Einhaltung der in diesem
Tragerschutzkonzept aufgeflhrten MaBnahmen und Verfahrenswege obliegt dem Trdger und den
Einrichtungsleitungen.

Tréger und Einrichtungen verstehen sich als lernende Institution und entwickeln o.g. Leitbild mit allen
Mitarbeiter:iinnen und den jeweiligen Zielgruppen weiter. Das heiBt: !>

e Wir begegnen jedem Kind und dessen Familienangehdrigen mit Wertsch&tzung und Respekt.

e Wir beziehen eindeutig Position zum Wohle des Kindes und vertreten eine kinderrechtsorientierte
Haltung (Kindeswohl geht vor Elterninteressen).

e Wir bieten den Kindern den fUr ihre Entwicklung notwendigen Freiraum sowie einen sicheren
Rahmen durch notwendige Regeln, Grenzen und Strukturen.

e Wirrichten unser pddagogisches Handeln nach den Interessen, BedUrfnissen und Bedarfen der
Kinder aus. Wir bieten ihnen die Mdglichkeit, ihre BedUrfnisse wahrzunehmen, Kenntnis Gber ihre
vielfaltigen Rechte zu bekommen und diese entsprechend einzufordern. Wir ermdglichen innen
die Beteiligung in allen sie betreffenden Angelegenheiten.

e  Wirsind uns unserer Vorbildfunktion im Hinblick auf die Kinderrechte wie auch unserem
Schutzauftrag und der damit verbundenen Verantwortung bewusst.

In diesem Zusammenhang reflektieren wir stetig unsere innere Haltung und das pddagogische Handeln,
z. B. in regelmdaBigen fragerinternen Workshops, Quali AGs, Supervisionen, Teamberatungen.

15 In Anlehnung und Ergdnzung an: AWO Landesverband Brandenburg e.V. (2016): Orientierungshilfe
Qualitétskriterien / Grundlagen fir das QualitGtsmanagement. In: Arbeitshife der AWO-Initiative
»Kinderrechte — Hand aufs Herz!"
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3.2.2 Wahrung der Trdger — und Leitungsaufgaben

Grundsatzlich stehen der Schutz der Kinder und jungen Heranwachsenden aber auch der der betroffenen
Mitarbeiteriinnen im Mittelpunkt der Trager- und Leitungsverantwortung. Eine enge Zusammenarbeit ist
eine grundsdtzliche Voraussetzung fUr einen nachhaltigen, préventiven Kinderschutz. Der Trager ist jedoch
letztlich verantwortlich dafur, dass in der Einrichtung das Wohl der Kinder und jungen Heranwachsenden
gewadbhrleistet ist.

Erlangt der HORIZONT e.V. Nauen Kenntnis von Verdachtsmomenten oder konkreten Vorfdllen, die das
Wohl der Kinder und jungen Heranwachsenden gefdhrden kénnen, so bewertet er diese und nimmt in
RUcksprache mit der Einrichtungsleitung selbst eine eigene Einsch&tzung vor.

Das Wohl der Kinder und jungen Heranwachsenden ist in der Regel dann gewdbhrleistet, wenn

e Ressourcen fUr die Auseinandersetzung mit dem Thema Machtmissbrauch in Institutionen
bereitgestellt werden,

o die eingefUhrten Verfahren zur strukturellen Absicherung von Beteiligung und Beschwerden von
betreuten Kindern und jungen Heranwachsenden umgesetzt werden,

e das Schutzkonzept fur Kinder und junge Heranwachsende zur Pravention und Intervention in den
Einrichtungen implementiert sowie regelmdaBig reflektiert und weiterentwickelt wird,

e Uberforderungssituationen in Teams und bei einzelnen Mitarbeiter:iinnen erkannt werden und sie in
solchen Situationen UnterstUtzung erfahren,

e in konkreten Einzelfallen durch arbeitsrechtliche MaBnahmen sichergestellt wird, dass die Kinder
und jungen Heranwachsenden vor Ubergriffen geschitzt werden.

Damit nicht auflésbare Interessenkonflikte vermieden werden, wird bei arbeitsrechtlichen MaBnahmen
sichergestellt, dass diejenige Person, die fur den Trager auftritt, nicht gleichzeitig Leitung oder ein/eine
andere/anderer Mitarbeiter:in der Einrichtung ist.

Der Tra&ger bzw. seine Vertretung ist ebenfalls gegeniber den Aufsichtsbehorden verantwortlich. Auch
diese spezifische Verantwortung Ubertragt er nicht auf die Leitung oder sonstige Dritte.

Jedoch ist die Wahrnehmung der Leitungsaufgaben entscheidend dafir, dass eine Einrichtung qualitativ
und professionell gut gefUhrt wird. Die Leitung trégt daher in besonderem MaBe Verantwortung fUr die dort
angewandten pddagogischen Methoden und den Umgang mit Kindern und jungen Heranwachsenden.

Unsere Einrichtungsleitungen sind sich ihrer besonderen Vorbildfunktion und ihrer Pflicht bewusst, die
Verantwortlichen des Tr&gers Uber alle wesentlichen Entwicklungen und Vorkommnisse in der Einrichtung
zu informieren.

Es gehdrt auch zu ihren Aufgaben, die mit dem Tréger abgestimmten Verfahren zur Umsetzung des
Tr&gerschutzkonzeptes durch ein die Spezifika der Einrichtung bericksichtigendes Konzept zu etablieren.

Die Leitung ist im Regelfall gegenuber inren Mitarbeiteriinnen weisungsbefugt und fir die Organisation in
der Einrichtung verantworllich. Unter Weisungsbefugnis verstehen wir, die Zuteilung der jeweiligen
Arbeitsaufgaben und die Forderung eines bestimmten Verhaltens des:der Mitarbeitersin  mittels
Direktionsrechts.

Zur Personalfiihrung z&hlt u.a. im Blick zu haben, wie weit die Mitarbeiter:innen im Team den Anforderungen
im pddagogischen Allfag gewachsen sind und welchen UnterstUtzungsbedarf sie gegebenenfalls haben.
Uberforderungssituationen und Stress kdnnen zuweilen zu Reaktionen fUhren, die Risikosituationen
darstellen oder zumindest als unpddagogisch gelten kdnnten. Dies gilt insbesondere bei 1:1 Situationen in
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der Betreuung, bei pflegerischen MaBnahmen und bei Situationen mit einem erndhten Assistenzbedarf,
die hohe Anforderungen an ein angemessenes und reflektiertes Nahe-Distanz-Verhdaltnis stellen.

Neben der PersonalfUhrung und -entwicklung gehéren daher beispielsweise Aufgaben der
Teamentwicklung einschlieBlich der Kooperationsforderung und Quadilifizierung, das Einrdumen von Raum
und Zeit fUr fachliche Diskussionen, Fallbesprechungen sowie kollegiale Beratungen und ggf. Supervision zu
den Standards einer guten Leitungstatigkeit.

Ebenso gehért es zu den Leitungsaufgaben, einen engen fachlichen Austausch mit den
Kinderschutzbeauftragten und isoFas des Tragers sicherzustellen.

Zu den zentralen Schutzfaktoren fur Kinder, junge Heranwachsende und unseren Fachkraften zahlen wir
Offenheit, Transparenz des Handelns und eine gute Kommunikationsstruktur mit den Familienangehdrigen/
Personensorgeberechtigten sowie mit den Mitarbeiter.iinnen des Teames.

3.2.3 Einstellungsverfahren und FOhrungszeugnis

Nach § 45 Abs. 3 Satz 2 SGB VIl ist ,,... im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die
Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von FUhrungszeugnissen
nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind;
FUhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmd&Bigen Abstdnden erneut anzufordern
und zu prufen.”

FUr uns bedeutet dies, dass die Vorlage des erweiterten polizeilichen FUhrungszeugnisses fir
Anstellungsverfahren von hauptamilichen Mitarbeiteriinnen bindend ist. Dies gilt auch bei der
Beschdaftigung von therapeutisch Tatigen, Ehrenamtlichen, Honorarkréaften, Auszubildenden und
Praktikant:iinnen in der Ausbildung.

Im Einstellungsverfahren ist gegentber dem Tr&ger durch die Mitarbeiteriinnen eine eidesstattliche
ErklGrung zu Vorstrafen und Strafverfahren abzugeben (Anlage 6.1).

DarUber hinaus ist eine erneute Vorlage des erweiterten polizeilichen FUhrungszeugnisses in unserer
Tragerschaft alle fUnf Jahre erforderlich.

Auch von externen Dienstleistern (z. B. Essenanbieter, Reinigungs- und Hausmeisterservice, Englisch- oder
Musiklehrkraften) und deren Beschdftigten verlangen wir die Einhaltung o.g. Rechtsgrundlage. Dies wird in
unseren Dienstleistungsvertrégen durch uns verpflichtend vereinbart. Gleiches gilt fOr unsere
Kooperationspartner (z. B. FrOhférderstellen, Schulen, Bibliotheken, Sportvereine, Logopd&den:innen,
Therapeut:innen, Einzelfallhelfer:iinnen).

Uber die formalen und rechtlich vorgegebenen Standards hinaus wird in Vorstellungsgespréchen der
Schutzauftrag und der klare Umgang mit jeder Form von Gewalt sowie die Haltung zu den Kinderrechten —
auch mit ehrenamtlich Tatigen und dem nichtpddagogischen Personal — thematisiert.

So fragen wir nach konkreten Reaktionsweisen in heiklen Situationen (siehe Anlaoge 8) und
Tragerverireteriinnen / die Einrichtungsleitungen prifen genau, ob ihnen die Antwort auf die Fragen
glaubwUrdig und der Haltung des HORIZONT e.V. Nauen entsprechend erscheinen. Treten Zweifel auf, wird
von einer Einstellung abgesehen.
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Auch Fragen nach Erfahrungen mit Praventionsansatzen an friheren Arbeitspl@tzen sind mdglich.

Fragen nach Vorfdllen in frUheren Beschéffigungsverhdltnissen, die zu einer Gefdhrdungseinschatzung und
vielleicht sogar zu einer Beendigung der Beschdaftigung gefGhrt haben, bei denen
Strafverfolgungsbehérden nicht  involviert  wurden,  sind ebenfalls Bestandteil unserer
Vorstellungsgesprdche.

DarUber hinaus behalten wir uns in Féllen berechtigter Zweifel vor, (mit Einwiligung der Bewerber:innen)
Informationen zu etwaigen kinderschutzrelevanten Vorfdllen oder Verdachtsfdllen bei ehemaligen
Arbeitgeber:innen einzuholen. Des Weiteren werden Fragen nach erfolgten Verurteilungen und laufenden
Ermittlungsverfahren wegen Straftaten, insbesondere Sexualstraftaten gestellt. Sie geben Aufschluss Uber
die Eignung des:der Bewerber:in, ersetzen jedoch nicht die o.g. eidesstattliche Erkl&rung wie auch die
Vorlage des erweiterten polizeilichen FUhrungszeugnisses. ¢

Besondere Erfordernisse an Fihrungskrdfte, die darUber hinausgehen und auf die Zuverldssigkeit des
Trégers abzielen, werden in entsprechenden (Bewerbungs-)Verfahren ebenso berucksichtigt. Dabei
spielen insbesondere die in Anlage 9 dargestellten Ausschlusskriterien eine Rolle.

3.2.4 Professioneller Umgang innerhalb des Teams

Um Anzeichen dafir wahrzunehmen, dass Kinder und junge Heranwachsende sich nicht wohl und
geborgen fuhlen, dass pddagogisch fragwirdige Methoden Anwendung finden oder dass es
Uberforderungssituationen des Einrichtungspersonals gibt, bedarf es einer Einrichtungskultur, die die
Wahrnehmung dieser fordert. Gleichzeitig ermdglicht eine solche Einrichtungskultur die Erdrterung aller
Themen, Haltungsfragen und Regelungen, die dem Wohlbefinden des Kindes bzw. der jungen
Heranwachsenden dienlich sind.

Die Einrichtungskultur muss zudem Sicherheit geben, Uber mdgliche Kindeswohlgefdhrdungen im Team
bzw. mit der Leitung bzw. dem Einrichtungstréger zu reden und Vergewisserungsfragen stellen zu durfen.
Das setzt das Selbstverstdndnis der Fachkrafte voraus, dies offen anzusprechen und selbst einen
grenzachtenden Umgang mit Kindern und jungen Heranwachsenden zu pflegen, mitzutragen und
umzusetzen.

Die Arbeit verlangt von den Mitarbeiter:innen eine hohe Reflexionsfahigkeit, einen kiaren, grenzbewussten
Umgang und fachliche Kompetenz, in einem besonderen MaBe in der Arbeit mit multiproblembelasteten
oder fraumatisierten Kindern und jungen Heranwachsenden.

Ein Team zeichnet sich frotz aller kollegialen Verbundenheit auch durch eine professionelle Distanz aus. Es
bedarf eines Austauschs der Kollegen:innen Uber die pddagogischen Ziele und das pddagogische
Vorgehen. Dies findet sowohl in informellen Gesprdchen als auch in anberaumten Fallbesprechungen
statt. Hier werden Diskrepanzen im p&dagogischen Verhalten angesprochen.

Als Orientfierungshilfe steht hierfOr das Diskussionspapier ,Kultur eines professionellen Umgangs mit
Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen in den Kindertagesstdatten der AWO Brandenburg*” zur Verfigung. Mit

16 DIJUF (2021): Kein Raum fUr Missbrauch: Personalverantwortung bei Prévention und Intervention nutzen!
S. 2f. Downloadbar unter

Broschuere Kein Raum fuer Missbrauch Personalverantwortung bei Praevention und Intervention nutz
en.pdf (beauftragte-missbrauch.de).
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diesem sowie ergdnzenden Definitionshilfen zu (unbewussten) Grenzverletzungen sowie Ubergriffen
arbeiten die Einrichtungen in regelmaBigen Abstdnden und anlassbezogen.

FOr Teams besteht grundsatzlich die Aufgabe, einerseits sehr wertschdtzend miteinander umzugehen und
andererseits kritisch distanziert einen gemeinsamen Lernprozess zu vollziehen. Grundlegend ist es hilfreich,
sich gegenseitig zuzugestehen, lernen zu muUssen. FUr die immer neue Anregung dieses Lernprozesses
fragen wiederum die Leitung und der Trager die Verantwortung.

3.2.5 Schutz durch Auseinandersetzung mit moglichen Risikosituationen

Die gesunde Entwicklung von Kindern und jungen Heranwachsenden kann an unterschiedlichen Orten
gefdhrdet sein: in der Familie und/oder dem sozialen Umfeld, durch nahezu Gleichaltrige und in
Einrichtungen, in denen sie sich zur Betreuung, zur Forderung oder zum Leben aufhalten.

Deshalb setzen sich unsere Einrichtungen immer wieder mit der Frage auseinander, wo Risikosituationen fur
ein unangemessenes Ndhe-Distanz-Verhdlinis, Gewalt, Macht, Machtmissbrauch durch vermeintliche
ErziehungsmaBnahmen und unangemessene Reaktionen bestehen und wie sie vermeidbar sind.

Im Zuge von Risikoanalysen stehen dabei vor allem folgende Aspekte im Fokus:

e Verhaltensweisen und/oder Handlungen, die zu einem selbst- oder fremdgefdhrdenden Verhalten
fuhren, insbesondere psychische Krisen, die zum Verlust der Impulskontrolle beitragen,
Suizidversuche und Suizide, Tod von pddagogisch Betreuten oder Mitarbeitenden, die Kontakte
zu den Betreuten hatten

o Ereignisse, die geeignet sind, den direkten Lebensmittelpunkt der Kinder und jungen
Heranwachsenden durch duBere Einwirkungen erheblich zu gefdhrden (z. B. Br&nde, Explosionen,
erhebliche Sturmschdden oder sonstige erhebliche Beschddigungen an der Gebd&udehUlle der
Einrichtung)

e Macht, Machtmissbrauch und Grenziberschreitungen in unterschiedlichen Erscheinungsformen,
vor allem:

o physische und psychische Gewalt und der Verdacht darauf
»  Gewalt zwischen Kindern und jungen Heranwachsenden
=  Gewalt gegen Kinder und junge Heranwachsende durch Personal und Dritte
»  Gewalt gegen Personal durch Kinder und junge Heranwachsende
»  Gewalt durch digitale Medien, Mobbing ...
o sexudlisierte Gewalt und der Verdacht darauf in jeglicher Form gem. § 174 StGB

e Miterleben von Gewalt (seelische Gewalt) der Kinder und jungen Heranwachsenden, die im
hduslichen Kontext stattfindet (und von dem die Einrichtung erfahrt)

¢ Radikalisierungs- und Extremismustendenzen innerhalb und auBerhalb der Einrichtungen, die
Einfluss auf die Kinder / jungen Heranwachsenden haben

Wir verstehen die Risikoanalyse nicht als abgeschlossenen Prozess, sondern als wiederkehrendes Element
in Teamberatungen, Konzeptentwicklung und Fachberatung.

Ziel der Risikoanalyse ist es, Faktoren zu identifizieren, die Krisen, Machtmissbrauch und Gewalt in den
unterschiedlichsten Erscheinungsformen in unseren Einrichtungen begunstigen kdnnen. Daraus werden
wiederum prdventive MaBnahmen und notwendige Reaktionen, Handlungsabldufe oder sonstige
Regelungsbedarfe abgeleitet.
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Dieser Prozess wird im Rahmen der Qualitatsentwicklungsprozesse sowohl in den Teams als auch auf der
Ebene von Leitungen, Tr&gervertretungen und Fachberatungen regelmaBig mitgedacht. Insofern stellt der
Gesamtprozess einen regelmaBig wiederkehrenden Kreislauf dar.

In Anlage 10 beschreiben wir unser Verstandnis von Risikoanalyse und das grundsdtzliche Vorgehen und
stellen den Fachkréaften Leitfragen / Reflexionsfragen zur VerfiUgung, um die einrichtungsindividuellen
Gefdhrdungspotenziale und Gelegenheitsstrukturen in den Blick zu nehmen. Auf der Grundlage der
Risikoanalyse  werden  einrichtungsspezifische  PraventionsmaBnahme und  Handlungsabldufe
weiterentwickelt sowie ggf. strukiurelle Verdnderungen vorgenommen, um so letztlich Risiken zu
minimieren und bestenfalls auszuschlieB3en.

3.2.6 Schutz durch Qualifikation und Fortbildungen

Die Mitarbeitenden der Einrichtungen des HORIZONT e.V. Nauen bilden sich ihren Aufgabenbereichen
entsprechend u.a. zu folgenden Themen fort:

e vorurteilsbewusste PAdagogik (z. B. Selbstreflexion, Werte und pddagogische Haltung)

e Kinderrechte (z. B. Partizipation, Beschwerdemanagement)

e Kinderschutz (z. B. Kindeswohlgefdhrdung erkennen und sicher handeln,

Vernachlassigung/Kindesmisshandlung, sexualisierte Gewalt)

e Inklusion (z. B. Kinder mit besonderen Bedarfen)

e Sexualitat

e Gewalt und Gewaltprdvention (z. B. kdrperliche und seelische Gewalt, Mobbing)

¢ Medienpddagogik: Entwicklung und Schutz im digitalen Raum

e Radikalisierungstendenzen / Extremismus

e Gesundheitsférderung und Prédvention (z. B. Resilienzstarkung, Umgang mit Suchtmitteln)

Zudem werden in unseren Einrichtungen Multiplikatoriinnen und Protagonist:iinnen thematisch stetig
weitergebildet. Hierzu gehéren u. a.:

e insoweit erfahrene Fachkrafte (isoFa)

e Kinderschutzbeauftragte

e Traumapddagogen:innen

e Sicherheitsbeauftragte

¢ Medienbeauftragte

3.2.7 Schutz durch Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren

Bei Fragen zum Schutz von Kinderrechten und vor KindeswohlgefGhrdungen spielen die verschiedenen
Formen der Beteiligung und Beschwerdemoglichkeiten eine zentrale Rolle.

Jedes Kind und jeder junge Heranwachsende hat grundsdtzlich das Recht, sich in persdnlichen
Angelegenheiten zu beschweren. Das Beschwerderecht gilt uneingeschrankt. Sich beschweren zu dirfen
ist aber nicht gleichbedeutend damit, in jedem Fall Recht zu bekommen.”

Wir rdumen ihnen die Méglichkeit ein, sich zu beteiligen und ermutigen sie, ihre Interessen und Ideen in die
Alltagsgestaltung einzubringen. Dabei sind Selbstvertrauen und die Erfahrung der eigenen Wirksamkeit
sowohl Bedingung als auch Ziel der Beteiligung. Kinder und junge Heranwachsende zu starken, bedeutet

7 vgl. Hansen, Rudiger / Knauer, Raingard (2016): Beschwerdeverfahren fur Kinder in
Kindertageseinrichtungen. Anndherung an Standards fur die Umsetzung des § 45 SGB VIIl. In: Knaur, R. /
Sturzbecher, B. (Hrsg.): Demokratische Partizipation von Kindern. Weinheim: Beltz Juventa.
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fUr uns, ihnen Gelegenheit und Raum zu bieten, in denen ihre Grenzen geachtet werden und sie lernen,
die Grenzen anderer zu respektieren.

Die Implementierung von  verschiedenen internen und  externen  Beteiligungs-  und
Beschwerdemébglichkeiten ist ein Ausdruck davon und bezieht sich auch auf die Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten.

Unter Beschwerden und Hinweisen verstehen wir alle AuBerungen von Unmut und Unzufriedenheit, die uns
von den Kindern und jungen Heranwachsenden, Eltern, GroBeltern, an den Hilfen Beteiligten und anderen
Bezugspersonen mitgeteilt werden. Die uns anvertrauten Kinder und jungen Heranwachsenden mussen
sich in ihren Meinungen und GefUhlen ernst genommen fUhlen und erleben, dass Erwachsene sie in ihrer
Entwicklung unterstUtzen und dort schiutzen, wo sie es bendtigen. 18

Von wohlgemeinten Hinweisen, Uber pauschale Kritik bis hin zu konkreten Beschwerden wird uns die
Moglichkeit gegeben, Schwachstellen zu erkennen und dadurch unsere Arbeit zu verbessern. Sie geben
uns Gelegenheit zur Entwicklung und sind damit als Lernfeld zu betrachten. Sie bieten uns darUber hinaus
die Chance Beteiligung umzusetzen und ergénzen zudem unsere Qualitdtsentwicklungsprozesse.

Wir stellen dabei sowohl die Verfahrenswege als auch die Reflexion der Haltung sicher. Das tragerinterne
Beschwerdemanagement stellt eine wichtige Ergdnzung zur Partizipation dar (siehe Anlage 11). Zugleich
ist uns bewusst, dass das Vorhandensein formell festgeschriebener Beschwerdeverfahren allein nicht
ausreicht, um zu sichern, dass Kinder und junge Heranwachsende diese auch in Anspruch nehmen.

Vielmehr wollen wir darauf hinwirken, dass Kinder und junge Heranwachsende inre Meinung angstfrei
kommunizieren. Neben den Bezugserzieheriinnen sind eine wichtige und vertrauensvolle Instanz, um
Beschwerden zu duBern, die Eltern und andere Bezugspersonen. Wir ermuntern diese die Beschwerde des
Kindes / des jungen Heranwachsenden im personlichen Gesprdch oder im trégerinternen
Beschwerdeverfahren bearbeiten zu lassen.

Die Kinder und jungen Heranwachsenden haben darUber hinaus die Moglichkeit, sich bei anderen
Vertrauenspersonen ihrer Wahl in der Einrichtung zu beschweren oder andere externe
Beschwerdemoglichkeiten (siehe Anlage 11.2) zu nutzen, Uber die die Kinder, jungen Heranwachsenden
wie auch Eltern und andere Bezugspersonen durch Aushénge, Flyer, Infoblatt (Anlage 11.1) informiert sind.

Zudem sind in den Einrichtungen verschiedene formelle Partizipations- und Beschwerdewege
implementiert. Mit welchen Methoden die konkrete Umsetzung erfolgt, ist in jedem einzelnen
pddagogischen Konzept der Einrichtung beschrieben. Dabei sind sowohl die Zugangswege auf das Alter
bzw. auf die kognitiven Kompetenzen der Kinder / jungen Heranwachsenden zugeschnitten.

Darunter verstehen wir die besonderen Herausforderungen beim Aufzeigen der verschiedenen
Befeiligungs- und Beschwerdewege fUr Kinder / junge Heranwachsende mit Lernschwierigkeiten und
Beeintrchtigungen zu bericksichtigen (z. B. Darstellung in leichter Sprache, Darstellung visualisiert). Zudem
wird individuell auf deren Méglichkeiten zur konkreten Inanspruchnahme der verschiedenen Beteiligungs-
und Beschwerdemdglichkeiten Bezug genommen und bei Bedarf Hilfestellung/UnterstUtzung angeboten.

FUr die Inanspruchnahme der (formellen) Beteiligungs- und Beschwerdewege durch die Kinder/ jungen
Heranwachsenden ist die Information Gber die Mdglichkeiten Voraussetzung. Ebenso wird sichergestellt,

8 vgl. AWO Landesverband Brandenburg e.V. (2013): Orientierungshilfe fOr das Beteiligungs- und
Beschwerdemanagement. I.1: EinfUhrung - Beschwerden als Form der Beteiligung und als Bestandteil des
Beschwerdemanagements in Kindertagesstatten.
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dass alle (neuen) Mitarbeiterinnen darlber Kenntnis haben. Informationsmaterialien und eine
wiederkehrende Thematisierung der Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten stellen dies sicher.

In unseren Einrichtungen werden zum Beispiel folgende formelle Partizipations- und Beschwerdewege
umgesetzt:

e Kontaktieren der Ombudspersonen

e Morgenkreis in der KiTa

e Beschwerdebriefkasten fir Winsche und Beschwerden

e Befteiligung bei der Speiseplangestaltung

e Beteiligung an der Gestaltung des eigenen Raumes

e Beteiligung am Hilfeplanverfahren

e regelmdaBige Gruppengesprdche

e Gesprachsangebote der diensthabenden Fachkraft / Einrichtungsleitung / Beauftragte fur

Kinderschutz / Medienbeauftragte / Ombudspersonen

e Wahl eines Gruppensprechers

e Eltern- und Kinderfragebdgen

e Elternversammlungen

e Beteiligung der Eltern am Alltag der Gruppe

Daruber hinaus planen wir (gemeinsam mit den Kindern und jungen Heranwachsenden) weitere
Beteiligungsmoglichkeiten in den jeweiligen Einrichtungsalltag zu etablieren:
¢ thematische Elternseminare
e von den Kindern/jungen Heranwachsenden bestimmte Vertrauensperson unter den Fachkraften
e Beauftragte fur Kinderrechte in jeder Einrichtung
e reprasentative Beteiligung (z. B. Uber ,Kinderrate*)

Die EinfUhrung von alters- und entwicklungsaddquaten Beschwerdeverfahren fUr Kinder / junge
Heranwachsende in unseren Einrichtungen ist sicher eine der anspruchsvollsten Anforderungen an
pddagogische Fachkrafte. Wenn Kinder / junge Heranwachsende aber erfahren, dass auch Erwachsene
im Allftag immer wieder Fehler machen, sie dies benennen dirfen und ihre Beschwerden ernst genommen
werden, dann besteht auch die berechtigte Hoffnung, dass Kinder / junge Heranwachsende von ihrem
Beschwerderecht Gebrauch machen, wenn Erwachsene inre Macht missbrauchen.
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3.2.8 Schutz durch ein sexualpddagogisches Konzept

Eine entwicklungsgerechte Sexualaufkl@rung hilft, Kinder und junge Heranwachsende vor sexudlisierter
Gewalt zu schitzen. Sie kdnnen sexuelle Ubergriffe dann besser als solche einordnen, sich eher wehren
und solchen Erfahrungen eher Ausdruck verleihen. Daher wollen wir sicherstellen, dass Kinder / junge
Heranwachsende:

e Gefilhle wahrnehmen, ausdriicken und iiber sie sprechen kénnen und dies immer wieder Uben.

e zwischen ihnen angenehmen und unangenehmen oder eigenartigen Berihrungen unterscheiden
konnen. Sie haben das Recht, befremdende oder ihnen unangenehme BerUhrungen abzulehnen.

e Uber ihren Korper selbst bestimmen koénnen. Sie bestimmen, wer sie in welcher Situation, wo an
ihnrem Koérper berthren darf.

e ,Nein“ sagen dirfen, wenn sie in befremdende Situationen verwickelt werden oder wenn von
ihnen Dinge verlangt werden, die ihnen merkwUrdig vorkommen oder ihnen unangenehm sind. Sie
brauchen allerdings die Zustimmung und Bestdrkung ihres (erwachsenen) Umfelds, sich wirklich
wehren zu dirfen.

e den Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen machen koénnen. Gute
Geheimnisse machen Freude und werden meistens an einem bestimmten Tag gelUftet. Schlechte
Geheimnisse machen ein flaues Gefuhlim Bauch. Gerade sie dUrfen/mUssen weitergesagt werden.
Das ist kein Verrat oder Petzen.

e jederzeit Hilfe holen kénnen. Sie kénnen in Situationen geraten, die sie nicht alleine 16sen kdnnen
oder in denen ihr ,Nein" nicht gehdrt und einfach Ubergangen wird. Sie haben das Recht, sich
UnterstUtzung und Hilfe zu holen. Es ist kein Zeichen von Schwdche, wenn sie mit einigen Situationen
nicht allein zurechtkommen, sondern vielmehr von Stérke, wenn sie solange Hilfe suchen, bis sie sie
gefunden haben.

Prévention im Alltag bedeutet in diesem Sinne fUr die Einrichtungen und ihre Mitarbeiter:innen, dass Kinder
und junge Heranwachsende Gelegenheit bekommen, mit kompetenten Erwachsenen fUr sie relevante
Themen zu besprechen, z. B. Uber:

o GCeflUhle

e BerUhrungen

e Kdérperwahrnehmung

e Geheimnisse

e Widerstandsformen

o entwicklungsgerechte Sexualaufkldrung, z. B. Verliebtheit, Pubertdt, eigene Herkunft,

Schwangerschaft, Geburt

e Mdadchen und/oder Junge sein

e Position innerhalb ihrer Gruppe / Peers

e schwierige Momente mit den digitalen Medien

Diese Themen werden in der pddagogischen Arbeit aufgegriffen. Hierbei bieten z. B. Spiele, BUcher, Lieder,
Rollenspiele und (interaktive) Theatersticke oder auch die Gespré&che zu ausgewdhlten Filmen die
Maoglichkeit, mit Kindern und jungen Heranwachsenden angemessen ins Gesprdch zu kommen und sie
nicht nur kognitiv zu erreichen.

Oben genannte Kriterien werden fUr die Erstellung einrichtungsspezifischer sexualp&dagogischer Konzepte
beachtet und weiter konkretisiert.
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3.2.9 Schutz durch Krisenkonzepte

FUr ausgewdhlte denkbare Ereignisse, die geeignet sind, den direkten Lebensmittelpunkt der Kinder und
junge Heranwachsende durch duBere Einwirkungen erheblich zu gefdhrden (z. B. Brinde, Explosionen,
Amok), gelten — unabhd&ngig von den entsprechenden Detailregelungen von Elementarkrisen — folgende
Grundsatze fir ein Vorgehen im konkreten Fall, die allen Mitarbeitenden bekannt sind:

1) anhand desim Voraus festgelegten Ablaufs (Krisenkonzept) das Vorgehen planen und organisieren
2) Im Krisenfall haben Vorrang:
e Schutz der betroffenen Menschen (Kinder, junge Heranwachsende, Mitarbeitende)
¢ Entlastung und Betreuung der Beteiligten (Kinder, junge Heranwachsende, Mitarbeitende)
¢ Organisation der erforderlichen Hilfe
3) Krisenbewdltigung ist "Chefsache" (Leitung bzw. mit den Leitungsaufgaben beauftragte Fachkraft,
Tréger)

4) MaBnahmen zur End&@mmung des Schadens bzw. zur Vermeidung einer Eskalation

5) Informieren der Angehdrigen der Betroffenen (Kinder, junge Heranwachsende, Mitarbeitende)

6) Informieren der zustGndigen Behérden wie z. B. Jugendamt und/oder Ministerium

7) Aufarbeiten der Krisensituation und der damit verbundenen Handlungen ggf. Anderung des

Ablaufplans

Diese Grundsatze gelten auch fUr denkbare Ereignisse, die geeignet sind, den direkten Lebensmittelpunkt
der Kinder und jungen Heranwachsenden durch duBere Einwirkungen erheblich zu gefdhrden und die sich
Uber die jeweilige Einrichtung hinaus entfalten (z. B. Blackouts, Epidemien/Pandemien, Naturkatastrophen,
kriegsdhnliche Zustande).

Wir haben unterschiedliche Krisenkonzepte entwickelt, welche verschiedene Szenarien beinhalten und
regeln. Zentral dabei ist, dass das Krisenmanagement nur in Zusammenarbeit mit den relevanten Akteuren
vor Ort erfolgreich gelingen kann (z. B. Gesundheitsamt, Feuerwehr, Technisches Hilfswerk — i.d.R. unter
Einbindung des Jugendamtes und des Ministeriums).

3.2.10 Schutz vor Radikalisierung und Extremismus

Die Vielfalt der Gesellschaft spiegelt sich auch in unseren Einrichtungen wider. So werden unsere
Fachkrafte vermehrt mit den verschiedensten politischen und/oder religidsen Radikalisierungstendenzen
bei Kindern und jungen Heranwachsenden und/oder inren Familienmitgliedern oder gar deren erkennbare
Einbindung in extremistische Organisationen konfrontiert.

In der Pr&ventionsarbeit sind die Fragen zentral:

e Enfstehen durch diese sicht- bzw. spUrbaren Anzeichen Konflikte, die sich auf das Wohl des
jeweiligen Kindes bzw. jungen Heranwachsenden oder andere anvertraute Kinder und junge
Heranwachsende (sowie das der Mitarbeitenden in den Einrichtungen) auswirken?

e Schadet die Person durch ihre Uberzeugungen oder inr Verhalten sich selbst oder Dritten?

Beftrifft es die Eltern oder andere dem Kind bzw. dem jungen Heranwachsenden nahestehenden Personen,
so ist es nicht die Aufgabe unserer padagogischen Fachkrdafte und Einrichtungsleitungen, sie von ihren
bisweilen stark dogmatischen bis hin zu extremistischen Weltbildern abzubringen.

Im Fokus unserer Einrichtungen steht vielmehr, Angebote bereitzuhalten, die Kinder und junge
Heranwachsende allgemein in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung auch diesem Thema gegenuber in ihrer
Resilienz zu starken. Dies ist wichtig, damit sie mit bestehenden kognitiven Dissonanzen und aufkommenden
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Loyalitatskonflikten umzugehen lernen. Dadurch wird die Basis geschaffen, Kinder und junge
Heranwachsende darUber hinaus auch konkret darin zu beféhigen, demokratie- und menschenfeindliche
Weltbilder kritisch zu hinterfragen.

AltersgemaBe Instrumente und Methoden wie z. B. aus dem Ansatz der vorteilsbewussten P&ddagogik, der
Partizipation oder der Demokratie- und Wertebildung haben dabei einen besonderen Stellenwert im
Rahmen der pré&ventiven Arbeit. Ziel ist nicht, die Ideologien aus einer bestimmten Szene, die sich am Kind
/ jungen Heranwachsenden bemerkbar machen, an sich zu beseitigen oder ihnen konfrontativ zu
begegnen, sondern die jeweiligen Personen dazu anzuregen, diese kritisch zu hinterfragen.

Wichtig ist, den Kindern / jungen Heranwachsenden Perspektiven aufzuzeigen oder aktives
Losungsverhalten zu fordern, Selbstwirksamkeitserfahrungen zu ermoéglichen und sie zu unterstitzen, ihre
sozialen Bedirfnisse auf alternativen Wegen zu befriedigen. Damit wird gleichzeitig ihre Resilienz
gegenUber extremistischen Denkweisen, AuBerungen und Handlungen geférdert. Fir die p&dagogische
Arbeit mit den beftreffenden Kindern / jungen Heranwachsenden ist der Aufbau belastbarer
Vertrauensbeziehungen wichtig.

Die Motive, sich radikalem oder extremistischen Gedankengut zuzuwenden sind so vielfdltig wie deren
Erscheinungsformen selbst. Der Wunsch nach sozialer Anerkennung stellt offmals und insbesondere in der
Jugendphase ein Grund dar, sich extremistischen Gruppierungen zuzuwenden. Insofern werden neben
den Fachkraften auch andere Bezugspersonen des jungen Menschen als unterstitzende Ressource beim
Aufbau von Vertrauensbeziehungen und zur Starkung der Resilienz des Kindes / jungen Heranwachsenden
einbezogen.

Kommt es zu Konflikten, ist bei deren Losung zentral, die Hintergrunde fur bestimmfe Haltungen und
Verhaltensweisen von Kindern bzw. jungen Heranwachsenden und ihrer Personensorgeberechtigten offen
zu hinterfragen und soziale Motive nachzuvollziehen (z. B. Angste, soziale und finanzielle Lebensverhdltnisse,
gesundheitliche Voraussetzungen).

Unsere Fachkrafte kdnnen viele Konfliktsituationen durch Ruckgriff auf ihre eigenen Kompetenzen und
Ressourcen, beispielsweise durch Informations- und Fortbildungsangebote, Austausch im Team oder durch
den eigenen individuellen Erfahrungsschatz, I16sen. Sie sind zugleich angehalten, sich nicht schon vor einem
Gespréch  ErklGrungen fUr Handlungsweisen zurechfzulegen und diese als Anschuldigungen
heranzutragen.

Es gilt zu vermeiden, dass ihre Handlungen und Aussagen als Reprdsentant.innen der jeweiligen Einrichtung
in schwer kalkulierbare Wechselwirkungen mit persdnlichen Ausgrenzungs- und Diskriminierungs- oder
Akzeptanz- und Integrationserfahrungen der Betroffenen freten.

Beftrifft dies Konfliktgesprdche mit den Personensorgeberechtigten oder anderen nahen Angehdérigen der
Kinder und jungen Heranwachsenden, so vergegenwdartigen sich die Fachkrafte: Solange die Kinder /
jungen Heranwachsenden in die Einrichtung gebracht werden, ist eine Mdglichkeit zur Kooperation im
Sinne der Kinder / jungen Heranwachsenden gegeben. Mit einer systemischen Haltung der Neutralitat,
kann es gelingen, in der Neugier den Familienmitgliedern gegenUber zu bleiben, (Eltern-)Gesprdche nicht
unnotig vorzubelasten oder eine Verscharfung des Konflikts (z. B. aufgrund des GefUhls eines persénlichen
Angriffs) zu vermeiden.

Spielen ideologische Ansdtze in der Arbeit mit den Kindern und jungen Heranwachsenden bzw. deren
Familien eine Rolle, bedarf es einer Auseinandersetzung damit, welcher Argumentationen und
Handlungsmuster sich die jeweiligen Personen bedienen. Auch das Hinterfragen, aus welchen BedUrfnissen
heraus sie dies tun und welche Auswirkungen die Ideologien auf die Erziehung, die kindliche Entwicklung
sowie das Kindeswohl haben kénnen, gehoért dazu.
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Dies kdnnen unsere pddagogischen Fachkrdfte und Einrichtungsleitungen nicht selbst bzw. nicht allein
leisten. Sie sind angehalten hierfUr Unterstiitzung durch spezialisierte Fachirdger / Beratungsstellen (sieche
Anlage 15) einzuholen, die Uber Ideologie und Szene aufkldren und dabei unterstUtzen kdnnen, Gesprdche
vor- und nachzubereiten oder die im Einzelfall moderierend mitwirken kénnen.

3.2.11 Schutz vor Gewalt: pddagogische Grenzsetzung statt Strafen in unseren
Einrichtungen

Zur Sicherung des Kindeswohls gehoért auch die reflektierte Auseinandersetzung mit dem Thema Strafen.

Strafen sind aggressiv. Innen gehen heftige Gefihle voraus, wie Arger, Enttduschung, Verdruss, Wut. Dies
erfordert eine reflekfierte Auseinandersefzung, um eine professionelle Distanz zur Situation herstellen und
maoglichst objektiv neu bewerten zu k&nnen.

Ein bestraftes Kind/junger Heranwachsender wird in seiner Geflhislage (Erleben von Erniedrigung,
BloBstellen, Ausgrenzen...) nicht friedlicher, sondern starker aufgeladen. Einige Kinder und junge
Heranwachsende mit einem hohen Angstlevel vor Strafen probieren weniger aus und erkunden ihre
Umwelt weitaus inaktiver. Andere versuchen ihr weiterhin grenzverletzendes Verhalten zu verbergen, um
einer Strafe zu entgehen. Ein solches Vermeidungsverhalten steht im klaren Widerspruch zu den Erziehungs-
und Bildungszielen, die Eigensténdigkeit, selbstbestimmtes Lernen und Erfahrungen der Heranwachsenden
zu fordern. Zudem haben Strafen keine nachhaltige Wirkung. Ein Kind / junger Heranwachsender,
welches/r aufgrund seines Verhaltens immer wieder die gleiche Strafe erlebt, gewdhnt sich daran.’?
AuBerdem liefern strafende Erwachsene ein Handlungsmodell, welches Kinder / junge Heranwachsende
unreflektiert Gbernehmen und in inrem sozialen Alltag nachahmen.

Statt mit Strafen zu arbeiten, sprechen wir mit den Kindern / jungen Heranwachsenden Uber die ,, Tat" selbst,
setzen nachfolgend respektvoll Grenzen und verdeutlichen ihnen bei ,,GrenzUberschreitung” die
Konsequenzen, die sich daraus ergeben. Diese Konsequenzen dirfen fur das Kind / den jungen
Heranwachsenden zwar unangenehm, muUssen aber fur ihn verst@ndlich sein. Sie werden maBvoll,
zielorientiert und pddagogisch nachvollziehbar eingesetzt und dUrfen natirlich nicht zu einer
Kindeswohlgef&hrdung fUhren.20

,Das pddagogische Handeln bei Grenzverletzungen dient dem Schutz vor Verletzung — kérperlich wie

seelisch — und der Orientierung darUber, was passiert ist und wie eine Grenze eingehalten werden kann.”
21

Die dazu nétigen Handlungsschritte mUssen von allen Fachkraften entsprechend der jeweiligen Situation
abgeleitet und fachlich begrindet werden kénnen.

19 vgl. Freund, Ulli / Riedel-Breidenstein, Dagmar (2006): Kindliche Sexualitét zwischen altersangemessenen
Aktivitaten und Ubergriffen. S. 24.; Hernberger, Grit et al. (2009): Respektvoller Umgang mit Kindern.
Erziehungsmittel unter der Lupe. Eine Handreichung fUr die pddagogische Praxis. S. 31f.

20 Hernberger, Grit et al. (2009). S. 27.

21 Hernberger, Grit et al. (2009). S. 27.
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3.3 Verfahrensabldufe und Instrumente der Intervention

3.3.1 Meldung von Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der
Minderjdhrigen zu gefdhrden, gemdaB § 47 SGB VIl

Nach § 47 SGB VIl sind vom Einrichtungstré&ger alle Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das
Wohl der Kinder und jungen Heranwachsenden in den Einrichtungen zu gefdhrden, an die zustdndige
Behdrde zu melden. Dies sind in Brandenburg das ortliche Jugendamt sowie parallel dazu das Uberértliche
Jugendamt (Ministerium fUr Bildung, Jugend und Sport). VerstéBe gegen diese Regelung sind
ordnungswidrig und nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl buBgeldbewehrt.

FOr uns sind laut Vorgaben der erlaubnis- und aufsichtfUhrenden Behdrde insbesondere folgende
Ereignisse?2:

e Entweichung Uber Tag und/oder Nacht

e gehduft auftretende Krankheiten

e Unfdlle (Vergiftungen, Verbrennungen...)

e Demonstration und Verbreitung verfassungsfeindlicher Symbole und Inhalte

e Straftaten (wie z. B. Diebstahl, Erpressung, EntfUhrung, Waffenbesitz, Drogenhandel...)

e (Schwerer) Drogen- und Alkoholmissbrauch

e durch Fehlverhalten von Mitarbeiter:iinnen verursachte Gefédhrdungen (Verletzung der

Aufsichtspflicht)

e jegliche Gewalt gegen Kinder / Jugendliche, Mitarbeitende, andere Personen

e Sexuelle Ubergriffe (Missbrauch, Nétigung)

e Tod, Tétung, Selbsttdtung

sowie Entwicklungen geeignet, das Wohl der Kinder und jungen Heranwachsenden zu beeintrichtigen,
insbesonderes;

¢ Unterschreitung der in der Betriebserlaubnis festgelegten Fachkraftbemessung bzw. im KitaG Brb
festgelegten Bemessung des notwendigen pddagogischen Personals nach der 6. Woche

e Auslastungsprobleme Uber einen I&ngeren Zeitfraum

e Finanzierungsprobleme

¢ Standortprobleme (Nachbarschaftsauseinandersetzungen, Einschrnkung der Teilhabe)

e Beschulungsprobleme von Kindern und Jugendlichen in unseren stationdren Einrichtungen
(vermehrte Ablehnung der Beschulung durch Regelschulen, eingeschrénkte Beschulung, keine
Medikamentengabe in Schulen)

¢ Umweltbedrohungen (Hochwasser, Havarien, Epidemien)

¢ MaBnahmen, die eine anderweitige Unterbringung/Betreuung von Kindern und Jugendlichen
erfordern (BaumaBnahmen)

Da diese Aufzdhlung nicht abschlieBend sein kann, sind unsere Einrichtungsleitungen in Zweifelsfallen der
Bewertung von Ereignissen oder bei langer andauvernden Schwierigkeiten verpflichtet, den Kontakt mit
dem Trager und dem é&rtlichen Jugendamt zu suchen sowie ein kl@rendes Beratungsgespréch mit dem
Uberoértlichen Trager der Jugendhilfe (MBJS) anzustreben.

22 MBJS (2014): Anlage zur Betriebserlaubnis - Meldepflichten zu Besonderen Vorkommnissen gemaB § 47
Abs. 1 Nr. 2. Verdffentlicht unter Anlaoge zur Betriebserlaubnis - Meldepflichten zu Besonderen
Vorkommnissen gemdadB § 47 Abs. 1 Nr.2 (brandenburg.de) (letzter Zugriff: 05.08.2022)

2 Ebenda.
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,Besondere Vorkommnisse" sind durch die Mitarbeiteriinnen der Leitung oder einer hierfir benannten
Vertretung / Beauftragte sofort persénlich, telefonisch oder schriftlich an die Geschdftsstelle zu melden
(Anlage 6.5). Diese prUft, ergéinzt ggf. und leitet die Meldung unterzeichnet zeitnah an die entsprechende
Aufsichtsbehorde weiter. Gleichzeitig werden zu diesem Zeitpunkt die isoFas beratend hinzugezogen,
wenn es sich um eine Kindeswohlgef&dhrdung nach §8a SGB VIl handelt.

3.3.2 Verfahren bei Anzeichen fUr eine mdgliche Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VI

§ 8a SGB VIl beinhaltet die Verpflichtung der &ffentlichen Jugendhilfe und anderer Einrichtungen zur
Abkldrung von Verdachtsmomenten unter Einhaltung konkreter Verfahrensregelungen sowie bei einer
Bestatigung der Gefdhrdung, die Veranlassung weiterer Verfahrensschritte mit dem Ziel, erhebliche
Schadigungen von Kindern und jungen Heranwachsenden zu verhindern. Dazu gehoért auch die
Verpflichtung, betroffenen Eltern Hilfen zur Uberwindung von Gefédhrdungsmomenten anzubieten.

§ 8a Abs. 4 SGB VI verpflichtet die Jugenddmter mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten
entsprechende Vereinbarungen zu treffen, die die Umsetzung des Schutzauftrages sicherstellen. In diesen
Vereinbarungen ist sicherzustellen, dass

»(1) deren Fachkrdafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fUr die GefGhrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschdtzung vornehmen,

(2) bei der Gefdhrdungseinschétzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird sowie

(3) die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefdhrdungseinschdfzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird."

Durch den HORIZONT e.V. Nauen wurde ein Verfahrensablauf entwickelt und es wird mittels der jaghrlichen
Belehrung sichergestellt, dass alle Fachkrafte nach diesem bei Bekanntwerden von Anhaltspunkten fur die
Gefahrdung eines betreuten Kindes / jungen Heranwachsenden handeln (Anlage 20).

DarUber hinaus stellt der HORIZONT e.V. Nauen sicher, dass in seinen Einrichtungen mindestens einmal
j@hrlich Unterweisungen zum Verfahren durchgefUhrt werden. Neue Mitarbeiteriinnen werden mit den
Erstunterweisungen sofort mit Dienstantritt Uber die verbindlichen Standards informiert.

Eine Kindeswohlgef&hrdung zeigt sich jedoch nicht immer sofort und offensichtlich. Oftmails sind Situationen
Uber einen lGngeren Zeitraum beunruhigend und diese oder Erklarungen dafUr diffus und unverstandlich.
Manchmal sind Hinweise auf eine gefdhrdende Situation auch nicht gleich zu erkennen und die Sorge
entwickelt sich erst nach und nach. Hier hilft es, Beobachtungen solcherart auch Uber das
festgeschriebene Verfahren hinaus zu dokumentieren, um so den notwendigen Schutz fUr das Kind bzw.
den/die junge/n Heranwachsende/n zu ermoglichen, die eigene Einschdtzungs- und Handlungssicherheit
zu st@rken und den strukturierten Austausch mit den Kollegen:innen zu erméglichen. HierfUr haben die
Einrichtungen und Dienste des HORIZONT e.V. Nauen individuelle interne Dokumentationsméglichkeiten
zur Verfugung (siehe auch Anlage 6.4).
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3.3.3 Beratung und Begleitung nach § 8b SGB VIl

Eine wichtige UnterstUtzung bei der Gefdhrdungseinsché&tzung ist der in § 8b SGB VIl enthaltene weit
gefasste Rechtsanspruch auf die Beratung und Begleitung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (isoFa).

Demnach haben
+(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, [...] bei der
Einsch&tzung einer Kindeswohlgefdhrdung im Einzelfall gegentUber dem &rtlichen Tréger der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.*

Dieser Anspruch der Fach- und Leitungsebene besteht auch bei Verdachtsmomenten der
Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeitende in einer Einrichtung.

Die isoFa hat damit folgerichtig als einrichtungsexterne, hierarchieunabhdngige UnterstUtzungs- und
Beratungskraft je nach Einzelfall zum Beispiel folgende Aufgaben24:
e Profung und Gewichtung von Anhaltspunkten fUr eine Kindeswohlgef&hrdung
e Risikoabschdtzung einer Kindeswohlgefdhrdung hinsichtlich inrer Ausprégung
e Wissen / Beratung um notwendige Verfahrensschritte, die ggf. durch die Fachkrafte einzuleiten
sind
e Artund Weise der Einbeziehung der Eltern (z.B. Strategien der GesprdachsfGhrung, Motivation)
e Art und Weise der Einbeziehung der Kinder/jungen Heranwachsenden
e Ressourcenprifung des Kindes/des/der jungen Heranwachsenden und deren Eltern (z.B. resiliente
Faktoren), um Hilfeangebote anzunehmen
e Versachlichung

Der HORIZONT e.V. Nauen halt zur Inanspruchnahme mehrere Kinderschutzfachkrafte zur VerfUgung, die
dem tragerinternen Aufgaben - und Anforderungsprofil fUr ,,insoweit erfahrene Fachkrafte® entsprechen
(siehe Anlage 12.1).

Diese sind bei Verstdrkung des Anfangsverdachts vorrangig zu nutzen. Wenn die professionelle Beratung
infolge eines Loyalitatskonfliktes durch die isoFa nicht sichergestellt werden kann, empfiehlt sich die
Hinzuziehung einer trigerexternen isoFa.

Die isoFa soll den Prozess der Risikoabschdtzung anderer beratend begleiten, welche
Handlungskonsequenzen sich daraus zur Sicherung des Kindeswohls ergeben. Sie fUhrt jedoch keine
eigenen Erhebungen (wie z. B. Elterngespréche) durch und Ubernimmt keine Fallverantwortung, sondern
berat, welche moglichen Informationslicken ggf. zur Fallbeurteilung vorliegen und noch eingeholt werden
mussen.

Die Hinzuziehung einer isoFa ist erforderlich alsbald die Ersteinschdtzung den Verdacht einer
Kindeswohlgefdhrdung verstarkt. DarUber hinaus kann die Heranziehung der isoFa der Erhdhung der
eigenen Handlungssicherheit fUr jene Falle dienen, die nicht so eindeutig aus eigenem fachlichem Wissen
beurteilbar sind, z. B. bei?®

24 Ruhland, Isabel et al. (2015): Vorlagenmappe Kindeswohlgef&hrdung Merkblatt Insoweit erfahrene
Fachkraft / Kinderschutzfachkraft. Forum Verlag. Merching.
25 Ebenda.
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e eigener erheblicher Unsicherheit in der Risikoabschatzung

e hoher Komplexit&t des Falls

¢ hoher emotionaler Belastung der Fachkrafte

e Loyadlitatskonflikten gegenUber den Kollegen:innen /Leitung

e erheblichem Dissens bei der Fallbeurteilung durch Kollegen:innen / Leitung

DarUber hinaus haben nach § 8b Abs. 2 SGB VIl

, Iréiger von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztdgig oder fir einen Teil des
Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustdndigen Leistungsfrager, [...]
gegenUber dem Uberdrtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung
und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen

in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in persénlichen Angelegenheiten.*

Der HORIZONT e.V. Nauen macht diesen Rechtsanspruch geltend, alsbald die eigenen Ressourcen zur
angemessenen Bearbeitung nicht mehr ausreichen.

3.3.4 Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung durch Kinder und junge Heranwachsende

»Kinderschutz fangt nicht erst da an, wo Erwachsene Kinder gefdhrden. Auch andere Kinder kbnnen eine
ernste Gefahr darstellen."2¢

Demnach bleibt es nicht aus, dass aus Meinungsverschiedenheiten Streitereien untereinander entstehen,
vor allem da, wo mehrere Kinder / jungen Heranwachsende aufeinanderireffen. In unseren Einrichtungen
ist es uns ein wichtiges Anliegen, die Kinder / junge Heranwachsende im Umgang mit Konflikten zu
begleiten, angemessene Ldésungswege mit ihnen zu erarbeiten und diese in der jeweiligen Situation
umzusetzen.

Unsere Mitarbeiteriinnen sind soweit sensibilisiert, um Methoden anzuwenden, die in zweifelhaften
Situationen die Frage kidren sollen, ab wann ein Streit kein Streit mehr ist und dadurch bestimmte Formen
der emotionalen / psychischen Gewalt (z. B. EinschUchterung, Ausgrenzung, Bedrohung, Mobbing) unter
Kindern / jungen Heranwachsenden oder gar auch kérperliche oder sexualisierte Gewalt untereinander
ausgeUbt werden.

Kommt es zwischen Kindern / jungen Heranwachsenden zu einer Konflikisituation, beobachtet die
Fachkraft diese zund&chst. Ziel ist es, dass die Streitenden eigenstdndig zu einer Losung kommen. Ein
vorzeitiges Eingreifen kann die Situation verdndern und die Betroffenen haben so nicht die Gelegenheit,
eigenstandig zu einer Losung zu kommen. Sollte eine einvernehmliche L&sung nicht in Sicht sein oder die
Situation droht in eine Handgreiflichkeit umzuschlagen (bzw. es ist schon zu solchen gekommen), schreitet
die Fachkraft ein und versucht als Mediator:in, mit den Konfliktbeteiligten nach einer gemeinsamen L&sung
zU suchen. Wichtig ist hierbei, dass innen ein Gefihl von Verstdndnis und Respekt entgegengebracht wird

26 BAG LJA (2016):S.9
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und jede der Konfliktparteien "zu Wort™ kormmt. Den Kindern / jungen Heranwachsenden soll so vermittelt
werden, dass jede Meinung wichtig ist und wahrgenommen wird. Sie sollen dabei lernen, sich fir die
eigenen Bedurfnisse einzusefzen und sich alters-/entwicklungsgerecht auszudricken.

Ubergriffe unter Kindern / jungen Heranwachsenden sind vielseitig sowie von unterschiedlicher Ausprégung
und schdadigen in vielen Fdllen die personliche Integritdt der jungen Menschen. Grenzverletzende
Ubergriffigkeiten liegen dann vor, wenn Handlungen erzwungen werden bzw. der/die Betroffene sie
unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefdlle zwischen den
Beteiligten ausgenutzt, indem z. B. durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder kdrperliche
Gewalt Druck ausgeUbt wird.

Die Folgen fUr den jungen Menschen, der dem Ubergriff ausgesetzt war, héngen u.a. davon ab, wie
unmittelbar auf den Ubergriff reagiert wird. Erleben die Beteiligten eine eindeutige Reaktion und eine
Aufhebung der Macht der Ubergriffigen Person durch einen unterstUtzenden Erwachsenen, kann das
zerstérerische Gefuhl der Ohnmacht schneller durch bestétigtes Vertrauen in Hilfe und Schutz korrigiert
werden.

Auch die vermutlich Ubergriffige Person braucht Unterstitzung, damit sie einsehen kann, dass sie sich nicht
richfig verhalten hat. Nur so ist es fUr die Kinder / jungen Heranwachsenden maglich, aus eigenem Anftrieb
mit solchen Verhaltensweisen aufzuhdren und in Erfahrung zu bringen, was die tieferliegende Ursache ist.

Schutz und Hilfe heiBt auch, die Situation und Signale von sowohl gewaltbetroffenen als auch
gewaltbereiten Kindern / jungen Heranwachsenden wahrzunehmen und handlungssicher zu reagieren.
Dies schlieBt in Fallen der Ubergriffe untereinander auch den angemessenen Einbezug der
Erziehungspartner.iinnen ein. Ein professioneller Umgang dabei bedeutet, dass nicht allein persénliche
Meinungen und Einstellungen den Umgang mit kindlichen Aktivitdten bestimmen durfen, sondern
Fachkenntnisse zu verschiedenen Formen und Anzeichen der Gewalt die Grundlage bilden.

Wenn zu der Einschatzung gelangt wird, dass ein Ubergriff vorliegt, erfordert es von allen Mitarbeiter:innen
die Verantwortung, einzugreifen und an einer Losung des Problems mitzuwirken. Das ist sowohl eine Frage
der persodnlichen Einstellung als auch aus dem gesetzlichen Kinderschutzauftrag verpflichtend. Hier ist das
Schutzplan-Verfahren entsprechend Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung (sieche Anlage 20.3)
anzuwenden. Bei Einschdtzung des Vorliegens einer Kindeswohlgefdhrdung ist gleichfalls die Meldung
eines besonderen Vorkommnisses gemaB § 47 SGB VIl vorzunehmen.

3.3.5 Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeiter:iinnen

Wenn eine Beobachtung von auBen (z. B. durch die Eltern) an eine unserer Einrichtungen herangetragen
wird, oder auch wenn ein Fehlverhalten innerhalb der Einrichtung (z. B. durch Mitarbeitende oder Kinder /
junge Heranwachsende) beobachtet wird, so steht dabei grundsatzlich der Schutz des Kindes/jungen
Heranwachsenden aber auch der Schutz der/des betfroffenen Mitarbeiters:in im Mittelpunkt.

Die in der Anlage 20 dargestellten Verfahrensabldufe und Meldepflichten sind dabei fUr alle haupt- und

ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen, Einrichfungsleitungen sowie den Tragervertretern entsprechend der dort
gekennzeichneten Verantwortlichkeiten anzuwenden.
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Nachdem der HORIZONT e.V. Nauen als Trager der Einrichtungen Kenntnis von Vorfdllen erlangt, die das
Wohl der Kinder / jungen Heranwachsenden gefdhrden kdnnen, so bewertet er diese unverziglich und
nimmt selbst eine eigene Einschatzung vor. Er ist dafir verantwortlich, dass das Wohl der Kinder / jungen
Heranwachsenden sichergestellt ist und muss anhand der ihm bekannt gewordenen Tatsachen eine
Entscheidung Uber das weitere Vorgehen treffen.

»AUf den Abschluss eines Strafverfahrens, das bis zu mehreren Jahren dauern kann, darf er [der Trager]
nicht warten. Zudem gilt die Unschuldsvermutung, die das Strafrecht kennt, hier nicht. FUr die Annahme
einer Kindeswohlgef&dhrdung kommt es weder auf die Verwirklichung eines Straftatbestandes an noch auf
einen strafrechflichen Schuldnachweis.“?’ Dies ist sowohl zum Schutz der jungen Menschen als auch zum
Schutz des/der Mitarbeiter:in notwendig.

Im Fall einer Vermutung oder einer erwiesenen Grenziberschreitung durch hauptamtliche oder
ehrenamtliche Mitarbeiter:iinnen der betroffenen Einrichtung stellt der Trager die notwendigen Ressourcen
fUr eine umfassende Begleitung der betroffenen Einrichtung zur Verfigung.

Die in Anlage 13 dargestellten Definitionsimpulse verdeutlichen, welche Dimensionen des
grenziberschreitenden Verhaltens von Fachkréften im pddagogischen Alltag vorkommen. Diese
Begriffskl&rung kann entscheidend helfen, um anschlieBende Handlungsmoglichkeiten und Konsequenzen
wdahlen zu kdnnen.

Bei Kenntnisnahme eines Ereignisses und (Erst-)Bewertung des Gefdhrdungspotenzials kommt der in
Anlage 20 dargestellte Prozessablauf zum Einsatz. Nachstehend werden einige Hinweise zu MaBnahmen28
dargestellt, die je nach Einzelfallbetrachtung in die Wege geleitet werden, wenn Kindeswohlgefdhrdung
vermutet wird. Die Aufzdhlung erhebt dabei aufgrund der Einzelfallbetrachtung weder den Anspruch auf
Vollstandigkeit noch ist sie im Sinne einer Checkliste als chronologische Abfolge zu verstehen:

e interne Beobachtung im Team

e Beobachtung bzw. Beschwerde von Eltern oder Kindern / jungen Heranwachsenden

e Dokumentation von Hinweisen und Beobachtungen (interne Dokumentation)

e interne Weitergabe der Informationen (Leitung, Tr&ger)

e in Bezug auf Meldepflichten Informationsweitergabe an die Aufsichtsbehérden

¢ Information der/s Beschuldigten und ggf. Stellungnahme (abhdngig von der Art der Gefdhrdung)
e Schutz der Kinder / jungen Heranwachsenden in Akutsituationen

Folgende Bewertung und Entscheidungsoptionen sind v.a. denkbar:
¢ Hinweise auf Kindeswohlgef&hrdung:

o Freistellung des/der Beschuldigten vom Dienst

o Information an Eltern

o und falls nicht schon gegeben: Meldung an die Aufsichtsbehdrde gem. § 47 SGB VIl und
Meldung an das ortlich zust@ndige Jugendamt

o Schutz der Kinder / jungen Heranwachsenden (ggf. alters- und entwicklungsgerechte
Aufarbeitung in der Gruppe / Einrichtung)

27 BAG LJA (2016):S.11.
28 |n Anlehnung und Ergénzung an BAG LJA (2016): S. 12 und Althoff, Monika et al. (2014): S. 32 ff.
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o Abwdgung darUber, ob, ab wann und wie ein offener Umgang mit den
Verdachtshinweisen in den 6ffentlichen / sozialen Medien erfolgen soll
e wenn vertiefte Prifung erforderlich, soll Tr&ger diese einleiten:
Anhérung des/r Beschuldigten
Information der Eltern
ggfs. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen
Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde
Gesprdche mit Mitarbeiter:iinnen und Einrichtungsleitung
o Einbeziehung externer Beratung
e nach vertiefter Uberprifung und Feststellung der Gefdhrdung durch Mitarbeiter:in:
o Beftroffene informieren
o arbeitsrechtliche Schritte einleiten, evtl. Strafanzeige
e nach vertiefter Uberprifung und Unklarheit, ob Vorwirfe zutreffen:
o abwdagen, ob weitere Aufkldrung durch Einrichtung erfolgversprechend ist oder ob diese
durch andere Stellen (z. B. Staatsanwaltschaft bei schweren VorwUrfen) erfolgen soll
e Kkeine Hinweise auf Kindeswohlgefdhrdung / Vermutung bestatigt sich nicht:
o Information zur Beendigung des laufenden Verfahrens an Beschuldigte/n
o Rehabilitation des/r Beschuldigten
e parallel dazu stets Aufarbeitung im Team, mit Kindern / jungen Heranwachsenden und ggf. mit
Elternschaft

O O O O O

Die konkreten MaBnahmen und Formen der Umsetzungen sind abzuwdgen in Bezug auf:
e Beschuldigte/r:
o Arbeitsrecht, Strafrecht, juristische und psychologische UnterstGtzung u.a.
¢ Mitarbeiter:innen und Einrichtungsleitung:
o Teamgesprdéche, Einzelgesprdche, Supervision u.a.
e Trdger:
o Uberprifung der Organisationsstruktur, des Kinderschutzkonzeptes, der pddagogischen
Konzeption u.a.
¢ dlle Kinder / junge Heranwachsende und Eltern:
o Aufarbeitung mit den Kindern / jungen Heranwachsenden
o Elterninformation
¢ Dbetroffene Kinder / junge Heranwachsende und Eltern:
o Beraftungsangebote, Information zu therapeutischer Unterstitzung und rechtlicher
Aufarbeitung
o Offentlichkeit:
o Strategien zur Informationsweitergabe

Der Verdacht, dass Mitarbeiteriinnen sich kindeswohlgefdhrdend verhalten haben kénnten, 16st eine
Vielzahl heftiger Emotionen und Verunsicherungen sowohl bei der/dem Beschuldigten, innerhallb des
Teams, aber auch bei Eltern, Tréger und Kindern / jungen Heranwachsenden aus.

Deshalb finden im Sinne einer institutionellen Aufarbeitung weitere Gespréche im Team sowie mit Eltern
statt, die, wie auch bei einem begriondeten Verdacht, allen Mitarbeiteriinnen Raum fur Fragen und
Unsicherheiten geben. Sie sind ebenso wichtig fir den Wiederaufoau von Vertrauen und
Handlungssicherheit. Die alters- und entwicklungsgerechte Aufarbeitung fur und mit den Kindern und
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jungen Heranwachsenden (z. B. durch externe oder interne UnterstUtzung) der Einrichtung findet ebenfalls
in angemessenem Rahmen statt.

3.3.6 Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiteriinnen

Sexuelle Grenzverletzungen sind fUr uns alle Verhaltensweisen, die die kérperlichen, psychischen oder
Schamgrenzen anderer Uberschreiten, ohne dass sie bereits einen sexuellen Ubergriff oder strafrechtlich
relevante Formen sexualisierter Gewalt darstellen.

Wird der Verdacht auf sexualisierte Gewalt / sexualisierte Grenzverletzung geduBert, greifen zum einen die
Mechanismen zur Infervention bei Kindeswohlgefdhrdung und die betroffenen Kinder / jungen
Heranwachsenden werden entsprechend begleitet (Gespréche, Therapien etc.). Zum anderen wird eine
insoweit erfahrene Fachkraft zur Beratung hinzugezogen. Das in der Anlage 20 dargestellte Verfahren
kommt zur Anwendung.

Sollte ein/e Mitarbeiteriin  beschuldigt werden, sexuadlisierte Gewalt gegen Kinder oder junge
Heranwachsende ausgeUbt zu haben, ist die voribergehende Freistellung eine zwingend erforderliche
SchutzmaBnahme. Der HORIZONT e.V. Nauen behdlt sich ferner vor, auch bei Verdacht auf oder bei
erwiesenen Formen der seelischen oder koérperlichen Gewalt durch Mitarbeiteriinnen, diese/n sofort
freizustellen.

Die Freistellung dient sowohl dem Opferschutz, als auch der Fursorge gegenUber der/dem Mitarbeiter:in,
denn sie schafft das notwendige zeitliche Fenster, um die VorwUrfe zu Uberprifen.2?

Gleichzeitig wird Uberprift, welche der folgenden MaBnahmen - unter BerUcksichtigung der
VerhdltnismdaBigkeit — vorzunehmen sind. Bei all dem steht der nachhaltige Schutz der Kinder / jungen
Heranwachsenden an erster Stelle. Zu den grundsatzlich in Frage kommenden weiteren MaBnahmen
gehdren:

e weitere Freistellung vom Dienst

e Abmahnung

e Aufhebungsvertrag

e ordentliche Kindigung

e auBerordentliche fristlose Kindigung
e Verdachtskindigung

o Strafanzeige

Fur alle genannten arbeitsrechtlichen Schritte im Kontext dieses Verdachts wird juristische Unterstiitzung
durch den Trager hinzugezogen. Dies gilt auch fUr die Formulierung des Inhaltes des Arbeitszeugnisses.

29 vgl. u.a. Althoff, Monika et al. (2014): S. 37.
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Die in der vom Deutschen Institut fur Jugendhilfe und Familienrecht e.V. (DIJuF) verfasste Broschire ,,Kein
Raum fUr Missbrauch: Personalverantwortung bei Prévention und Intervention!*30 ausgefUhrten Schritte und
Hinweise dienen uns im Prozess der Aufkl@rung und Veranlassung arbeitsrechtlicher MaBnahmen als
Orientierung. (siehe Anlage 16).

Der HORIZONT e.V. Nauen behdlt sich vor, bei jeder Form von Gewalt gegen Kinder und junge
Heranwachsende durch Ehrenamtiliche eine KiUndigung ohne Beachtung des Kundigungsschutzes
vorzunehmen. Bei Honorarkraften wird das Dienstverhdlinis zum Ende des vereinbarten
Vergutungszeitraums bzw. bei wichtigem Grund fristlos gekUndigt.

Sind Beschuldigte Uber Zeitarbeitsfirmen beschaftigt, so wird die jeweilige GeschdaftsfUhrung /
Niederlassungsleitung Uber die Freistellung informiert. Dieser obliegt dann die Verantwortung fir alle
weiteren arbeitsrechtlichen MaBnahmen wie auch die firmeninterne Aufarbeitung. UnberUhrt bleibt dabei
die Verantwortung des HORIZONT e.V. Nauen, eine entsprechende Strafanzeige vorzunehmen.

Diese arbeitsrechtlichen Schritte werden unabh&ngig von einer Strafanzeige oder einer Verurteilung im
Strafverfahren vorgenommen. Denn bei Einstellung eines Ermittlungsverfahrens oder bei einem Freispruch,
bedeutet dies nicht automatisch, dass der Kinderschutz gewdhrleistet ist.

3.3.7 Sonderfall Strafanzeigen

Das Bundesministerium fUr Justiz (BMJ) hat Leitlinien zur Einschaltung von Strafverfolgungsbehdrden
formuliert3!, in denen gefordert wird, Verdachtsfélle von sexualisierter Gewalt gegen Kinder moglichst
schnell an die Strafverfolgungsbehorden weiterzugeben. Diese sind im Kontext der Informationen zum
Schutzauftrag allen Einrichtungen bekannt gemacht worden. Diese Leitlinien sind insofern bedeutsam, da
die Strafverfolgungsbehdrden bereits bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt informiert werden
mussen und es sich um ein hdchst sensibles Thema handelt.

Anhaltspunkte fiir einen begriindeten Verdacht kénnen sowohl Aussagen von Personen Uber eigene
Wahrnehmungen, Uber die Wahrnehmung Dritter oder auch anonyme Hinweise sein.

Vor dem Einschalten der Strafverfolgungsbehdrden Gberprifen unsere Leitungskrdfte in Absprache mit der
GeschdaftsfGhrung des HORIZONT e.V. Nauen und ggf. externen Fachkr&ften die Hinweise auf (sexualisierte)
Gewalt. Die Uberprifung selbst, ob durch das Geschilderte ein Anfangsverdachtim Sinne von § 152 Absatz
2 der Strafprozessordnung (StPO) vorliegt und der die Einleitung eines Ermittlungsverfahrens begrindet,
obliegt dabei allerdings ausschlieBlich der Staatsanwaltschaft.

Im Folgenden stellen wir die relevanten Straftatbestdnde im Bereich der sexuadlisierten Gewalt3? dar. Diese
Hinweise bieten eine erste Orientierung, ersetzen jedoch nicht eine professionelle Rechtsberatung fur

30 DIJuF (2021): Kein Raum fUr Missbrauch: Personalverantwortung bei Prévention und Intervention nutzen.
Veroffentlicht unter Broschuere Kein Raum fuer Missbrauch.pdf (beauftragte-missbrauch.de)

31 BMJ (2021): Verdacht auf sexuellen Missbrauch in einer Einrichtung — Was ist zu tune Fragen und
Antworten zu den Leitlinien zur Einschatzung der Strafverfolgungsbehdrden. Verdffentlicht unter: BMJ
Publikationen Suche | Verdacht auf sexuellen Kindesmissbrauch in einer Einrichtung - Was ist zu tun?

32 Althoff, Monika (2014): S. 26.
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notwendige mogliche arbeitsrechtliche MaBnahmen bei Verdachtsvorwlirfen gegen Fachkréfte der
Einrichtung.

Sexuelle Handlungen von Erwachsenen mit Kindern (unter 14-J&hrigen) sind strafbar. Gemeint sind
Handlungen, die auf die sexuelle Erregung ausgerichtet und fir das Kind wahrnehmbar sind. Dazu
gehdrt auch das Reden in einer sexualisierten Sprache, das darauf ausgerichtet ist, Kinder sexuell
zu erregen (§ 176 StGB). Das Schutzgut ist die ungestdrte sexuelle Entwicklung des Kindes. Tater:in
kann jede/r StrafmUndige ab 14 Jahren sein. Das Strafrecht spricht von sexuellem Missbrauch, wenn
es sich um Wiederholungstaten handelt, wenn die Tat mit dem Eindringen in den Kérper verbunden
ist, wenn es sich um eine gemeinschaftliche Tat handelt oder wenn durch die Tat die Gefahr einer
schweren Schadigung von Gesundheit und/oder Entwicklung des Kindes verbunden ist (§ 176a
StGB).

Sexuelle Handlungen von jungen Menschen iber 14 Jahren sind dann strafbar, wenn sie unter
Ausnutzung eines Abhdngigkeitsverhdlinisses bzw. an Schutzbefohlenen begangen werden (§§
174, 182 StGB). AuBerdem sind sie strafbar, wenn dabei vom Erwachsenen Zwang ausgeUbt wird,
wenn es sich um sexuelle Handlungen mit Prostituierten handelt (bei Jugendlichen unter 16 Jahren)
und wenn die Handlung unter Ausnutzung der fehlenden Fahigkeit zur sexuellen Selbstbestimmung
stattgefunden hat.

Die Misshandlung von Schutzbefohlenen ist ebenfalls strafbar (§ 225 StGB). Darunter fallt die
Misshandlung von Kindern und jungen Heranwachsenden durch Mitarbeiteriinnen in Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe. Unter Misshandlung versteht das Strafrecht zum einen das ,,Qudlen”;
darunter ist nach der Rechtsprechung die Verursachung ldnger andauernder oder wiederholender
Schmerzen oder Leiden zu verstehen. Zum anderen ist ,das rohe Misshandeln® strafbar.

SchlieBlich benennt der § 225 StGB die ,Gesundheitsschadigung durch boswillige
Vernachldssigung* als Straftatbestand. Dieser Tatbestand ist dann gegeben, wenn der/die Tater:in
die schutzbefohlene Person durch die Tat in die Gefahr des Todes oder einer schweren Schadigung
der Gesundheit oder ihrer kdrperlichen bzw. seelischen Gesundheit bringt.

Bei erwiesener Form der seelischen oder korperlichen Gewalt wird die Einschaltung der
Strafverfolgungsbehdérden in enger Absprache zwischen Einrichtungsleitung und Tragervertreter:iinnen
geprUft und ggf. vorgenommen.

Jedoch gibt es auch Grinde, die rechfifertigen konnen, vom Grundsatz des Einschaltens der
Strafverfolgungsbehérden abzuweichen.
Ist das der Fall, so ist eine unabhdngige, fachlich qualifizierte Beratung zwingend erforderlich. Damit
bekommen Einrichtungsleitung und Tré&gervertreteriinnen die ndtige Sicherheit. Zudem flieBen keine
Eigeninteressen der Einrichtung / des Tragers in die Entfscheidung, ob die Strafverfolgungsbehorden
eingeschaltet werden oder nicht, mit ein.
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Zu den Grunden gehodrens3s;

e Das Leben oder die Gesundheit des Opfers mUssen geschUfzt werden (Leitlinie 4a des BMJ). Das
bedeutet, dass die Belastung durch ein Strafverfahren eine nicht anders abwendbare unmittelbare
Gefahrdung der kérperlichen oder psychischen Gesundheit des Opfers verursachen kdénnte.

e Das Opfer lehnt die Strafverfolgung ab (Leitlinie 4b des BMJ). Der Wille des Opfers oder der
Sorgeberechtigten ist  bei der Entscheidungsfindung Uber die Einschaltung der
Strafverfolgungsbehérden zu berlcksichtigen.

e Die verddchtige Person ist jugendlich und hat sich nur einer geringen Ubertretung strafbar gemacht
(Leitlinie 4d des BMJ).

Selbst wenn diese Grinde vorliegen, ist die Strafverfolgungsbehdrde einzuschalten, wenn der Schutz
weiterer Kinder / junger Heranwachsenden das Interesse des/der Betroffenen bzw. seiner
Personensorgeberechtigten Uberwiegt.

Betroffene Kinder / junge Heranwachsende sind im Rahmen eines Strafverfahrens sogenannte
Opferzeugen:innen. Ihrer Aussage kommt in einem Strafverfahren eine besondere Bedeutung zu. Um ihre
Situation in einem Strafverfahren zu starken, sollfen sie anwalflich vertreten werden und eine
Prozessbegleitung durch Beratungsstellen erhalten. Da das Kindeswohl fir uns im Vordergrund steht,
werden sie und ihre Bezugspersonen Uber alle Handlungsschritfte und Uber regionale
UnterstUtzungsangebote durch die Einrichtungsleitung oder eine:n Tragervertreterin umfangreich
informiert (Beratungsstellen, Opferanwdltiin, Arzte:innen). Die Betroffenen und die Sorgeberechtigten
werden zudem darauf hingewiesen, dass auch sie selbst die Mdglichkeit haben, eine Strafanzeige zu
stellen.

3 vgl. BMJ (2021): S. 51 ff.
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3.3.8 Verfahren bei Verdacht auf Radikalisierung

Radikale Uberzeugungen (gleich welcher Art) oder sogar die Zugehdrigkeit von Familienmitgliedern oder
anderen engen Bezugspersonen zu extremistischen Stromungen sind keine ausreichenden Merkmale einer
Kindeswohlgefdhrdung. Erziehungsleitbilder sind den Eltern Uberlassen. Auch daraus resultierende
Nachteile fur das Kind / jungen Heranwachsenden mussen hingenommen werden, soweit sie keine
konkrete Kindeswohlgefdhrdung darstellen.34

Es gibt jedoch auch Situationen, in denen konkrete Annahmen zur Gefdhrdung des Kindeswohls bestehen.
Sollten Fachkrafte akute oder andauernde Hinweise fUr eine Kindeswohlgefdhrdung bemerken, ist
genauso wie bei allen anderen moglichen Geféhrdungslagen zu handeln.35

Da Kindeswohl und Kindeswohlgefdhrdung unbestimmte Rechtsbegriffe sind, gilt auch hier, dass stets der
Einzelfall individuell beurteilt werden muss und dass sich unsere Fachkrdfte an  klassischen
Gefdahrdungslagen orientieren, die das Wohl des Kindes / jungen Heranwachsenden korperlich, psychisch
oder seelisch beeinfrdchtigen kdnnen. Neben dem Verdacht auf Gewalt (Beobachtung, Erleben oder
eigene Anwendung) kédnnen auch Vernachldssigung, gesundheitliche Gefdhrdungen, Autonomiekonflikte
oder die Verhinderung von Schulbesuch allgemeine Gefdhrdungslagen darstellen, in denen Uberproft
werden muss, ob das Wohl des Kindes / jungen Heranwachsenden gefdhrdet ist.

Da Veranderungen im Verhalten der Kinder und jungen Heranwachsenden durch den (taglichen)
intensiven Kontakt zwischen ihnen und den Fachkréften in der pddagogischen Arbeit am ehesten
beobachtbar sind (siehe Anlage 14), werden zundchst eine detailierte Dokumentation der
Beobachtungen (Formular siehe Anlage 6.4) sowie eine Fallbesprechung im Team mit anschlieBender
Entscheidung zum weiteren Vorgehen entsprechend des Verfahrensablaufs (Anlage 20) erforderlich.

FOr die fachliche Beurteilung und anschlieBende Bearbeitung von Verdachtsféllen einer moglichen
Radikalisierung ist jedoch die frihzeitige Einbindung und Hinzuziehung spezialisierter Fachberatungsstellen
erforderlich (Anlage 15). Diese kdnnen insbesondere thematisch spezifische Verhaltensweisen ideologisch
einordnen und fachberatend bei der Beurteilung der moglichen Gefahrensituation unterstitzen.

Sollte  der Verdacht einer Kindeswohlgef&dhrdung nach dem Austausch mit den eigenen
Teamkollegen:innen und Fachberatungsstellen nicht ausgerdumt werden kénnen, ist eine isoFa zur
Einschatzung der Gefdhrdungslage mit hinzuzuziehen, bevor bei Erhértung des Verdachts eine Meldung
nach § 47 SGB VIl an die oberste Landesjugendbehérde und/oder Information an das ortliche und

34 val. Fritzsche, N. / PuneBen, A. (2017): Zwischen Religionsfreiheit und mdglicher Kindeswohlgefdhrdung.
Aufwachsen in salafistischen Familien — Herausforderung fUr die Jugendhilfe. Veroffentlicht unter
Bundeszentrale fur politische Bildung: Zwischen Religionsfreiheitf und moglicher Kindeswohlgefdhrdung |
bpb.de

35 Becker, K.L. / Meilicke, T. (2019): Umgehen mit Kindern aus salafistisch gepréagten Familien —
Handlungsempfehlungen fUr pddagogische Fachkréfte im Schulkontext. Verdffentlicht unter ufug.de-
Fachstelle zur Pravention religids begrindeter Radikalisierung: Umgehen mit Kindern aus salafistisch
gepragten Familien — Handlungsempfehlungen fur pddagogische Fachkréfte im Schulkontext — ufug.de
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fallzustndige Jugendamt, die Personensorgeberechtigten des Kindes / jungen Heranwachsenden
und/oder Information der zust&ndigen Sicherheitsbehdrde (Verfassungsschutz) erfolgt (Anlage 17).

Kommt es im Zusammenhang mit Radikalisierungsprozessen zu Straftaten oder wird glaubhaft vom
Vorhaben erfahren (=ernstliche Planung) oder die Ausfihrung begonnen, besteht wie bei allen Straftaten
im Sinne des Straftatenkatalogs gem. § 138 StGB Anzeigepflicht gegenUber der Behdrde oder dem
Bedrohten. Ferner istim akuten Gefé&hrdungsfall der Notruf der Polizei zu nutzen. AuBerdem sind das ortliche
und fallzusténdige Jugendamt sowie die Personensorgeberechtigten bzw. der Vormund zu informieren und
die Meldepflicht gem. § 47 SGB VIl gegenuber der obersten Landesjugendbehdrde einzuhalten.

Bei Verdacht auf eine Straftat gilt die in Anlage 18 beschriebene Vorgehensweise unter Hinzuziehung einer
Fachberatungsstelle zur Beratung mit Blick auf die Sicherung des Kindeswonhls.

Nicht zuletzt werden daraus resultierende Auswirkungen und Folgen (z. B. groBes mediales Interesse) im
Krisenmanagement der Einrichtung / des Tragers berucksichtigt (siehe Kapitel 3.3.10). Dabei erfolgt eine
enge Abstimmung mit dem &rtlichen und fallzustGndigen Jugendamt3é und es wird die Beratung der
obersten Landesjugendbehdrde in Anspruch genommen.

3.3.9 MaBnahmen fUr falschlicherweise beschuldigte Mitarbeiter:innen

Sind fdlschlicherweise Mitarbeiter:innen unter Verdacht geraten, so ist das fUr sie und ihre Familien eine sehr
hohe Belastung, aber auch fir das Team der/des Beschuldigten.

Ihre Rehabilitation ist uns ebenso wichtig und daher eine zentrale Trger- und Leitungsaufgabe?d’, die beim
HORIZONT e.V. Nauen nach folgendem Modell erfolgt:

1) Die Leitung / der Trager fGhrt ein Gespréch mit dem/der f@lschlicherweise beschuldigten Mitarbeiter:in.
Die Leitung / der Trager informiert alle Stellen und Personen, die an der Intervention beteiligt waren
Uber das Ausrumen des Verdachtes. Diese Gesprdche werden dokumentiert.

2) Die Leitung / der Trager bietet der beschuldigten Person, dem Team und den Betreuten eine
Méglichkeit der Aufarbeitung (z. B. durch Gesprachskreise, Gesprdche mit Sorgeberechtigten,
Supervision).

3) Sollten dem/der Beschuldigten durch den Vorwurf unzumutbare Kosten entstanden sein, Uberprift der
HORIZONT e.V. Nauen, ob es eine finanzielle UnterstUtzung geben kann. Ein grundsatzlicher Anspruch
auf eine Entsch&digungsleistung besteht jedoch nicht.

4) Wenn die falschlicherweise beschuldigte Person nicht weiter an inrem Arbeitsplatz tatig sein mdchte,
wird sie bei der Suche nach einer neuen Einsatzmaoglichkeit untersttzt.

3% BAG LJA (2021): Handlungsempfehlung Radikalisierung und Extremismus in stationdren Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe. 2. aktualisierte Fassung. S. 86 f.; siehe Empfehlungen und Arbeifshilfen

(bagljce.de)

37 Die entsprechende Aufgabenteilung ist im Aufgaben- und Kompetenzverteilungsplan festgehalten.
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3.3.10 Krisenkommunikation mit der Offentlichkeit

Merkmal einer Krise — und insbesondere im Kontext von Kindeswohlgef&hrdungen und Kinderschutzfallen
bzw. deren VerdachtsduBerungen — ist, dass man sie kaum stoppen kann. Das Interesse der Offentlichkeit
(Medien, wie auch andere Eltern sowie Partner:innen der betreffenden Einrichtung bzw. des Tragers) ist
von Beginn an sehr hoch.

Das positive Merkmal einer Krise ist, dass sich auf einmal alle sehr konzentriert mit der Sache beschdaftigen.
Herausfordernd ist jedoch, dass oftmals die interne Offentlichkeit die Sache zwar friher als die externe
Offentlichkeit erfahrt, aber es sich oft nur um Stunden handelt. Diese Stunden sind entscheidend, um
Vorsorge zu treffen und ,,Gerangel” um Zustandigkeiten zu vermeiden. Der Erfolg oder der Misserfolg der
Kommunikation in Krisenzeiten hdngen darUber hinaus in hohem MaBe von den eingesetzten
Kommunikationsmitteln ab, und weniger von der finanziellen Ausstattung.

Wenn eine Krise eintritt, soll unverziglich und wohl geordnet vorgegangen werden, um sowohl das
Vertrauen der Offentlichkeit nicht zu verlieren als auch betreffende Kinder und junge Heranwachsende
sowie deren Familien und (unter Verdacht stehende) Mitarbeitende zu schitzen.

Daher gelten beim HORIZONT e.V. Nauen folgende Grundsdtze und Handlungsleitlinien3s:

e umgehend Krisenstab (z. B. Vorstand, GeschaftsfUhrung, Fachkoordination, Einrichtungsleitung)
festlegen und prufen, ob ein externer Kommunikationsexperte herangezogen werden sollte
¢ Kommunikationsstrategie festlegen
Klarheit Uber Ziel und Zweck
ggf. differenziert nach unterschiedlichen Interessengruppen wie Eltern, Medien,
Kooperationspartner:innen
o Einbindung/Information des Ubergeordneten Dachverbandes
o Strategie fur Presseinformation
o Wahl der Medien
e erste Sprachregelungen festlegen
e einen Kommunikator festlegen
e Mitarbeitende informieren, wer autorisiert ist, AuskUnfte zu erteilen
e Pressemitteilung u.a. formulieren

Ferner wird eine Person festgelegt, die die Berichterstattungen (z. B. Pressespiegel, Rundfunk- und ggf.
Fernsehbeitrige sowie Beitrdge in social media) verfolgt und den Krisenstab informiert, um zeitnah auf
(Fehl-)Darstellungen reagieren zu kdnnen.

Bei allem was getan wird, gilt zudem der oberste Grundsatz: ehrlich und ruhig bleiben.

Im Weiteren sind die entsprechenden Dienstanweisungen zu beachten.

38 vgl. auch BAG LJA (2011): Handbuch Praktische Offentlichkeitsarbeit in der Kinder- und Jugendhilfe.
Downloadbar unter: handbuch praktische oea-final.pdf (bagljae.de)
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3.3.11 Datenschutz

Datenschutz ist kein Selbstzweck, sondern notwendige Voraussetzung fir funktionierenden Kinderschutz.
Egal wem geholfen und gleichgultig welche Hilfe in Anspruch genommen wird, alle Betroffenen haben ein
Recht auf Vertraulichkeit und Verschwiegenheit. Das Verwenden von personenbezogenen Daten stellt
einen Eingriff in das Grundrecht der betfroffenen Familien und Kinder/jungen Heranwachsenden dar.3?

FUr den Umgang mit personenbezogenen Daten gelten fUr uns folgende Grundsatze, die in regelmdaBigen
Unterweisungen aller Mitarbeiteriinnen bekannt gemacht werden:

e Alle personenbezogenen Daten von Eltern, Kindern / jungen Heranwachsenden und anderen
Personen, welche zum Zweck der Befreuung in den Einrichtungen erhoben, bekannt oder verwendet
werden, sind zu schitzen (analog § 61 Abs. 3 SGB VIl Anwendungsbereich sowie gemdaB Art. 5 Abs. 1
DS-GVO EU-Datenschutzgrundverordnung).

e Personenbezogene Daten dUrfen nur unter Befeiligung der Betroffenen (Kinder / junge
Heranwachsende, Eltern / Personensorgeberechtigte) erhoben werden. Ausnahmen sind in § 62 Abs.
3 SGB VIl geregelt.

e Personenbezogene Daten durfen in Akten und auf sonstigen Datentrédgern gespeichert werden, soweit
dies zur ErfUllung der jeweiligen Aufgabe erforderlich ist (analog § 63 SGB VIl Datenspeicherung).

e Personenbezogene Daten durfen nur zu dem Zweck Gbermittelt oder verwendet werden, zu dem sie
erhoben worden sind.

Zulassig und gefordert nach giiltiger Rechtsprechung (DSGVO) ist, wenn:

e Daten zum Ziel der Gefdhrdungsabschétzung mit Mitarbeitenden, die derselben Einrichtung
angehdren, verwendet werden.

e Datenzum Ziel der Gefdhrdungsabschdtzung an eine isoFa Ubermittelt werden. (Die Daten und Namen
sollen dabei vorrangig anonymisiert oder pseudonymisiert werden.)

e zum Zweck der gemeinsamen Abschd&tzung des Gefdhrdungsrisikos nur die Daten / Informationen
gegenuber den Personensorgeberechtigten bzw. dem Kind / jungen Heranwachsenden offenbart
werden, die den erforderlichen Schutz des Kindes / jungen Heranwachsenden nicht gefdGhrden.

e Daten an das Jugendamt Gbermittelt werden, weil die Abschdtzung des Gefdhrdungsrisikos ergeben
hat, dass die eigene Hilfe und ggf. weitere bisher in Anspruch genommene Hilfen nicht ausreichen, die
Gefahrdung abzuwenden.

Grundsatzlich mUssen die Informationsweitergabe bzw. Datentbermittlung immer mit Wissen und mit dem
Einverstandnis der Betroffenen erfolgen.

Eine Ausnahme ist nur moglich, wenn der wirksame Schutz des Kindes / jungen Heranwachsenden dadurch

in Frage gestellt wird. D.h. eine Weitergabe von Daten ohne Zustimmung der Betroffenen ist

» nur bei einer konkreten und ernsthaften Gefdhrdung fur ein Kind / jungen Heranwachsenden und

* nurunter Anwendung des in Anlage 20 beschriebenen Verfahrens sowie unter BerUcksichtigung des §
62 Abs. 3 SGB VIII

an das Jugendamt moglich.

3% vgl. hitp://www.kinderschutz-thueringen.de/rechtliche-grundlagen/datenschutz/

38


http://www.kinderschutz-thueringen.de/kinderschutz/kinderschutz-abc/detail/?tx_dpnglossary_glossarydetail%5Bcontroller%5D=Term&tx_dpnglossary_glossarydetail%5Baction%5D=show&tx_dpnglossary_glossarydetail%5Bterm%5D=25&tx_dpnglossary_glossarydetail%5BpageUid%5D=28&cHash=a0186f13df12fabe8078cbd6157a5974
http://www.kinderschutz-thueringen.de/rechtliche-grundlagen/datenschutz/

Schutzkonzept fiir Kinder und junge Heranwachsende zur Pravention und Intervention in Einrichtungen des
HORIZONT e.V. Nauen | In Zusammenarbeit mit unserem Korporationspartner AWO Landesverband
Brandenburg e.V.

Stand Oktober 2024

Bei Einholung von Informationen von externen Fachkréften oder anderen Personen / Institutionen bedarf
es einer schrifflichen Schweigepflichtentbindung (siehe Anlage 6.2) durch die Personensorgeberechtigten.

Zudem dUrfen die erforderlichen Daten im Zuge einer Strafanzeige an die entsprechende Behoérde
Ubermittelt werden.

Die Befroffenen sollen vorab Uber die Datenweitergabe informiert werden, es sei denn eine konkrete und
ernsthafte Gefdhrdungssituation wirde dadurch entstehen oder verstarkt. In diesen Féllen hat das
Jugendamt die Pflicht unterstUtzend tatig zu werden.

3.4 Vernetzung

FUr einen wirksamen Kinderschutz ist es unerldsslich, dass die wesentlichen Ansprechpartneriinnen im
Hilfesystem bei den an der Betreuung und Behandlung von Kindern und jungen Heranwachsenden fUr alle
Beteiligten bekannt sind. Mit der Uberzeugung, dass eine gelingende Kooperation und Vernetzung der
verschiedenen Akteure im Kinderschutz der Qualitatsentwicklung in diesem Bereich dienen, gehdren
nachstehende Akfeursgruppen zu jenem Netzwerk, welches sich die Einrichtungen des HORIZONT e.V.
Nauen auf- und ausbauen und im Bedarfsfall darauf zurGckgreifen.

' 0
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% (berét, koordiniert kind- und familienbezogene Hilfe und oéd‘ %{t (G,:.P
%‘F hat Eingriffshefugnisse) ’/}cy q’}c') (/04
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Abbildung: Beteiligte Stellen beim Kinderschutz und Datenaustausch

39



Schutzkonzept fiir Kinder und junge Heranwachsende zur Pravention und Intervention in Einrichtungen des
HORIZONT e.V. Nauen | In Zusammenarbeit mit unserem Korporationspartner AWO Landesverband
Brandenburg e.V.

Stand Oktober 2024

"In das Netzwerk sollen insbesondere Einrichtungen und Dienste der &ffentlichen und freien Jugendhilfe,
Einrichtfungen und Dienste, mit denen Vertr&ge nach § 75 Absatz 3 des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch
bestehen, GesundheitsGdmter, Sozialdmter, Gemeinsame Servicestellen, Schulen, Polizei- und
Ordnungsbehérden, Agenturen fUr Arbeit, Krankenhduser, Sozialpddiatrische Zenfren, Frihférderstellen,
Beratungsstellen fUr soziale Problemlagen, Beratungsstellen nach den §§ 3 und 8 des
Schwangerschaftskonfliktigesetzes, Einrichtungen und Dienste zur MUttergenesung sowie zum Schutz
gegen Gewalt in engen sozialen Beziehungen, Familienbildungsstatten, Familiengerichte und Angehdrige
der Heilberufe einbezogen werden."40

Die Netzwerkpartneriinnen haben dabei eine unterschiedliche Relevanz bei MaBnahmen der Prévention
und Intervention, auf das sie einzelfallbezogen zurGckgreifen kbnnen.

Zuvorderst greifen wir dabei auf die vom &rtlichen Jugendamt und uns aufgebauten Netzwerkstrukturen
zurUck und nutzen die entsprechenden Synergieeffekte.

Eine Ubersicht zu den wichtigen Anlaufstellen und regionalen Hilfsangeboten steht in jeder Einrichtung
bereit (Muster sieche Anlage 21).

3.4.1 Kooperationsverstdndnis

Der Schutzauftrag fir Kinder und junge Heranwachsende erfordert eine Zusammenarbeit der
verschiedenen Systeme. Mit den oben genannten Kooperationspartner:innen sind die Einrichtungen des
HORIZONT e.V. Nauen durch ein gemeinsames Ziel, dem wirksamen Kinderschutz, verbunden.

D.h. wir sind darum bemuht, uns um Fragen der Arbeitsteilung zu verstndigen sowie das bestehende
Potential aller Institutionen zu nutzen und zu optimieren. Insbesondere die zustdndigen Einrichtungs- und
Trégervertreterinnen sind bemuht, die Rolle und Aufgaben der einzelnen Akteure im gemeinsamen
Klarungsgespréch klar zu definieren und aufeinander abzustimmen.

Die Spezialisierung des Anderen wird gesehen und wertgeschatzt, denn je gréBer die Zufriedenheit mit den
bestehenden Kooperationsbeziechungen und je hdher ihr Nutzen fUr ihre eigene Tdatigkeit ist, desto
wahrscheinlicher ist eine gute, vertrauensvolle und effektive FortfUhrung.

Die Einrichtungen des HORIZONT e.V. Nauen beteiligen sich daher an den regelmdaBigen Austauschen zu
den Vereinbarungen mit den Kooperationspartnerinnen, Uberarbeiten und passen diese ggf.
partnerschaftlich an, um die notwendige Zufriedenheit zu erhalten bzw. herstellen zu kénnen. Dies tun wir
in dem Wissen darum, dass nur so Kooperationen auch nachhaltig sein und gelingen kénnen. Aufgrund
ihres jeweiligen Aufgabenbereiches und ihrer jeweiligen Profession haben die Kooperationspartner:innen
ggf. eine andere Sichtweise und agieren in inren Institutionen auf unterschiedliche Weise. Kooperation und
Vernetzung kann jedoch nur funktionieren, wenn gegenseitig die herrschenden Sachzwdénge, Sichtweisen
und Vorgehensweisen bekannt sind und akzeptiert werden.

3.4.2 Partnerschaftliche Zusammenarbeit in Bildung und Erziehung unterstUtzen

Insbesondere beim vorbeugenden Kinderschutz zielen die Aktivitdten des HORIZONT e.V. Nauen und seiner
Einrichtungen darauf ab, allen Kindern / jungen Heranwachsenden eine gesunde Entwicklung zu
ermoglichen bzw. Fehlentwicklungen vorzubeugen. Neben der kérperlichen Gesundheit und
Unversehrtheit liegt hier das besondere Augenmerk auf der seelischen Gesundheit und dem Wohlergehen.

40 § 3 Abs. 2 KKG - Rahmenbedingungen fur verbindliche Netzwerkstrukturen im Kinderschutz

40



Schutzkonzept fiir Kinder und junge Heranwachsende zur Pravention und Intervention in Einrichtungen des
HORIZONT e.V. Nauen | In Zusammenarbeit mit unserem Korporationspartner AWO Landesverband
Brandenburg e.V.

Stand Oktober 2024

DarUber hinaus bedeutet vorbeugender Kinderschutz zu helfen und Belastungssituationen zu Gberwinden,
die eine gesunde Entwicklung erschweren oder gar gefGhrden kénnen.

Dies schlieBt auch die UnterstGtzung der Eltern ein. Damit Eltern ihre Rolle im Sinne des Kindeswohls und
Kinderschutzes wahrnehmen k&nnen, verfolgen wir den Ansatz der frUhzeitigen Einbindung der
personensorgeberechtigten Elternteile und ggf. anderer Bezugspersonen des Kindes / jungen
Heranwachsenden. Sensibilitdt fUr Hinweise auf Gefdhrdungen, Mut zur Offenheit, die Fdhigkeit zur
Gefahrdungseinschatzung und zur GesprachsfUhrung mussen daher stetig weiterentwickelt werden. Hierfor
setzt ein gelingender Kinderschutz eine enge Kooperation und Vernetzung voraus.

Neben den Fachberatungsstellen freier und offentlicher Tr&ger bieten viele Fortbildungsinstitute Beratung
und Familienbildungsangebote an und stellen im Zusammenhang mit dem praventiven Kinderschutz einen
wichfigen Teil des Hilfe- und Beratungsnetzes dar, auf welches die Einrichtungen zurickgreifen. Gerade fur
Eltern, die Unterstitzung bei der Uberwindung von Belastungssituationen benétigen, sind diese Angebote
sinnvoll. Daher kooperieren wir mit diesen verschiedenen Akteuren auf unterschiedliche Weise:

e zur Unterstitzung der pddagogischen Fachkrafte: Aus- und Weiterbildung, Beratung und
Information zu relevanten Themen (wie z.B. Kinder psychisch kranker Eltern, Miterleben h&uslicher
Gewalt).

e zur Unterstitzung der Familien: Sensibilisierung und Information durch Elterngesprédchsabende,
Einzelgesprédche und Informationsmaterial (z.B. geschlechtsspezifische Erziehung, gesunde
Erndhrung)

e zur Starkung der (sozialen Kompetenzen der) Kinder / jungen Heranwachsenden: Projektarbeit und
spezielle Angebote (z.B. starke M&dchen —starke Jungen, spielzeugfreie Tage, Umgang im digitalen
Raum)

e zur Sensibilisierung der Kooperationspartneriinnen: Austausch zu neuen Entwicklungen,
Informationen und Erkenntnissen sowie gemeinsame Fortbildungen zu ausgewdhlten Themen (z. B.
Miterleben hduslicher Gewalt, kreatives Verhalten von Kindern)

Partnerschaftliche Zusammenarbeit bedeutet in diesem Zusammenhang auBerdem, die Position der Kinder
und jungen Heranwachsenden und ihrer Rechte sowohl in ihren eigenen, individuellen als auch in allen
einrichtungsrelevanten Alltagsangelegenheiten zu stérken.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, insbesondere im Zusammenhang mit einem (prdventiven)
Kinderschutz, wird von der Leitvorstellung ‘Kinder als Experten:innen in eigener Sache™ getragen. Dies
spiegelf sich sowohl in der Zusammenarbeit mit den Eltern als auch mit allen Kooperationspartner:innen
wider.
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Kapitel 2 AbkUrzungsverzeichnis

ASD Allgemeiner Sozialer Dienst

AWO Arbeiterwohlfahrt

BAG LJA Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugenddmter
BGB Burgerliches Gesetzbuch

BKiSchG Bundeskinderschutzgesetz

BMJ Bundesministerium fUr Justiz

bpb Bundeszentrale fur politische Bildung

DSGVO Datenschutzgrundverordnung

EKG Eltern-Kind-Gruppe

EL Einrichtungsleitung

FK Fachkoordination

isoFa insoweit erfahrene Fachkraft

KJGD Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

KJSG Kinder- und Jugendstdrkungsgesetz

KSB Kinderschutzbeauftragte

KWG Kindeswohlgefdhrdung

KitaG Brb Brandenburgisches Kindertagesstattengesetz

MBJS Ministerium fUr Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
MA Mitarbeiter:in

PSB Personensorgeberechtigte/r

SGB Sozialgesetzbuch

StGB Strafgesetzbuch

StPo Strafprozessordnung

TL Teamleitung

UBSKM Unabhdéngige Beauftragter fUr Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
UN-KRK UN-Kinderrechtskonvention
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Kinder- und Jugend- \_ owes/soses2 ) 7 k”%‘.’wk
wohngruppe Nauen Tagesgruppe Hennigsdorf 03321?745 35647
Jennifer Grabow | Katrin Muller Tagesgruppe Rhinsmiihlen Susan Z6liner &
& 03321/ 455 361 ) Katrin Stage 03302/ 787 943 -
T 033874/ 904 858 Ergotherapie
Erziehungsfachstellen > Flexibel orientierte N Rathenow
Petra KleRen Hilfen OHV Miriam Dahlenburg
03385/ 548 722 Familientrainingswohnen 03385/ 496 856
Auszublldendeuna Betreutes E!nzelwohnen
Studierende Anne-Katrin Schuster V- -
R 03302/ 493 963 v PEKIiP
Tater-Opfer-Ausgleich & ~N Rathent_)w
irksli Eltern - Kind - WG Nauen Ina Tantius
Jan Schwirkslies ) . . :
0173/ 639211 3 Katja Starke | Caroline Bérs tantius@horizont-nauen.de
= 03321/ 828 3953 0176/ 166 100 79
r ™\
4 Ombudsstelle N PEKiP
Hannelore Kawan Nauen
0176/ 166 100 95 Sandra Theis
Manuela Kastner 01522/ 931 74 24
0152/ 259 738 34 ) sandra.theis@horizont-nauen.de
4
Marte Meo
B. Arens, M. Arens, S. Rahn, K. Stage, |. Tantius, D. v. Rappard,
L C. Pasternak, K. Puls )
/ Team der Therapeuten
P. KleRen, C. Pasternak, |. Tantius, S. Patzwald, S. Stadler
mit den Angeboten
Familientherapie, Kinder- und Jugendlichentherapie
( Fachliche Begleitung fiir die Angebote zur Betreuung
von unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen
Anne-Katrin Schuster | schuster@horizont-nauen.de |
k. Tel. 03302/ 493 963 )
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2. Kindeswohlgefdahrdung - Ubersicht

Kindesmisshandlungen

(Handlungen)
Aktiv: meint Handlungen

Passiv: meint Billigung

Korperliche /
physische
Misshandlung

Isolation

(Emotionale/Seelische)
Misshandlung

Horizo nt eV.

Kindeswohlgefahrdung

Sexueller
Missbrauch

Weite Definition:

Sexuelle Handlungen ohne
Korperkontakt

Enge Definition:

Sexuelle Handlungen mit
Korperkontakt

Unterlassene
Firsorge

Vernachlassigung
(Unterlassungen)

Unterlassene
Beaufsichtigung

Fortentwicklung auf Grundlage von: BAG LJA (2016): Handlungsleitlinien fiir Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in Kindertageseinrichtungen. Abb. S. 17.



Horizont..

3. Beispiele von Gefahrdungen im

Beispiele von Gefahrdungen

institutionellen Betreuungskontext
im institutionellen Betreuungskontext

sogenannte , ErziehungsmalRnahmen” -
Vernachlassigung

verbunden mit Zwang,
Drohung,

unangemessenen Strafen = Medikamentenmissbrauch zur
Beruhigung

= mangelnde Medienkompetenz durch
Betreuer:innen / Unkenntnis Gber
Gefahren in den sozialen Medien,
Video-/Handyspiele etc.

= unkontrolliert-maRloser
Medienkonsum

Unterlassung

®  beiAnzeichen fir ein Miinchhausen-Syndrom oder ein =  beider Wahrnehmung
Miinchhausen-Stellvertreter-Syndrom der Gesundheitsflirsorge
= beiAnzeichen von Radikalisierung durch interne (z.B. keine Vereinbarung
Einfliisse (z.B. durch Mitwohnende oder Beschaftigte), von Facharzt- und
durch externe Einflisse (z.B. durch Eltern, Therapieterminen,
Besuchskontakte, Zugang zu Medien oder gezielte mangelnde
Anwerbung) Pflegefiirsorge)
=  Dbei Verdacht auf Beschneidungen, Zwangsehe "  beider Vermittlung von
Gesundheitskompetenz

(z.B. Aufklarung zu
Suchtmitteln)

Fortentwicklung auf Grundlage: BAG LJA (2016): Handlungsleitlinien fiir Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in Kindertageseinrichtungen. S. 7f.

Quelle: BAG LJA (2016): Handlungsleitlinien fiir Kinderschutzkonzepte zur Privention und Intervention in Kindertageseinrichtungen. S. 7f.
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4. A-IKinderrechtsverletzungen' 2 oder: Rechte der Kinder,
die wir im taglichen Miteinander nicht verletzen wollen

Definition

Kinderrechtsverletzung = Verletzung des fremden oder eigenen Wohls und / oder
Verletzung fremder oder eigener Rechte.

Beispiele von A bis Z

Ausschluss von Kindern bei pddagogischen Angeboten

BedUrfnisse, Bedarfe und Interessen werden nicht wahrgenommen/berucksichtigt
Charakter und Individualitat des Kindes finden keine Beachtung

Duldung von Spielen (ohne feste Regeln), die andere beeintrdchtigen oder
verletzen

ElternwUnsche stehen vor den Bedurfnissen des Kindes

Fehlende gegenseitige Verantwortung im Team

Fehlende Bezugsgruppe und /oder -person

Fehlende Feedback - Kultur

Gesprache vor dem Kind Uber das Kind oder die Eltern

Haltung und Bild vom Kind sind nicht kindgerecht

Im Materialangebot spiegeln sich nicht die Interessen der Kinder wieder
Jedes Kind muss das Gleiche machen (z.B. Basteln)

Keine freie Angebotswahl und keine gezielten Angebote fur Kinder (speziell am
Nachmittag)

Kinder haben keine Zeit fUr freies Spiel in der Einrichtung

Kinder haben keine Méglichkeit fir Bewegung und Ruckzug

Kinder werden nicht von Mitarbeiter.iinnen angehort

Kinder werden beim Erzdhlen nicht ernst genommen

Liebevolle, kérperliche Zuwendung fehlt (BedUrfnis geht vom Kind aus)

Mitarbeiter:innen reagieren nicht, schauen weg bei unangemessenem Sozial- und /
oder Sprachverhalten

Nd&he- und DistanzbedUrfnisse des Kindes werden nicht respektiert

I aus: Arbeitshilfe der AWO Initiative ,,Kinderrechte — Hand aufs Herz!" (Quelle: AWO
Ostwestfalen-Lippe e.V., Projekt Kinderrechte in Kindertagesstatten)

2 Bei Verdacht auf Kinderrechtsverletzung greift das Interventionsmodell ,,Schrittfolge bei
Kinderrechtsverletzungen durch Mitarbeiter:iinnen.
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»,Nein" (auch nonverbal) vom Kind wird nicht akzeptiert
Nicht auf ,,Augenhdhe" mit dem Kind sein (auch kdrperlich)

Offensichtliches Unwohlsein des Kindes wird nicht bemerkt/Eltern werden nicht
informiert

Privat- und Intimsphdre des Kindes wird nicht respektiert (Wickeln; Hilfe beim
Toilettengang)

Padagogische Macht wird unangemessen eingesetzt (nicht um das Kind zu schiutzen
oder Gefahr abzuwenden)

Perspektive des Kindes wird nicht beachtet
Qualitdt und Angebot der Nahrung wird nicht thematisiert
Regeln werden missachtet oder nicht eingehalten (auch von den Mitarbeiter:innen)

Respektlosigkeit und fehlende Wertschatzung im Umgang und in der Kommunikation
mit dem Kind

Schutz, Pflege und Versorgung des Kindes in der Einrichtung ist nicht gewdhrleistet
Spielpartner werden zugewiesen

Team entscheidet alleine Uber Neuanschaffung von Spielmaterial,
Gruppenraumgestaltung, Tagesablauf, Essenauswahl, Feste usw.

Unreflektiertes Ausleben eigener Emotionen der Mitarbeiter*innen in der Einrichtung

Verbale und nonverbale Signale und Botschaften des Kindes finden keine
Beachtung

Verbot, die eigene Sprache zu sprechen, die kulturellen oder familiGren
Rituale/Sitten zu pflegen, seine Religion zu leben

Wohlbefinden des Kindes steht nicht im Mittelpunkt

Iwang/Belohnung als erzieherische MaBnahme
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5. Rahmenvereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages
nach § 8a Abs. 4 und 72a Abs. 2 und 4 SGB Vi

Triger mit eigener Regelung zum Umgang mit Kinderschutzfallen

Vereinbarung

zur Umsetzung des § 8a Abs. 4 SGB VIl

Vorliegende Vereinbarung
zwischen dem Landkrais Havelland
Platz der Freiheit 1
14712 Rathenow
als Ortlicher Tréger der tiffentlichen Jugendhilfe = nachiolgend Jugendamt -
vertreten durch: den Landrat
Herm Dr. Schrtider
und dem Trager Horizont .V, - nachfolgend Triger -
Gebhard-Eckler. 5tr.3 in 14641 Nauen
vertreten durch: den Geschéftsflhrer

Herrn Staffen Baleal

regelt die Rechte, Pflichten und die Zusammenarbeit der Vereinbarungspartner in
Bezug auf die Wahmehmung des Schutzaufirages in Fallen maoglicher
Kindeswohlgefahrdung nach § 8 a 5GB VIII:

§ 1 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Das Jugendamt hat die Verantwortung flir die Sicherstellung der Leistungen und
Aufgaben nach dem SGB VIIl. Dazu gehédren insbesondere die Wahmehmung
des staatiichen Wichteramtes und die Realisierung des Schutzauftrages fir
Kinder und Jugendliche bei der Gefdhrdung ihres Wohis. Gematk § 1 Absalz 3 Nr.
3 SGB VIl ist es Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und Jugendliche
vor Gefahren for ihr Wohl zu schitzen, insbesondere Minderjdhrige davor zu
bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung Schadan erleiden. Die Sicherung des
Wohls der Kinder und Jugendlichen in den Fallen, in denen diese Leistungen in
Einrichtungen und Diensten des Tragers erhalten, kann nur auf der Basis eines
kooperativen Zusammenwirkens zwischen Jugendamt und Trager gelingen,

Die dafir notwendige Basis ist diese Vereinbarung,
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Triger mit eigener Regelung zum Umgang mit Kinderschutzfallen

(2) Die Vereinbarungspartner sind sich einig, dass eine funktionierende
Kooperationsbeziehung Voraussetzung fir die dauerhafte und fallunabhdngige
Sicherung des Wohis von Kindern und Jugendlichen ist.

Dazu ist zu gewahrleisten, dass zwischen dem Tréiger und dem Jugendamt die
jeweiligen Verfahrensstandards zum Kinderschutz gegenseitig bekannt sind.

(3) Diese Vereinbarung gilt fir alle Einrichtungen und Dienste des Tragers nach dem
SGB VIIl. Gegebenenfalls darGber hinausgehende hifespezifische
Vereinbarungen bleiben mdoglichen arbeitsfeidbezogenen Vereinbarungen
vorbehalten.

(4) Auf der Basis entsprechender individueller Vereinbarungen mit Eltern, Kindern
und Jugendiichen erbringt der Trager seine Lelstungen gegenOber diesen
selbstandig und eigenverantwortiich,

§ 2 Verfahren bei Gefdhrdungssituationen

(1) Der Trager hat fir seine Angebote geregelt, wie die dort tatigen Fachkrafte im
Falle einer moglichen Kindeswohigefahrdung zu handein haben. MaBgeblich ist
insoweit:

Verfahren bei einer akuten Kindeswohlgefihrung inkl. Ablaufschema,
Risikoeinschdtzung und Meldebogen

Diese Verfahrensregelung entspricht den Anforderungen des § 8 a Abs. 4 SGB
VIl und wird als Anlage 1 zu der vorliegenden Vereinbarung erfasst. Die
Regelungen werden damit Inhalt der vorliegenden Vereinbarung.

Folgende Personen kdnnen von den Miarbeitern des Tragers als insoweit
erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden:

Andrea Kunze 0152 54558079
Beke Arens 0172 2081587

(2) In Bezug auf Hinzuziehung des Jugendamtes wird auf die Regelung des § 5
(Information des Tragers an das Jugendamt) in dieser Vereinbarung verwiesen.

§ 3 Insoweit erfahrene Fachkrifte

(1) Als insoweit erfahrene Fachkraft kbnnen nur Personen benannt werden, die die
im Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 17.10.2012 (BV 0309/12)
festgelegten Kriterlen erfUllen. Anlage 2 enthalt einen Auszug aus diesem
Beschluss und gibt dessen wesentlichen Inhalt wieder.

(2) Zur Sicherung des fachlichen Austausches organisiert das Jugendamt
(Netzwerkkoordinatorin) einmal jahriich eine gemeinsame Beratung mit allen
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Trager mit elgener Regelung zum Umgang mit Kinderschutzfallen

insoweit erfahrenen Fachkraften (Kinderschutz) im Landkreis Havelland. Dartber
hinaus steht die Netzwerkkoordinatorin des Landkreises Havelland, Frau
Oetzmann, den insoweit erfahrenen Fachkriiften zum fachlichen Austausch in
Einzelfallen zur Verfugung.

§ 4 Beteiligung Personensorgeberechtigter, der Kinder und Jugendlichen

(1) Bei der Einbezichung der Personensorgeberechtigten durch den Trager ist
Insbesondere sicherzustellen, dass der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendiichen nicht in Frage gestellt wird. Werden diese nicht beteiligt, so ist dies
begriindet zu dokumentieren.

(2) Je nach Alter und Entwicklungsstand der/s Minderjahrigen wird diese/r in
altersgerechter Form mit einbezogen.

(3) Werden zur Abwendung einer Geféhrdung Hilfen notwendig, so erhalten die
Personensorgeberechtigten Beratung (ber notwendige und geeignete Hilfen
sowie Wege und Moglichkeiten fir die Inanspruchnahme soicher Hilfen,

(4) Sind die Personensorgeberechtigten bereit und in der Lage notwendige Hilfen in
Anspruch zu nehmen, soll dies auf der Basis nachvoliziehbarer Absprachen,
Insbesondere zu Inhalt und Umfang der Hilfeleistung zwischen ihnen und dem
Trager erfolgen.

Die Inanspruchnahme der Hilfe ist durch den Trager zu kontrollieren.

§ 5 Information des Tréigers an das Jugendamt

(1) Das Jugendamt ist durch den Leiter oder die Leiterin des Trégers oder einer von
ihm benannten Person zu Informieren, wenn:
© die Risikoeinschatzung nicht zweifelsfrei erfoigen kann oder
" die Eltern nicht in der Lage oder bereit sind die Kindeswohigefahrdung
abzuwenden oder
“ die dem Trager mogliche oder von ihm vermittelte Hilfe nicht ausreichend ist.

Die Meldung geht unverziglich (noch am selben Tag) an den Aligemeinen Sozialen
Dienst des Jugendamtes (ASD). Dem Trager ist eine schriftiche Bestatigung des
Eingangs der Meidung zu Gbemmittein.

Der Trager legt die Dokumentation Cber die bisher vorgenommene Schritte
(Dokumentationspflicht und siehe Hinweise zur Erstellung der Dokumentation in
Anlage 3) dem Jugendamt vor.

(2) Der Trager erhalt innerhalb von 5§ Werktagen eine Information durch den
zustandigen Sozialarbeiter des ASD, in welcher Form eine weitere Beobachtung
des Kindes/Jugendlichen durch den Tréger erforderlich ist.

Der Trager wird nach MaBgabe des Einzelfalles in die Kontrolivereinbarung
einbezogen.

(3) Bei abweichender Risikoeinschatzung wird der Trager (iber die Position des ASD
informiert. Gegebenenfalls erfolgt auf Verlangen eines der Kooperationspariner
eine gemeinsame Risikoeinschitzung mit den in den Fall involvierten Fachkraften
des Tréagers.

(4) Werden in der Familie bereits Hilfen zur Erziehung in Anspruch genommen,
werden die bisher beteiligten Fachkrafte in den Hilfeplanprozess einbezogen
Hierbei erfoigt eine Verpflichtung der Fachkréfte, mit allen beteiligten Institutionen

3
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Trager mit eigener Regelung zum Umgang mit Kinderschutzfillen

das Kind oder den Jugendlichen betreffend. einen regelmaRigen fachlichen
Austausch zu gewahrieisten.

(5) Ist eine akute Gefahrdung des Lebens oder der kdrperlichen/seelischen
Unversehrtheit des Kindes/Jugendlichen nicht sicher auszuschlieBen und wird
diese Feststellung auBerhalb der Dienstzeiten des Jugendamtes getroffen, muss
der Trager unverzilglich die Polizei hinzuziehen. Der Trager hat in diesem Fall
auch die Moglichkeit das Kind/den/die Jugendliche zu einer der beiden
Inobhutnahmestellen des Landkreises Havelland zu begleiten. Diese sind wie
folgt zu erreichen:

Horizont e V. Kinderheim, 14712 Rathenow, Horstenweg 32,

Tel.: 03385 5487- 24

ASB Kinder-und Jugendheim, 14612 Falkensee, Ruppiner Strale 15,
Tel: 03322 2844 12 (werktags)

03322 2844 50 (nach 16.00 sowie Samtag, Sonntag und an Feiertagen)

§ 6 Dokumentation

Der freie Triger sorgt dafir, dass der Prozess der Risikoeinschatzung, die ggf.
eingeleiteten Schutz- bzw. HandiungsmaBinahmen und ggf. der Schutzplan
umgehend schriftlich und nachvollziehbar dokumentiert werden. Die Dokumentation
beinhaltet dabei alle Verfahrensschritte, die der Sicherung des Kindeswohls dienen.

§ 7 Qualitétssicherung

(1) Der Trager stellt sicher, dass die vorliegende Vereinbarung und insbesondere das
darin vereinbarte Verfahren zum Umgang mit Fallen von maglicher
Kindeswohigefahrdung allen seinen Fachkriften bekannt ist. Er stelit sicher, dass die
insoweit erfahrenen Fachkrafte, die seinen Mitarbeitern/innen zur Beratung zur
Verfugung stehen, alien Mitarbeitern/innen bekannt sind, so dass diese jederzeit
Kontakt mit Ihnen aufnehmen konnen. Der Trager verpflichtet sich femer, jede
Anderung in der Person einer insoweit erfahrenen Fachkraft seinen Mitarbeiter/innen
bekannt zu geben. Der Trager verpflichtet sich weiterhin, den Landkreis von einer
solchen Anderung unverziglich in Schriftform zu unterrichten.

(2) Der Trager stelit sicher, dass die zustandige Leitungsperson fur die regeimaBige
sachgerechte Unterrichtung ihrer Fachkrafte Gber die Verpflichtungen aus § 8a
Absatz 4 SGB VIIl Sorge tragt, ebenso fur eine regelmaGige Auswertung der
Erfahrungen mit den getroffenen Regelungen.

(3) Die in Absatz 1 genannten Malnahmen zur Qualitstssicherung sind regeimagig,
mindestens einmal jahrlich durchzufilhren und entsprechend zu evaluieren und zu
dokumentieren.

(4) In den Leistungsbeschreibungen gemal § 78a ff SGB VIl bzw. den Konzepten der
unterschiedlichen Angebote der freien Trager sind erganzende Aussagen zur
Qualitatssicherung for das Aufgabenfeld des Kinderschutzes in Umsetzung des § 8a,
Absatz 4 SGB Vil zu treffen,

(5) Um eine Optimierung von Risikoeinschidtzungen und Verfahrensabldufen zu
erreichen, erfoigt zwischen dem Jugendamt und dem Trager einmal jahriich eine
gemeinsame Auswertung der Falle von Kindeswohigefahrdungen.
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Triger mit eigener Regelung zum Umgang mit Kinderschutrfdllen

§ B Geltungsbereich der Vereinbarung

Die Vereinbarung nach § Ba Abs. 4 SGB VIl bezieht sich auf die Kinder und
Jugendlichen, die in den Einrichtungen und Dienslen des Tragers betreut werden.
Werden dem  Triger gewichtige Anhaltspunkte 2zu einer  moglichen
Kindeswohigefahrdung bei Kindem und Jugendlichen bekannt, die nicht von den
Einrichtungen und Diensten des Trigers betreut werden, so ist unverzlglich_chne
vorherige Beratung des Tragers das Jugendamt zu informigren.

§ 8 Inkrafttreten und Laufzeit

Dia Versinbarung tritt am 01.08.2014 |n Kraft. Die Laufzeit dieser Vereinbarung ist nicht
begrenzt, Sollten inhaltliche Anderungen von einer Vereinbarungspartie gewlnscht sein,
sind diese zwischen den Parteien auszuhandeln, Bei Inkrafttreten einer Anderung des §
8a SGB V. die sich auf Inhalte dieser Vereinbarung bezieht, ist die Vereinbarung neu
abzuschliefien, behalt aber bis zum Zeitpunkt des Abschiusses der neuen Vereinbarung

inre Galtigheit,

T HORIZONT e.v
B < OEOLARD S T
4712 Rathnon " ¥ f v
AL03 5675 ;. A Q)QMLJ a1t 0% | Sld,

Datum, Unterschrift, .o Datum , Unterschrift i
Hlatz g :
14 o r‘-,

Anlagen:

Anlage 1 Handlungsanweisung des Tragers zum Umgang mit Fallen von maglicher
Kindeswohlgefahrdung

Anlage 2 Kindeswohl' Kindeswohigefahrdung, Gefahrdungsformen, gewlchtige
Anhaltspunkte, Einschatzung eines Gefahrdungsrisikos/Risikoeinschatzung

Anlage 3 Insoweit erfahrene Fachkrifte
Anlage 4 Kriterien fir die Erstellung einer Dokumentation an das Jugendamt (ASD) bei
Kindeswohlgefahrdung
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6. Vorlagen

6.1. Eidesstattliche ErklGrung zu Vorstrafen und Strafverfahrens

fOr die Arbeit in Einrichtungen und Diensten fUr Kinder und Jugendliche, fOr
Menschen mit Pflegebedarf sowie Menschen mit Behinderung

Name des Tragers (Arbeitgeber): Horizont e.V. Nauen
Geschdaftsstelle: Gebhard-Eckler-Str. 3, 14641 Nauen
Ich,

(Name, Vorname|[n])

(Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland)

derzeit wohnhaft in

(Anschrift)

versichere, dass

3 Hierzu z&hlen insbesondere:

= Verletzung der FUrsorge- oder Erziehungspflicht

= Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

= Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

= Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

= Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-,Behandlungs- oder
Betreuungsverhdltnisses

= Tatbestdnde des sexuellen Missbrauchs von Kindern

= Tatbest@nde der sexuellen Nétigung und des sexuellen Missbrauchs

=  Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

=  Ausbeutung von Prostituierten

= Zuhdlterei

= Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

= Exhibitionistische Handlungen

= Erregung &ffentlichen Argernisses

=  Verbreitung pornografischer Schriften und Darbietungen

=  AusUbung verbotener und jugendgefdhrdender Prostitution

= Misshandlung von Schutzbefohlenen

= Tatbest@nde des Menschenhandels

*  Menschenraub

»  Enfziehung Minderjahriger

= Kinderhandel

= Korperverletzung
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ich nicht vorbestraft bin,

kein gerichtliches Strafverfahren gegen mich anhangig ist,

kein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen mich
anhdngig ist,

aus einem ehemaligen oder noch bestehenden Arbeitsverhdltnis
kein berufsgerichtliches Verfahren gegen mich anhdngig ist,

aus einem ehemaligen oder noch bestehenden Arbeitsverhdaltnis
ein Disziplinarverfahren anhdangig ist,

o O oOoOoa4d

oder

O folgendes Ermittlungsverfahren / gerichtliches Strafverfahren,
berufsgerichtliches oder Disziplinarverfahren gegen mich gefUhrt
wurde beziehungsweise derzeit gefGhrt wird4:

Sollte in der Zeit meiner Tatigkeit fUr die oben genannte Einrichtung / den oben
genannten Dienst ein Ermittlungsverfahren oder gerichtliches Strafverfahren
gegen mich eingeleitet werden, verpflichte ich mich hiermit, den Trager
(Arbeitgeber) darUber unverzuglich zu informieren.

(Ort) (Datum)

(vollstandige Unterschrift)

4 Bitte den erhobenen Vorwurf sowie die ermittelnde Behdrde und deren Aktenzeichen
angeben.
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Anerkannter Triger der freien Jugendhilfe
Flexibel orienfierte Hilfem zur Erziehung H]Z NT ‘lr
ONTel.

Entbindung von der Schweigepflicht (gem. §203 S1GB)

Hisrmit entbinde/n wirfich

Yornamea/n

Mame/n

Geburtsdatum

Angchriftfen

als Personensorgeberechiigte/fr, die sozclpadagogische Fachkraft/Fachkrafte

der cben genannten Einfchtung for mein/ef unser/e Kind/er:

YVomame/n

Harme/n

Geburtsdatum

Angchriftfen

von ihrerfzeiner gesetzichen Schweigepflicht gegenikber

Imstitution/Einfichtong wnd  verreten | Sachverhalie Zweck
durch

Dig Entbindung von dar Schweigepflicht gili ouch urngskehrt fOr die oben genannisn
Personen und Insfifutionen. Sis berechtigt jedoch nicht dazu, Informaficnsn gegen-
Uber drtten Personen zu verwendan.

Die Schweigepflichtentbindung besieht nur fir die angegebenan Bersiche. 3ie kann
jederzeit widerrufen werden und endet spdtestens am bzw. mit
der Beendigung der Hilf=.

Diatum Unterschrft/en derfdes Biermn/Sorgeberechtigten

Jugenshifz gomsS5SGE Vil
P = Sadadts
1&7

e - e L

Go=ny t | = i, = T |

=l Ltz srmmEz-moegisos trsesus
= L e DE241405000038107131 20
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6.3. Leitfaden und Notizen zu Elterngesprdchens

Name des Kindes

Aktenzeichen

Daftum

Gesprdachsteilnehmende

Gesprachsdauer

Ort

1. Vorbereitung seitens der Einrichtung mittels vorliegender Unterlagen:

O

O

Anhaltspunkte fUr eines Kindeswohlgefdhrdung (Formular
Beobachtungsbogen und Gefahrdungseinsché&tzung)
Grundsdatze zur FUhrung es Elterngesprdchs bei Verdacht auf
Kindeswohlgefé&hrdung

o ..
o ..

2. Darlegung des Gesprdchsanlasses und dem Zweck des Gesprdchs.

Was genau sage ich zu den Elterng

O
O

oooao

Benennung der Anhaltspunkte fir eine Gefdhrdung des Kindeswohls
Erérterung mit den Eltern, weshalb und in welcher Weise eine Gefdhrdung
fUr das Kindeswohl besteht

Hinweis auf die (rechtlichen) Verpflichtungen von Eltern und Fachkraften
Ziel und Zweck des Gesprdchs

3. Sicht der Eltern:

Kooperationsbereitschaft O ja O nein

5 nach Vorlage AWO Kreisverband Bernau e.V.
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4, Darlegung der bisherigen Schlussfolgerungen der Einrichtung bzgl.
sinnvoller und notwendiger MaBnahmen zur Uberwindung der Gefé&hrdung:

5. Fragen und Vorschldge der Eltern:

6. Mitwirkungsbereitschaft der Eltern
O ja O nein

7. Vereinbarungen mit den Eltern
Folgende Ziele werden vereinbart:

1.

2.

3.
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Vereinbarung zu Erarbeitung Schutzplan:

O nein

Weitere Vereinbarungen:

Oja

Horizont..

Zeitplan:

Termine:
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Einrichtung und Stempel

Name des Kindes:

Gruppe/Klasse:

Zeitraum der Beobachtung:

Name der Beobachterin/
des Beobachters:

Datum:

Ort:

Beobachtung

Wann

Von wem

fFORUM ©FORUM VERLAG HERKERT GMBH
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Was?e Wann? Von wem?@

1. Pr0fung im Vier-
AugenPrinzip

2. AusfUllen der
Checklisten Mogliche
Symptome einer
Kindeswohlgefdhrdung

3. Information der/des
Vorgesetzten

4. Enfscheidung Uber das
weitere Vorgehen

5. Ausfullen einer
Gefdhrdungsanalyse
(entweder
Datenbogen oder
Ampelbogen)

6. Entscheidung Uber das
weitere Vorgehen

7. Vorstellen des Falles im
Rahmen einer Kollegialen
Fallberatung

8. Entscheidung Uber das
weitere Vorgehen

9. Hinzuziehen einer insoweit
erfahrenen Fachkraft

10. Enfscheidung Uber das
weitere Vorgehen

11. Gesprdach mit den Eltern

12. Entscheidung Uber das
weitere Vorgehen

13. Hinzuziehen des
Jugendamtes

14. Entscheidung Uber das
weitere Vorgehen
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6.5. Meldebogen besondere Vorkommnisse

Notwendige Juarbeiten fiir die Meldung eines besonderen Vorkommnisses:

Mame der Einrichtung:

Vorkkommnis/Ablauf inkl. Zeitpunkt und Ort des Geschehens ( gof. als Anlage ):

Betroffene Personen/Jugendliche:

| Name: | Vorname: | geb.:
I Mamenskirzel: [ | Zeschlechi:

Betroffene Personen/Jugendliche:

IN-::W'E: I Vormams: I geb
[ MNamenskirzel: | ‘ Geschlechi:

Betroffene Personen/Jugendliche:

|N-::|"'e: | Vorname: [ geb.:

| Mamenskirzel: | Geschlecht:

(an die Geschdaftsstelle zu senden)
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Imformiert wurden:
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Eltern:

ja:

nein:

wWann:

Vaormund:

nein:

wWann:

Iustdndigkeitsbereich:

Ansprechpartner:

Telefonnummer:

Fallzustandiges
Jugendamt:

nein:

wWann:

Lustindigkeitsberaich:

Ansprechpartner:

Telefonnummer:

Ortlich zustandiges
Jugendamt:

nein:

wann:

Lustandigksitsbereich:

Ansprechpartner:

Telefonnummer:

Sozialamdt:

nein:

wann:

Lustandigksitsbereich:

Ansprechpartner:

Telefonnummer:

Motarzh:

nein:

wann:

Lustandigksitsbereich:

Ansprechpartner:

Telefonnummer:

Folizei:

nein:

wann:

Lustandigksitsbereich:

Ansprechpartner:

Telefonnummer:

Sonstige:
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7. Kultur eines professionellen Umgangs mit Fehlverhalten von Mitarbeiter:innen in
den Kindertagesstatten der AWO Brandenburg

- AWO-Diskussionspapier® -
Vorangestellt: Warum ein Diskussionspapier zum Fehlverhalten?2

Die Arbeit in Kindertageseinrichtungen stellf hohe Anforderungen an die
pddagogischen Fachkrafte. Die Fachkrdfte mussen in anspruchsvollen Situationen
angemessen, flexibel und konsequent agieren. Dafur ist es notwendig, einen Rahmen
vorzugeben, in dem die Moglichkeiten und Grenzen p&ddagogischen Handelns klar
beschrieben werden. Denn bei den Begriffen Kinderschutz und Kindeswohl wird
meistens an sexuelle oder gewaltvolle kérperliche Ubergriffe gegentber Kindemn
gedacht. Die Frage, welche kleinen und versteckten, oft nicht gewollten
GrenzUberschreitungen im Alltagshandeln passieren und Erfahrungseindricke bei
Kindern hinterlassen, bleibt hdufig unbeachtet.

Mit dem vorliegenden Diskussionspapier ermutigen wir pddagogische Fachkréafte in
unseren Kindertageseinrichtungen Handlungsweisen, Handlungsmuster und Sprache
im Alltag der Kita zu reflektieren. Es geht uns hierbei nicht um Schuldzuweisungen
oder das Ahnden von Fehlverhalten. Vielmehr geht es darum, sich in einem Klima der
Offenheit in den Kitas Uber die Wahrnehmung der eigenen Grenzen und der der
Kinder auszutauschen und das eigene Handeln zu reflektieren, um kinftiges
Fehlverhalten zu verhindern.

Daher erwarten wir von unseren pddagogischen Fachkraften und Leitungskréften
einen konstruktiven und offenen Umgang mit Fehlern, insbesondere mit
grenzUberschreitendem Verhalten. Dies ist zum einen notwendig im Sinne eines
praventiven Kinderschutzes, fUr ein breites Verstdndnis von Kindeswohl und der
Umsetzung der Kinderrechte.

Zum anderen ist es eine notwendige Voraussetzung fur ein gutes und gesundes
Miteinander im Umgang im Team, fUr die Entwicklung einer Teamkultur. Der
Einrichtungsalltag mit all seinen Facetten fUhrt nicht selten dazu, dass im Handeln
oder in AuBerungen eine Grenze beim Gegeniber Uberschritten wird, ohne dass sich
die handelnde Person dessen bewusst ist. Unreflektiertes Handeln, manifestiert sich
dann unter Umsté@nden zu einer akzeptierten Kultur oder gar zu Annahmen Uber
erprobte Erziehungs- und Beziehungskonzepte.

Und letztere lassen sich nur gemeinsam im Team entwickeln, diskutieren und immer
wieder neu Uberdenken. Daher soll das Diskussionspapier Impulse geben, um
regelmdaBig entlang dieser Fragestellungen im Team zu diskutieren. Es versteht sich als
Teil eines UnterstUtzungssystems, um konkrete Situationen und Anlé&sse aufzugreifen,
um sich bewusst zu machen, was wir theoretisch eigentlich alles kennen und wie wir
es tatséchlich im Miteinander leben und den Kindern vermitteln (wollen). Dabei ist es
wichtig, gemeinsam im Team eine Kultur zu entwickeln, in der offen angesprochen
werden kann, wenn etwas nicht funktioniert.

6 Beschlossen vom Landesvorstand des Arbeiterwohlfahrt Landesverband Brandenburg e.V.
am 14.03.2017
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Nutzungshinweise zum Diskussionspapier

Mit diesem Diskussionspapier werden Rahmen und Struktur fUr die Arbeit in den
Kindertagesstatten unserer Mitgliedsverbdnde zur Entwicklung einer
einrichtungsindividuellen Fehlerkultur beschrieben und dartber hinaus Impulse for
Diskussions- und Reflexionsprozesse in den Teams gegeben, die helfen, eine offene
Kommunikations- und Fehlerkultur zu entwickeln.

Das Papier kann dabei — ergdnzt um weitere unterstUtzende Materialien und
Positionen, die sich u.a. im Kinderschutzkonzept zur Prévention und Intervention in
AWO-Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Brandenburg — Muster und
Orientierungshilfe wiederfinden - auch als Arbeitshilfe fur Einrichtungsleiter*innen
dienen, um Themen im Team zu strukturieren.

Das Papier kann dabei ferner als Grundlage dienen fur die Fortschreibung der
pddagogischen Konzeption, der Entwicklung eines préventiven
Kinderschutzkonzeptes, Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen, im Zuge des
Beschwerdemanagements, aber auch im Rahmen von Fortbildungen und der
Fachberatung, insbesondere in Zusammenhang mit den Schwerpunktthemen
Umgang mit Stress, Teamentwicklung, Kommunikation sowie Grenzsetzung. Daher ist
der Diskussionsprozess auch als Grundlage fur die Weiterentwicklung der
Prozessqualitdt in den Kitas zu verstehen, die ausreichend Raum fUr die
BerUcksichtigung der Einrichtungsperzifika lassen soll.

Was verstehen wir unter einer konstruktiven Fehlerkulture

=  Fehler kbnnen passieren

» Fehler werden offen angesprochen und professionell bearbeitet, d.h.

= Fehler werden reflektiert

= Fehler werden im Team bearbeitet

» Fehler werden als Chance fUr Ver&nderungen gesehen

»  Erfahrungen aus Bearbeitung von Fehlern werden fur die pddagogische Praxis
genutzt

Was verstehen wir unter Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen?

Nachstehende Definitionen fUr Fehlverhalten sollen als Orientierung und Richtschnur
fUr die Arbeit in den Teams dienen. Bitte denken Sie gemeinsam im Team Uber
mo&gliche Beispiele zu den Definitionen nach.

» Bewusstes Nichtreagieren in Situationen, die einer angemessenen Reaktion
bedUrfen, ist als Fehlverhalten zu werten. Dies betrifft auch das bewusste
~Wegsehen" bei Fehlverhalten von Kolleg*innen.

»  Was zur Befriedigung der eigenen Bedurfnisse dient und die BedUrfnisse /
Interessen der Schutzbefohlenen auBer Acht Iasst.

= Abwertende und demiitigende AuBerungen (beinhaltet auch ironische und
zynische AuBerungen)

= Unkontrolliertes, nicht kontextbezogenes Agieren (=Schreien, brullen, beleidigt
sein ...) eigener Stimmungslagen gegenuber Kindern.

*» Pdadagogisch unsinniges (= nicht nachvollziehbares oder begrindbares)
Verhalten
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» Unbedachte, Uberzogene und sinnlose Machtausibung
» Jedes Verhalten auBBerhalb der Legalitatsgrenze (= alles, was unter
gesetzlicher Strafe steht)

Was wissen wir, was Fehlverhalten beeinflussen kann?

Zahlreiche Faktoren kénnen Fehlverhalten beeinflussen. Nachstehende Ubersicht gibt
einen Uberblick Uber mdgliche Einflussfaktoren?:

verhaltens-
originelles,
herausfordernd
fanence s
Reflexions-
moglichkeit/ -
breitschaft
schwieriger
Situationen

private sprachliche-
emotionale kulturelle

Belasséungen/ Personliche Barrieren Kind-

Erzieherin

Uberforderung,
unangenehmer
Stress

fehlender
emotionaler
Rackhalt im
Team/ bei EL

strukiurelle und
instituionelle
Rahmen-
bedingungen
(personell,
Quelle: AWO Ostwestfalen-Lippe e.V., raumllich)

Projekt Kinderrechte in Kindertagesstatten

Wie handeln wir bei Fehlverhalten?

(1) Erkenntnis / Bewusstsein — ,ICH komme an Grenzen*
a) eigene Reflexion der problematischen Situation / Grenzsituation
b) UnterstUtzung / Beratung einfordern:
= Von Kolleg*innen
» ImTeam /in Beratungen
» von Vorgesetzten / Leitung
= von Eltern
= von Beratungsstellen
c) schwierige Fdlle / Konstellationen zum Thema in Teamberatung machen
» Methode: kollegiale Fallberatung
(2) Mein Kollege / meine Kollegin kommt an Grenzen

7 aus AWO-Arbeitshilfe ,,Kinderrechte — Hand aufs Herz" zur Frage ,,Was hat Einfluss auf das
Entstehen von Kinderrechten"
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a) Beobachtungen dokumentieren und reflektieren (Reflektionscheckliste?)

b) Beobachtung mit dem betreffenden Kollegen / der betreffenden Kollegin
ansprechen und UnterstUtzung anbieten

c) gemeinsam nach Losungsmaglichkeiten suchen

d) im Bedarfsfall andere Kolleg*innen / Leitung einbeziehen

Dabei darf es keine Tabus geben. Und die kollegiale Ansprache muss sowohl for
langjahrige Kolleg*innen moglich sein, wie z.B. auch fUr neue, junge Kolleg*innen, die
unsicher sind, ob Fehlverhalten dlterer Kolleg*innen angemerkt werden sollte.
Sensibel aufeinander zu achten gebietet sich nicht nur bei eigenen Beobachtungen,
sondern auch bei (zunehmenden) Hinweisen oder Beschwerden von Eltern oder
Kindern.

Welche Konsequenzen mussen wir ziehen?
Wie kdnnen wir die gewonnenen Erfahrungen nutzen?

Bei der Bewertung von Fehlverhalten ist immer zu berUcksichtigen, in welcher
Situation und mit welcher Intensitat und Haufigkeit agiert wurde. Neben méglichen
personellen Veré@nderungen, kann es auch notwendig sein, grundsdtzliche
inhaltliche und strukturelle Verdnderungen in der Einrichtung vorzunehmen.

= Personell (z.B. Einstellungsgesprdche, Personal-/Kritikgespréche, Coaching,
Supervision, Teamzusammensetzung dndern, arbeitsrechtliche Moglichkeiten)

= Strukturell (z.B. Rahmenbedingungen verdndern, Tagesstruktur verdndern,
Struktur und Themen von Teamberatungen Uberdenken)

» Sachlich (z.B. Raumgestaltung Uberdenken)

= Fachlich (z.B. fachliche Diskussion in Teamberatung, Fortbildung,
Fachberatung)
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Beispielfragen fur konkrete Reaktionsweisen in heiklen Situationen

Wie gehen Sie damit um, wenn ein Kind hdufig eine besondere korperliche Ndhe und
BerGhrungen im t&glichen Umgang sucht?

Sind von Kindern oder Jugendlichen verUbte Grenzverletzungen zu bagatellisieren?
Welche Einstellung haben Sie im Umgang mit Kosenamen? Gibt es Beispiele, die fUr Sie
vertretbar sind?

Was unternehmen Sie, wenn ein Kind in der Mittagsschlafsituation den Schlaf anderer
Kinder stért?

Wie reagieren Sie auf die Forderung von Eltern, dass ihr Kind Mittagsschlaf machen soll
obwonhl dieses kein SchlafbedUrfnis zur Mittagsruhe hat?

Ab wann ist fUr Sie eine Situation als Zwangssituation fUr das Kind zu werten, wenn das
Kind wdhrend der gemeinsamen Mahlzeit nicht essen méchte?

Wie gehen Sie damit um, wenn ein Kind (z.B. kurz vor dem zwingend puUnktlichen Start zu
einem Ausflug) eingendsst hat?

Welche Einstellung haben Sie in Bezug auf sexuelle GrenzUberschreitungen bis hin zu
sexudlisierter Gewalt?

Was unternehmen Sie, wenn Sie eine Kollegin oder einen Kollegen dabei beobachten,
wie sie/er ein Kind auf den Mund kUsst?

Was unternehmen Sie, wenn Sie eine Kollegin oder einen Kollegen dabei beobachten,
wie sie/er wiederholt Kinder stigmatisiert (z.B. posttraumatische Belastungsstérungen als
»Stérung des Sozialverhaltens”, ,Borderlinestérung” oder ,,ADHS" bezeichnet)?

Was unternehmen Sie, wenn Sie eine Kollegin oder einen Kollegen dabei beobachten,
wie sie/er ein Kind in einer Stresssituation wurgt oder schlagt?

Wie verhalten Sie sich, wenn Sie bei einem Kind eine aufféllige Angstlichkeit,
Schreckhaftigkeit oder ZurGckhaltung im Sozialkontakt mit Erwachsenen beobachten?
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9. Ausschlusskriterien fir Fihrungskrafte

Durch die SGB VllI-Reform (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz) ist im Juni 2021 ein
neues Kriterium gesetzlich in Kraft getreten, mit dem im Rahmen des
Betriebserlaubnisverfahren die Zuverl@ssigkeit des Tragers fUr Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe eine stérkere Rolle spielt.

Aus unserer Sicht wird in diesem Zusammenhang jenen Personen eine besondere
Verantwortung zuteil, die mit der Leitung des Trégers oder einer seiner Einrichtungen
betraut sind.

DarUber hinaus schlieBen wir eine Beschdaftigung von Personen in Leitungsfunktion
aus, fur die eines der genannten Kriteriens zutrifft:

e Personen, die Mitglied in einem Verein sind, der nach dem Vereinsgesetz als
Organisation unanfechtbar verboten wurde oder der einem unanfechtbaren
Betd&tigungsverbot nach dem Vereinsgesetz unterliegt, war und seit der Beendigung
der Mitgliedschaft zehn Jahre noch nicht verstrichen sind;

e Personen, die Mitglied in einer Partei sind, deren Verfassungswidrigkeit das
Bundesverfassungsgericht nach § 46 des Bundesverfassungsgerichtsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. August 1993 (BGBI. | S. 1473), das zuletzt durch
Artikel 8 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) gedndert worden ist,
festgestellt hat, war und seit der Beendigung der Mitgliedschaft zehn Jahre noch nicht
verstrichen sind;

e Personen, die einzeln oder als Mitglied einer Vereinigung Bestrebungen und
Tatigkeiten im Sinne des § 3 Absatz 1 des Bundesverfassungsschutzgesetzes vom 20.
Dezember 1990 (BGBI. | S. 2954, 2970), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 26.
Juli 2016 (BGBI. 1 S. 1818) gedndert worden ist, verfolgen oder unterstitzen oder in den
letzten fUnf Jahren verfolgt oder unterstutzt haben;

e Personen, die in den lefzten funf Jahren vor Stellung des Antrags wegen Versuchs oder
Vollendung einer der nachstehend aufgefthrten Straftaten zu einer Freiheitsstrafe,
Jugendstrafe, Geldstrafe von mindestens 90 Tagessdtzen oder mindestens zweimal zu
einer geringeren Geldstrafe rechtskraftig verurteilt worden sind oder bei dem die
Verhdngung von Jugendstrafe ausgesetzt worden ist, wenn seit dem Eintritt der
Rechtskraft der letzten Verurteilung fUnf Jahre noch nicht verstrichen sind:

o Verbrechen im Sinne von § 12 Absatz 1 des Strafgesetzbuches begangen
haben

o Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung, des Menschenhandels oder der
Férderung des Menschenhandels, der vorsatzlichen Kérperverletzung,
Freiheitsberaubung, des Diebstahls, der Unterschlagung, Erpressung, des
Betrugs, der Untreue, Hehlerei, Urkundenfdlschung, des Landfriedensbruchs
oder Hausfriedensbruchs oder des Widerstands gegen oder des tatlichen
Angriffs auf Vollstreckungsbeamte oder gegen oder auf Personen, die
Vollstreckungsbeamten gleichstehen,

8 In Anlehnung an MBJS (2021): Abschlussbericht der Arbeitsgruppen im Rahmen der
Kitarechtsreform in der 7. Legislaturperiode. Hier: Regelungsvorschlag der AG 5 fur AGKJHG. S.
319. Siehe unter https://mbijs.brandenburg.de/media_fast/6288/122-

21_anhang_abschlussbericht _der_arbeitsgruppen.pdf
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o Vergehen gegen das BetGubungsmittelgesetz, Arzneimittelgesetz,
Waffengesetz, Sprengstoffgesetz, Aufenthaltsgesetz,
ArbeitnehmerUberlassungsgesetz oder das Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz
oder

o staatsschutzgef&hrdende oder gemeingefdhrliche Straftat

Sollten wir wahrend des Beschdaftigungsverhdltnisses von einem der Umstande
Kenntnis erlangen, werden die Personen mit Leitungsfunktion umgehend von ihrer
Leitungsfunktion entbunden, bis der Sachverhalt geklart ist.
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10. Grundlagen zur Risikoanalyse’

Die Risikoanalyse ist ein wichtiger Schritt, um sich in den Einrichtungen fur Kinder und
junge Heranwachsende mit Aspekten des Kinderschutzes und insbesondere den
Themen Grenzverletzungen und jegliche Formen von Gewalt vertieft
auseinanderzusetzen.

Die Analyse der jeweiligen Einrichtung liefert wichtige Erkenntnisse, ob, wo und durch
welche Gegebenheiten in den jeweiligen einrichtungsindividuellen Strukturen,
Arbeitsablaufen und RGumlichkeiten Schwachstellen bestehen, die
Machtmissbrauch und (sexualisierte) Gewalt begUnstigen oder gar ermdglichen.

Die ermittelten Gefdhrdungspotenziale und Gelegenheitsstrukturen der jeweiligen
Einrichtung bilden die Grundlage fur die (Weiter-)Entwicklung einrichtungsspezifischer
PraventionsmaBnahmen, Handlungsabldufe und ggf. struktureller Verdnderungen.

Sie ist somit ein Instrument, um sich Uber (institutionelle) Gef&Ghrdungspotenziale
bewusst zu werden und Schutzfaktoren (PraventionsmalBnamen) zu ermitteln, um
Risiken zu minimieren und bestenfalls auszuschlieBen.

Die Risikoanalyse hat jede Einrichtung individuell vorzunehmen, um die
trégereigenen Rahmenbedingungen und Ressourcen zu berucksichtigen.

Dabei lassen sich grundsatzlich folgende Risikobereiche beleuchten:

o die Zielgruppe / Perspektive von Kindern und jungen Heranwachsenden wie
z.B. Betrachtung von Alters- und Entwicklungsstruktur, Umgang bei Selbst- und
Kérperpflege, Umgang mit Ndhe und Distanz, Grenzverletzungen
untereinander, Umgang mit Konflikten, Ubernachtungsméglichkeiten

e die Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten / Handlungs- und
Verhaltensgrundsatze wie z.B. Handlungsleitlinien

¢ das Team einschlieBlich Personalfihrung wie z.B. formelle Schutzkriterien bei
Personalgewinnung, Einarbeitung, Personalentwicklungsaspekte

e die Einrichtung / Struktur wie z.B. rdumliche Situation innen und auBen,
konzeptionelle Aspekte, strukturelle Rahmenbedingungen

e die Familien der Kinder und jungen Heranwachsenden, wie z.B. Hinweise auf
Gewalt oder Vernachldssigung

o Externe / Dritte / Trager, wie z.B. externe Fachdienste aber auch
Orientierungshilfen, Leitbilder, Grundséatze und Verantwortungsstrukturen des
Tragers

Entlang einer solchen Struktur 1&sst sich die Risikoanalyse als ein fortlaufender Prozess
in regelmdaBige Beratungen des Teams der Einrichtung bzw. des

9in Anlehnung an: Bayerisches Staatsministerium fUr Familie, Arbeit und Soziales (2021):
Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen. Veroffentlicht unter:
Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen (bayern.de); Kopp.
Johanna (2022): Grundlagen des Risikomanagements. Verdffentlicht unter Grundlagen des
Risikomanagements (dr-datenschutz.de). ParitGtischer Hamburg (2016): Leitfragen zur Erstellung
einer einrichtungsindividuellen Risikoanalyse. In: Arbeitshilfe_Kinderschutz Web.pdf (paritaet-
hamburg.de) [letzter Zugriff jeweils am 23.08.2022]
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Einrichtungsbereiches leichter aufnehmen und bearbeiten. Zugleich beinhaltet der
Prozess der Risikoanalyse sehr viel mehr als nur die Identifikation des Risikos. Eine
wirkungsvolle Risikoanalyse lebt durch eine kontinuierliche Befassung, stetige
Anpassungen und Verbesserungen durch PréventionsmaBnahmen.

Was ist ein Risiko?

Um Sinn und Notwendigkeit von Risikoanalyse und Risikomanagement zu verstehen,
sollte sich zundchst bewusst gemacht werden, was genau ein Risiko ist.

Ein Risiko ist ein in der Zukunft auftretendes Ereignis, welches negative Auswirkungen
auf eine Organisation (Mitarbeitende und Klient:iinnen) haben kann. Hierbei treffen
Bedrohungen auf Schwachstellen und Werte, wobei das Risiko durch die
Schadenseintrittswahrscheinlichkeit wie auch die Schadensauswirkung bestimmt
wird.

Aspekte einer Risikoanalyse

Um diesen Risiken vorzubeugen oder sie zu reduzieren, ist eine Risikoanalyse
unerl@sslich, die im Idealfall verschiedene Aspekte bertcksichtigt:

¢ Art und Umfang des moglichen Schadens,

e die Eintrittswahrscheinlichkeit der identifizierten Gefahr/Bedrohung,

¢ die SchutzbeduUrftigkeit der Werte, auf die sich die Gefahr/Bedrohung
auswirken kann bzw. auswirkt,

¢ potenzielle Schadensszenarien bewertet und denkbare MaBnahmen in den
Blick nimmt, um die identifizierten Risiken so weit wie mdglich zu reduzieren.

Méglicher Aufbau einer Risikoanalyse
Nachfolgend wird ein moglicher Aufbau einer Risikoanalyse skizziert:

1) Erstellung einer Liste mit Leitfragen

2) Ermittlung der Gefahrenquellen und Bedrohungen (wobei jedes denkbare
Ereignis dargestellt werden kann)

3) Ermittlung der Schwachstellen, wobei mitzudenken ist, dass solche nicht nur
absichtlich, sondern auch unabsichtlich ,,ausgenutzt" werden oder eintreten
kdnnen

4) Risikobewertung durch Ermittlung eines Risikowertes (gering bis sehr hoch),
indem die Eintrittswahrscheinlichkeit mal Schadenshéhe ,,berechnet” wird

5) Prufen der SchutzmaBnahmen, d.h. bereits existierende oder geplante
MaBnahmen werden betrachtet, bewertet und ggf. neue Ansatze in den Blick
genommen

Risikobewertung als Teil der Analyse

Nachdem die moglichen Gefahren und Bedrohungen erstellt, Schwachstellen und
bisherige SchutzmaBnahmen geprUft wurden, wird eine Risikobewertung
durchgefUhrt.
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Horizont..

Den Risikowert (gering bis sehr hoch) kann man durch eine Zuordnung in einer
Risikomatrix entlang der Dimensionen Eintrittswahrscheinlichkeit und
Schadensschwere veranschaulichen.

Der jeweils ermittelte (Farb-)Wert identifiziert zugleich, wie prioritér die Minimierung
der Schwachstelle durch die Mitarbeitenden der Einrichtung eingeschatzt wird und
welche Aspekte einer Risikobehandlung bedurfen.

Auf Grundlage der Risikobewertung kann im Weiteren eine Priorisierung der
(weiterzuentwickelnden) Schutz-/PrédventionsmaBnahmen erfolgen und diese
MaBnahmen hinsichtlich ihrer Geeignetheit gepruft / diskutiert werden. Dabei spielen
sowohl bisherige MaBnahmen eine Rolle als auch Ideen / Ansétze, die bislang (noch)
nicht in der Einrichtung zum Tragen gekommen sind. Hier kann diskutiert und ggf.
tempordr erprobt werden, ob diese kompatibel fUr die Einrichtung sind und eine
sinnvolle Ergénzung darstellen.

bedrohlich mittel
betréchtlich mittel mittel
begrenzt mittel

vernachléssigbar

selten mittel haufig sehr haufig

Schadensschwere

Eintrittswahrscheinlichkeit

FUr die Bewertung, aber vor allem in der Ableitung von weiteren bzw. modifizierten
MaBnahmen ist es jedoch notwendig zu bedenken, dass man in der einen oder
anderen Situation ein Risiko bewusst eingehen kbnnen muss, wenn man es fur
pddagogisch notwendig halt und dies pddagogisch gut begrinden kann.

In der Arbeit mit Kindern und jungen Heranwachsenden werden immer wieder
individuelle Losungen gebraucht, bei denen, wenn sie denn begrindet sind,
Regelwerke in Frage gestellt werden bzw. andere Wege gegangen werden mussen.
Entscheidend ist die Auseinandersetzung mit den Kolleg:innen, um gemeinsame
Standards zu entwickeln, die fUr alle Beteiligten transparent und nachvollziehbar sind.
Hierbei sind das eigene pddagogische Handeln und das Einbringen der eigenen
Persdnlichkeit in den pddagogischen Alltag weiterhin als hohes Gut anzusehen.
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Horizont..

Reflexionsfragen zur Risikoanalyse aus verschiedenen Perspektiven!o

... zur I[dentifikation von Schwachstellen, die Machtmissbrauch und (sexualisierte)
Gewalt oder Fehlverhalten

in besonderen Krisen-/Katastrophensituationen begunstigen kdnnen

10in Anlehnung an: Bayerisches Staatsministerium fUr Familie, Arbeit und Soziales (2021):
Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen. Verdffentlicht unter:
Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen (bayern.de); Kopp.
Johanna (2022): Grundlagen des Risikomanagements. Verdffentlicht unter Grundlagen des
Risikomanagements (dr-datenschutz.de). ParitGtischer Hamburg (2016): Leitfragen zur Erstellung
einer einrichtungsindividuellen Risikoanalyse. In: Arbeitshilfe_Kinderschutz Web.pdf (paritaet-

hamburg.de) [letzter Zugriff jeweils am 23.08.2022]
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Horizont..

(A) Perspektive Zielgruppe / Kinder und junge Heranwachsende

Leitfragen Welche / Was / Wie Welches Risiko kann Risiko- ldeen zu
entstehen? bewertung | zukUnftigen
(Ampelfarbe | MaBnahmen zur
aus Matrix) | Reduzierung /
Abwendung des
Risikos
Zielgruppe

Mit welcher Zielgruppe wird in der Einrichtung
gearbeitet und gibt es bestimmte
Gefahrenmomente z.B. in Bezug auf
Gruppenzusammensetzung, Alter,
Entwicklungsstand, Beeintréchtigungen oder
Anzahl der Kindere

Welche Altersstruktur weisen die zu
betreuenden Kinder (und jungen
Heranwachsenden) aufe

UnterstUtzung der Selbstpflege / Kérperpflege

Ist eine kérpernahe Aktivitat notwendig, um
die Kinder / jungen Heranwachsenden zu
versorgen oder zu unterstUtzen?

Welche?

Ggf. Besonderheitene

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?

Ja/nein

Gibt es hierfUr Uberprifbare Regeln und Verfahren ...

... zum Schutz der Privatheit der Kinder /
junge Heranwachsende

... zZur Wahrung der Grenzen der
Mitarbeitenden und Kinder / jungen
Heranwachsenden

78




Horizont..

Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen?

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

ldeen zu
zukUnftigen
MaBnahmen zur
Reduzierung /
Abwendung des
Risikos

... zum Umgang mit herausforderndem
Verhalten

Umgang mit Né&he und Distanz

Gibt es klare Regeln fUr eine professionelle
Beziehungsgestaltung?

Gibt es besondere Vertrauensverhdaltnisse?

Besteht die Gefahr, dass diese besonderen
Vertrauensverhdltnisse ausgenutzt werden
kbnnen (Machtmissbrauch)?

Ubernachtungen, Beférderungs-, Wohnsituationen

Finden Ubernachtungen / Fahrten / Reisen / | Ja/nein
Wohnsituationen mit zu Betreuenden statt?
sehr haufig/haufig/
mittel/selten
Geschieht dies in der Einzelbetreuung? Ja /nein

Gibt es hierfUr Regeln, die UberprUfbar sind?

Beteiligung

Wie werden Kinder / junge Heranwachsende
an Entscheidungen und Planung beteiligt?

Werden Kinder / junge Heranwachsende
ermutigt, ihre GefGhle und ihre Meinung frei
zu duBern?

Werden Kinder / junge Heranwachsende
ermutigt, nein zu sagen, wenn ihnen etwas
unangenehm iste

Herausfordernde Situationen und Grenziberschreitungen
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Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen?

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

ldeen zu
zukUnftigen
MaBnahmen zur
Reduzierung /
Abwendung des
Risikos

Wie gehen Mitarbeiteriinnen mit
Diskriminierung, Beleidigungen oder
Ubergriffen unter den Kindern / jungen
Heranwachsenden um¢

Wird im Team der Umgang mit
herausforderndem Verhalten reflektiert,
besprochen und sind klare Grenzen
vereinbart?

Wird mit Kindern /jungen Heranwachsenden
erarbeitet, welches Verhalten von
Mitarbeiter:innen nicht gewUnscht oder nicht
in Ordnung ist¢ Werden Kinder / junge
Heranwachsende aktiv eingebunden?
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(B) Perspektive Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten / Handlungs- und Verhaltensgrundsatze

Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen?

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

zukUnftige
MaBnahmen zur
Abwendung des
Risikos

Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten a

ller relevanten Bezugsgrupp

en

Werden Eltern / Personensorgeberechtigte
Uber MaBnahmen / Gesichtspunkte zum
Kinderschutz informiert?

Wie werden Kinder / junge Heranwachsende
an MaBnahmen / Gesichtspunkten des
Kinderschutzes beteiligt?¢ (konkrete
MaBnahmen, alters- und
entwicklungsgerecht, vielfaltig, ...)

Welche Beteiligungsmoglichkeiten haben
die Kinder und jungen Heranwachsenden
bei der Entwicklung von Regeln?

Welche internen Beschwerdemdglichkeiten
gibt es fir

¢ Kinder/junge Heranwachsende

e Eltern/Personensorgeberechtigte

e Mitarbeitende

Welche externen, unabhd&ngigen
Beschwerdemadglichkeiten gibt es fir
¢ Kinder/junge Heranwachsende

e Eltern/Personensorgeberechtigte
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Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen?

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

zukunftige
MaBnahmen zur
Abwendung des
Risikos

Sind diese Beteiligungs- und
Beschwerdemoglichkeiten allen Beteiligten
bekannt, vertraut, verstandlich und
zugdngliche

Wie wird in der Einrichtung mit Beschwerden
oder einem Hinweis auf eine
GrenzUberschreitung umgegangen?
(verbindliche und verl&ssliche Regelungen)

Handlungsleitlinien

Welche Handlungspl@ne gibt es (Notfallplan,

Handlungsketten, Ubersichten zu
Telefonnummern, ...), in dem fUr einen
Verdachts- bzw. Notfall die Aufgaben und
das Handeln konkret geklart sind?

Auflistung aller
schriftichen und
informellen
Handlungspléne
Wie oft werden
diese gepruft und
ggf. aktualisiert?
Sind diese
Informationen
auch for
verstandlich (ggf.
notwendige
Ubersetzungen,
leichte Sprache
etc.)?
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Leitfragen Welche / Was / Wie Welches Risiko kann Risiko- zukunftige
entstehene bewertung MaBnahmen zur
(Ampelfarbe | Abwendung des
aus Matrix) Risikos
e Wer hat Zugang zu
den
Handlungspl&nen?
Haben alle Beteiligten (Kolleg:innen,
Kinder/junge Heranwachsende,
Sorgeberechtigte) Zugang zu den ndtigen
Informationen?
Gibt es konkrete pddagogische Handlungsleitlinien (und zu beachtende Regelungen)? Zum Beispiel:

DUrfen Kinder mit nach Hause
genommen werden?

Gibt es Bevorzugungen oder
Benachteiligungen von Einzelnen?

Wie wird mit Kérperkontakt und
BerUhrungen umgegangen®

Wie wird die Privatsphdre der Kinder
und jungen Heranwachsenden sowie
der Mitarbeitenden definierte

Werden RGdume abgeschlossen, wenn
ein:e Mitarbeiter:in mit einem
Kind/einem jungen
Heranwachsenden allein iste
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Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen?

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

zukunftige
MaBnahmen zur
Abwendung des
Risikos

¢ Umgang mit Geheimnissen: Welche
Art von Geheimnissen sind erlaubt,
was mussen alle bzw. ausgewdhlte
andere Personen wissen?e

e Welche Sanktionen / Strafen sind
legitim und was sind ,,No Goes"?

e Wird jede Art von Bekleidung toleriert?

e Gibt es klare Regelungen im Umgang
mit Medien (z.B. Handy, Laptop) und
Nutzung innerhalb der Einrichtung —
sowohl fUr Mitarbeitende als auch
Kinder/junge Heranwachsenden und
Elfern/Personensorgeberechtigte

e |Ist allen Mitarbeiter:iinnen bewusst,
wann sie mit Kolleg:innen, der Leitung,
dem Trager oder der
Aufsichtsbehdrde besprechen muissen
und wo Datenschutz zu
berUcksichtigen ist?

Verhaltenskodex
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Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen?

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

zukunftige
MaBnahmen zur
Abwendung des
Risikos

In welchem Abstand wird das Thema
Verhaltenskodex mit dem gesamten Team
Uberarbeitet / besprochen?

Finden regelmdaBige Gesprdache /
Reflexionen Uber (mbgliche)
Grenzverletzungen statt und wie wird damit
umgegangen?

Hat das Team rechtliche Grundkenntnisse
und werden diese regelmdaBsig
besprochen/reflektierte (Aufsicht, FUrsorge,
Kinderschutz)

Ist allen Mitarbeiter:innen bewusst, dass sie
Vorbilder sind?
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(C) Perspektive Team (einschlieBlich PersonalfGhrung)

Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

Zukunftige
MaBnahmen zur
Abwendung des
Risikos

Erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis

Liegt das erweiterte FUhrungszeugnis for
alle Mitarbeiter:innen (siehe Schutzkonzept)
vore

Ist keines der vorliegenden Zeugnisse alter
als 2 Jahre?2 (bei Neueinstellungen nicht
alter als 3 Monate vor Einstellungsbeginn)?2

Mitarbeitergewinnung/-akquise

Stellen die Stellenausschreibungen den
Kinderschutzaspekt besonders heraus?

Wird in Bewerbungsgesprdchen
ausdrucklich auf das Schutzkonzept bzw.
den Kinderschutzgedanken hingewiesen?

Werden in Bewerbungsgesprdchen
ausdrUcklich Fragen zu konkreten
Reaktionensweisen in beispielhaft heiklen /
besonders herausfordernden Situationen
besprochen?

Sind mit Arbeitsvertrédgen
Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor
(sexualisierter) Gewalt aufgenommen (z.B.
durch Selbstverpflichtungserkl&rung,
Verhaltenskodex)?

Erteilen die Bewerber:innen inr
EinverstGndnis, dass vorherige Arbeitgeber
zur Thematik des Machtmissbrauchs
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Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

ZukUnftige
MaBnahmen zur
Abwendung des
Risikos

kontaktiert werden dirfen
(EinverstandniserklGrung) 2

Einarbeitung und Praxisanleitung(skonzept)

Gibt es einen Einarbeitungsplan?

Werden regelmdaBige Probezeitgesprache
durchgefuhrte

Werden regelmdaBige Praxisanleitungs-
/Reflektionsgesprdche durchgefUhrte

Personalentwicklung

Finden regelmdaBige
Mitarbeiteriinnengespréche (auch nach
der Probezeit) statt?

Finden jahrliche
Personalentwicklungsgesprdche statt?

Sind Mitarbeiter:innen aus allen Bereichen
mindestens zu den Themen Kinderschutz,
Machtmissbrauch, Gewalt und
Sexualpddagogik geschult?

Werden regelmdaBig Fortbildungen zu o.g.
Themen durch die Mitarbeiteriinnen
wahrgenommen?

Steht in der Einrichtung / in allen Bereichen
entsprechendes Informationsmaterial und
Fachliteratur zur VerfGgung?

Sind allen Mitarbeitenden das
p&dagogische Konzept sowie das
Kinderschutzkonzept (inkl.
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Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

ZukUnftige
MaBnahmen zur
Abwendung des
Risikos

Handlungsleitlinien und weitere Konzepte),
auf die sich alle Beteiligten verstandigt
haben, bekannt und zugdnglich, um im
Bedarfsfall auf die vereinbarten Verfahren
und Formulare zurickgreifen zu kénnen?¢

Einrichtungs-/Teamkultur

Gibt es eine mit allen Mitarbeiter:innen
gemeinsam entwickelte Wertekultur
(Menschenbild / Bild vom Kind, p&dag.
Grundsdatze, Leitgedanken etc.)¢

Gibt es Kommunikationsgrundsatze, die es
ermoglichen, auf und zwischen allen
hierarchischen Ebenen der Einrichtung Kritik
zu Uben?¢ (Fehlerkultur)

Gibt es transparente
Kommunikationswege? / Wie ist das
Besprechungswesen organisierte ( Wann
wird wer woruber informiert?

Kann in regelhaft etablierten Runden Gber
Belastungen bei der Arbeit und Uber
unterschiedliche Haltungen in
wertschdtzender Form gesprochen
werden?

Gibt es die Mdglichkeit der kollegialen
Beratung, Fallbesprechung und/oder
Supervision?

Werden herausfordernde Alltagssituationen
im Hinblick auf Ubergriffige Reaktionen
regelmdaBig im Team reflektiert? (z.B.
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Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

ZukUnftige
MaBnahmen zur
Abwendung des
Risikos

Tagesroutinen, Mahlzeiten,
Garderobensituation, herausfordernde
Situationen in der Hausaufgaben- und
Lernzeit)

Wie wird im Team das Thema
KonfliktfGhigkeit erarbeitet und wie wird mit
Konflikten umgegangen?

Ist die Einrichtung von einem offenen Klima
(Fehler- und Feedbackkultur) geprégt, um

Situationen wie z.B. GrenzUberschreitungen,

Haltungsdifferenzen oder sichtbare
Uberforderung umgehend anzusprechen
und gemeinsam zu reflektieren?

Gibt es Methoden zur Teampflege und
Selbstpflege? (z.B. BegruBungsrituale,
betriebliches Gesundheitsmanagement,
Teamtage)

Welcher FUhrungsstil wird in der
Organisation gelebt?e
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(D) Perspektive Einrichtung / Struktur

Horizont..

Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen?¢

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

zukUnftige
MaBnahmen zur
Abwendung des
Risikos

Raumliche Gegebenheiten

Gibt es im Innenbereich abgelegene,
uneinsehbare Bereiche (auch Keller und
Dachbéden)? Welche Regelungen gibt es
dazue

Gibt es bewusste RUckzugsrdume?e Welche
Regelungen fUr ihre Nutzung gibt es dazu?

Gibt es Bereiche auf dem GrundstUck, die
schwer einsehbar sind?e

Ist das GrundstUck von au3en einsehbar?

Ist das GrundstUck unproblematisch
betretbar?

Wer hat besonderen (regelmdaBigen) Zutritt
zur Einrichtung und kann sich unbeaufsichtigt
aufhalten? (z.B. Handwerker,
Reinigungskrafte, Eltern, therapeutische
Krafte)

Werden die Besucher namentlich erfasst und
die Aufenthaltszeitrdume dokumentierte

Sind rGumliche und technische Ausstattung
altersangemessen?¢ (und werden diese
regelmdaBig Gberproft/gewartet)

Konzeptionelle Aspekte und Regeln

Welche (pddagogischen) Konzepte gibt es in
der Einrichtung, nach denen gearbeitet wird
und die Aspekte der Grenzverletzung, des
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Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen?

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

zukunftige
MaBnahmen zur
Abwendung des
Risikos

Kinderschutzes und der Sexualpddagogik
betreffene

Gibt es eine Verst@ndigung auf eine
gemeinsame Sprache Uber Sexualitdt und
eine Diskussion Uber die Thematisierung von
Sexualitat (oder pendeln alle zwischen
vermeintlicher Jugendsprache und
medizinischen Fachausdricken)?

Werden alle gleich behandelte Werden
Unterschiede im Umgang p&dagogisch
begrindet oder geschehen diese willkUrlich
oder abh&ngig von Sympathien?

Halten sich auch die Erwachsenen an die
Regelne

Wie wird mit RegelverstbBen umgegangen?

Sind Sanktionen vorher klar oder werden sie
spontan personenabhdngig entschieden?

Sind die Rollen und Zusta@ndigkeiten klar
formuliert und jedem bekannt?

Werden diese Rollen und Zustandigkeiten
tatsdchlich entsprechend wahrgenommen
(und gelebt) oder gibt es informelle
Zusté@ndigkeitene

Struktureller Rahmen der Einrichtung

Welche Rahmenbedingungen sind
vorhanden, damit alle relevanten Beteiligten
»ungute GefUhle", Ubergriffe und belastende
Situationen ansprechen kdnnen?

21




Horizont..

Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen?

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

zukunftige
MaBnahmen zur
Abwendung des
Risikos

(Kinderschutzbeauftragte, -fachkrafte,
Fachberatungsstellen etc.)

Wie transparent sind die Abldufe und
Strukturen in der Einrichtung?

Wie vernetzt ist die Einrichtung? Ist sie ein
geschlossenes Systeme

Gibt es Handlungspl&ne fur Risikozeiten wie
z.B. Randzeiten, Ferien oder Personalmangel?

Gibt es Handlungsplane fUr besondere Krisen-
/Katastrophensituationen (z.B. Brand,
Stromausfall) 2

Existiert ein j&hrlich fortgeschriebener
Fortbildungsplan?
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(E) Perspektive Familien

Horizont..

Leitfragen Welche / Was / Wie Welches Risiko kann Risiko- zukUnftige
entstehen? bewertung MaBnahmen zur
(Ampelfarbe | Abwendung des
aus Matrix) | Risikos
Informationen

Sind Familien in Bezug auf das Thema
Kinderschutz informiert, sensibilisiert und
eingebunden?

Werden Familien Uber die Haltung/Kultur in
der Einrichtung mit Blick auf Kindeswonhl
informiert?

Wird Familien transparent gemacht, wie die
Einrichtung in Verdachtsfallen handelt?

Wird Familien der Ablauf bei
Kinderschutzverfahren transparent gemacht?2

Sind Familien Uber das grundsatzliche
Vorgehen im Falle von nicht vorhersehbaren
Ereignissen und in Krisensituationen (z.B.
kurzfristiger Personalausfall, Brand,
Stromausfall, Amok) informiert?

Umgang

Gibt es klare Regelungen mit dem Umgang
von nicht sorgeberechtigten
Familienmitgliederne

Gibt es klare Regeln bezUglich des Umgangs
mit weiteren Bezugspersonen des Kindes /
jungen Heranwachsenden (z.B. GroBeltern,
Babysitter) im Sinne von
Abholberechtigungen und
Informationsaustausch?
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Leitfragen Welche / Was / Wie Welches Risiko kann Risiko- zukunftige
entstehen? bewertung MaBnahmen zur
(Ampelfarbe | Abwendung des
aus Matrix) | Risikos
Werden kulturelle und/oder religidse

Unterschiede beachtet?2

94




(F) Perspektive Externe / Dritte / Trager

Horizont..

Leitfragen Welche / Was / Wie Welches Risiko kann Risiko- zukUnftige
entstehen? bewertung MaBnahmen zur
(Ampelfarbe | Abwendung des
aus Matrix) | Risikos
Grundséize

Gibt es Grundsatze / ein Leitbild vom Tragere
Existiert ein Bild vom Kind<¢

Gibt es von Seiten des Tragers
Handlungsleitlinien / Positionen zu ...

... Kinderrechten

... GrenzUberschreitungen, Ubergriffen und
strafbaren Handlungen

... weiteren Aspekten des Kinderschutzes

Zust@ndigkeiten

Ist geregelt, welche Verantwortlichkeiten und
Aufgaben der Tradger im Zusammenhang mit
Kinderschutz (Prévention und Intervention)
Ubernimmte

Bietet der Trager PréventionsmaBnahmen /
UnterstUtzung fUr PréventionsmaBnahmen
ang

Gibt es Orientierungen seitens des Tragers bei
Personalmangel und
Uberforderungssituationen?

Verfahrensvorgaben

Gibt es Anlaufstellen bei einem
Verdachtsfall?

Sind Verfahrenswege klar formuliert und
transparent dargestellt?
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Leitfragen

Welche / Was / Wie

Welches Risiko kann
entstehen?

Risiko-
bewertung
(Ampelfarbe
aus Matrix)

zukunftige
MaBnahmen zur
Abwendung des
Risikos

Gibt es Regeln zum Datenschutz und
Schweigepflicht sowie Regelungen bei
Verletzung dieser?

Vereinbarungen mit Dritten

Findet ein Austausch mit Externen
(insbesondere dauerhaften ,,Dienstleistern*)

zum Thema Kinderschutz statt? Zum Beispiel:

e Wird der Verhaltenskodex
besprochen?

e Gibt es schriftliche Vereinbarungen?

Werden Ehrenamtliche fUr das Thema
sensibilisierte

Gibt es schriftfiche Vereinbarungen mit
ehrenamtlichen Kraften?2

Gibt es Vereinbarungen / abgestimmte
Konzepte fur Krisen-/ Katastrophenfdalle (z.B.
Brand, Stromausfall,
Qurant@neanordnungen)?
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11. Ideen- und Beschwerdemanagement

Das Ideen- und Beschwerdemanagement ist ein
wichtiger Bestandteil des QualitGtsmanagements.

Alle eingehenden Beschwerden werden
Annahme der
Beschwerden erfasst,
dokumentiert,
fristgerecht beantwortet
und

anschlieBend fachlich ausgewertet.

MuUndliche Beschwerden und Anregungen werden
zeitnah in eine schriffiche Form gebracht, um
Informationsverluste zu vermeiden.

anonyme Beitrédge Es steht in jeder Einrichtung ein Ideen- und
Beschwerdekasten auch fir anonyme Beitrége bereit.

Beschwerdeordner In einem Beschwerdeordner werden alle Eingdnge
gesammelt, in der wo&chentlich stattfindenden
Teamsitzung besprochen und die Art der Bearbeitung
zeitnah schriftlich festgelegt. Innerhallb von maximal vier

vier Wochen Bearbeitung Wochen wird die BeschwerdefUhrung zum Abschluss
gebracht.

Zum Umgang mit Kritik und zur Nutzung des Ideen- und
Beschwerdekastens finden mit den Familien Gespréche
staft.

Information an Eltern In den ersten Gesprdchen nach Aufnahme in die
Einrichtung werden die neuen Bewohneriinnen,
gegebenenfalls ihre Eltern und andere
Familienangehdrige darUber informiert, in welcher Form
ldeen und Beschwerden bei uns eingehen kdnnen.

Informationsblatt Lusatzlich erhalten die Beteiligten ein Informationsblatt,
auf dem unser Umgang mit Ideen und Kritik beschrieben
wird, sowie Ansprechpartner:in mit Telefonnummer und
E-Mailadresse auBerhalb der Einrichtung verzeichnet
sind.

Grundsatzlich sehen wir die kritischen Hinweise als
konstruktiven Beitrag, um die Hilfe zur Erziehung so
optimal wie moglich fUr jeden Hilfeempfanger zu leisten.
Diesen Grundgedanken erldutert jede:r
Bezugsbetreuer:iin im Erstgesprdch und motiviert alle
Beteiligten zum Austausch.

Die Elterngespréche werden auch dazu genutzt,
hilfreiche Gedanken, Ideen und Kritk zu unserer
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pddagogischen Arbeit und auch zu organisatorischen
Dingen zu erfragen.

Dies gilt ebenfalls fir Gespréche mit Lehrer:iinnen, Arzten
und Arztinnen und anderen beteiligten Fachkraften.

In der gemeinsamen  Vorbereitung auf ein

Ombudsstelle Hilfeplangesprdach (ca. 2 x j@hrlich) werden Kinder- und
Elternbefragungen durchgefihrt, intern ausgewertet
und mit in den weiteren Hilfeverlauf einbezogen.

Innerhalb des Beschwerdemanagements wurde fUr die
Menschen, die in unseren Einrichtungen leben, eine
Ombudsstelle geschaffen.

Diese ist mit einer externen Ansprechpartnerin besetzt.

In regelImd@Bigen Abstdnden sucht die Ombudsfrau alle
stationdren Einrichtungen des HORIZONT e.V. persénlich
auf, um mit den dort lebenden Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen direkt ins Gesprach zu kommen.

Weiterhin  werden  die Kinder, Jugendlichen,
Heranwachsenden und Familien mit einem Flyer Gber
die Funktion und den Nutzen der Ombudsfrau informiert
und erhalten auf diesem Weg ebenfalls ihre
Telefonnummer in schriftlicher Form.

Bewertungsbogen bei

Abschluss der Hilfe Bei jedem  Abschluss einer Hife wird ein
Bewertungsbogen zur Beurteilung des gesamten
Hilfeverlaufs gemeinsam erortert.

Zusatzlich wird in regelmdBigen Abstédnden durch die
Teamleitung auch die Sicht der zustdndigen
Mitarbeiter:iinnen des Jugendamtes
zusammengetragen.

Diese Anregungen werden in den Teamberatungen
besprochen und ausgewertet.

Hinweise von AuBenstehenden (z. B. Nachbarn) werden
genauso aufgenommen und bearbeitet wie alle Ideen
und Beschwerden, die aus der direkten pddagogischen
Zusammenarbeit entstehen.
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Infoblatt zum Ideen- und Beschwerdemanagement

Liebe Familie,

EIN AKTIVES IDEEN- UND BESCHWERDEMANAGEMENT BEDEUTET:

v’ eine Moglichkeit, konstruktiv mit Fehlern umzugehen!

v' eine Chance, die Qualitat der padagogischen Arbeit stetig zu verbessern!

einen Weg, das Wohl und die WUnsche der Kinder und Familien zu berucksichtigen!

WIR FREUEN UNS AUF IHRE GEDANKEN!

UNSERE REGELN BEI DER BESCHWERDEANNAHME UND BESCHWERDEBEARBEITUNG:

1.

2.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung nehmen persénlich lhre
ldeen und Beschwerden auf.

Wir erfassen Ihre Anregungen und kritischen Hinweise schriftlich und sorgen for
eine schnelle Bearbeitung.

Wir bieten lhnen in jedem Falle ein Gesprdch an und versuchen, lhre
Vorschlége zur Lésung des Problems zu berUcksichtigen.

Wenn wir in einem Zeitraum von vier Wochen lhre Ideen oder Beschwerden
nicht abschlieBend bearbeiten kdnnen, bekommen Sie eine entsprechende
Information dazu.

Nach abschlieBender Bearbeitung erstellen wir fUr Sie auf lhren Wunsch hin eine
schriftiche Mitteilung.

WO SIE IHRE IDEEN UND BESCHWERDEN ANBRINGEN KONNEN:

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung sind fur Ihre kritischen Hinweise
und Anregungen aufgeschlossen.

Wenn |hnen etwas auf dem Herzen liegt, das Sie nicht direkt mit der Einrichtung
besprechen moéchten, dann rufen oder mailen Sie an:

Frau Danila von Rappard (Fachkoordinatorin Bereich Oberhavel)

Tel.: 01525/ 1 93 24 09 mail: rappard@horizont-nauen.de

Frau Christine Pasternak (Fachkoordinatorin Bereich Ost Havelland)
Tel.: 0172/ 2 88 57 40 mail: pasternak@horizont-nauven.de

Frau Nadine Ryl (Fachkoordinatorin Bereich West Havelland)
Tel.: 0152/ 56 63 77 03 mail: ryll@horizont-nauen.de

In jedem Fall werden lhre Ideen und Beschwerden aufgegriffen und
- auf Wunsch -
vertraulich behandelt!
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Externe Beschwerdemdglichkeiten fUr Kinder,

junge Heranwachsende und deren Familien — Eine Checkliste

In § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII wird seit Juni 2021 die Pflicht zum Vorhalten von
Beschwerdemoglichkeiten in persénlichen Angelegenheiten erweitert. War bislang
nachzuweisen, dass interne Beschwerdemaoglichkeiten konzeptionell und in der
Umsetzung gesichert sind, so muss nunmehr zusatzlich die Moéglichkeit der
Beschwerde an Stellen auBerhalb der Einrichtung gewdhrleistet sein.

D.h. konkret, interne und externe Beschwerdemdglichkeiten sowie die Zugdnge
mussen

OO OoOooood

OoOoo0Oaono

d

vom Trager gewdahrleistet werden,

abhdangig vom Alter und Entwicklungsstand vorgehalten werden,

Kindern und jungen Heranwachsenden bekannt sein, d.h.

bei Aufnahme bzw. zeitnah erldutert werden,

auf geeignete Weise verdffentlicht und diese Informationen stets zugdnglich
sein,

Kontakte und Erreichbarkeiten in den Ubersichten, Flyern o0.4. nachlesbar sein,
die Zugangsmoglichkeiten zu den verschiedenen Beschwerdemaoglichkeiten
geregelt und bekannt sein (z.B. auch Uber Hilfeplangespréche,
Thematisierung in Morgenkreisen)

niedrigschwellig und adressentenfreundlich erreichbar sein,

nachvollziehbar beschrieben sein,

erkennbar werden lassen, wie sie genutzt werden kdnnen,

konzeptionell verankert und beschrieben sein,

die Nutzung von Evaluationsbdgen (als weitere Beschwerdemaoglichkeit)
ergdnzen,

prozesshaft immer geprUft und aktualisiert gehalten werden.

Imm Rahmen der Konzeptionsarbeit sollte(n)

d

gepruft und miteinander diskutiert werden, welche Beschwerdewege und
Zugdnge vor dem Hintergrund einer strukturellen Voraussetzung in der
Einrichtung sinnvoll und umsetzbar sind,

darauf geachtet werden, dass es mehrere Méglichkeiten und damit auch
eine Wahl fur die Kinder und jungen Heranwachsenden gibf,

darauf geachtet werden, dass entsprechende externe Personen, die nicht zur
Einrichtung oder bestenfalls auch nicht zum Trager gehdren, Vertrauen zu den
Kindern und jungen Heranwachsenden aufbauen kénnen,

u.a. auch Aspekte der Erreichbarkeit (ggf. Anwesenheit von Beschwerde-
oder Ombudspersonen) und Nutzung von digitalen Medien eine Rolle spielen
und dargestellt werden,

sich immer vergegenwdartigt werden, dass durch die gesetzliche Neuregelung
die Tréger von erlaubnispflichtigen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
nicht grundsatzlich verpflichtet sind, externe Beschwerdestellen selbst

100



Horizont..
einzurichten, sondern ausschlieBlich die gesetzliche

Verpflichtung haben, einen Zugang zu externen Beschwerdemaoglichkeiten zu
gewdhrleisten!!

Insbesondere mit Blick auf die Entwicklung individueller Umsetzungskonzepte zur
Gewdhrleistung externer Beschwerdemoglichkeiten muss darauf geachtet werden,
dass

O externe Beschwerdepersonen / -institutionen unabhdngig von
einrichtungsinternen Strukturen sind (und dies auch fUr Kinder / junge
Heranwachsende erkennbar ist),

O erkennbar ist, dass Kinder / junge Heranwachsende (oder ihre
Familienmitglieder) sich mit ihren Fragen, Sorgen und Noten vertrauensvoll an
sie wenden kénnen,

O konzeptionell sichergestellt ist, dass addquat mit den Informationen aus dem
Beschwerdeverfahren umgegangen wird,

O die externen Beschwerdepersonen fUr diese Aufgabe geeignet sind,

O (z.B. mittels Kooperationsvertrag) sichergestellt ist, dass die externe
Beschwerdeperson mindestens ein aktuelles erweitertes polizeiliches
FUhrungszeugnis hat.

Beispiele interner Beschwerdemaoglichkeiten sind:

Beschwerdebox / Kummerkasten

vereinbarte Beteiligungsgremien (z.B. Gruppenrunden, Kinderparlamente)
Kinderrechtsbeauftragte:r (pddagogische Fachkraft in der Einrichtung)

eine von den Kindern gewdhlte Vertrauensperson aus den Reihen der
pddagogischen Fachkrafte [die darUber hinaus ggf. im Sinne des ebenso
erforderlichen Selbstvertretungsrechts als Kindervertretung an den Sitzungen
des Kita-Ausschuss teilnimmt, um die Kinderperspektive auch in diesen
Beratungen zu stérken])'?

O regelmdaBige Kindersprechstunde(n) der paddagogischen Leitung

Ooo0Oo0oad

Beispiele externer Beschwerdemaoglichkeiten sind:

O vorhandene Ombudsstellen
O betriebserlaubniserteilende Behdrde

" Dieser Pflicht kann z.B. schon durch die Schaffung einer niedrigschwellig
wahrzunehmenden Mdglichkeit, beispielsweise von telefonischen Einzelgesprdchen mit dem
zustGndigen Jugendamt oder einer Ghnlich geeigneten Kontaktaufnahme nach auBen
entsprochen werden.
2 Im Schreiben des MBJS vom 24.03.22 an die HzE-Trager ist auf S. 5 noch die Rede von einer
,vom Trager bestimmten Vertrauensperson*); im Sinne der Mitbestimmungsrechte der Kinder
und jungen Heranwachsenden empfehlen wir eine von den Kindern/jungen
heranwachsenden zu benennende/zu wahlende Vertrauensperson)
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O Schulsozialarbeiteriinnen (in eigener Tragerschaft aber
auBerhalb von Einrichtung oder in Tragerschaft anderer Anbieter durch
entsprechende Kooperation)

O Personen anderer Trager durch entsprechende Kooperation (z.B.

Fachberateriinnen, insoweit erfahrene Fachkrafte, ...)

soziale Netzwerke der jungen Menschen (z.B. Careleaver e.V.)

Nummer gegen Kummer

Verbdnde (z.B. Personen / Referate / Kontakte fur Kinder- und Jugendliche

von Spitzenverbdnden)

O in Ausnahmefdllen auch Personen in Abstimmung mit dem jeweiligen
ortlichen Jugendamt

O Fachberatung oder andere Personen von (fallzustdndigen) Jugenddmtern'3

O

O

Oooao

Im Ubrigen wird von einigen Fachexptertinnen die (Rechts-)Auffassung vertreten,
dass die Kosten fur die Erarbeitung von individuellen Umsetzungskonzepten zur
Gewahrleistung externer Beschwerdemoglichkeiten grunds&tzlich entgelirelevant
sind. Insofern sind sie im Rahmen der nédchsten Verhandlung von Leistung-, Entgelt-
und Qualitatsentwicklung durch den ortlichen Trager der 6ffentlich Jugendhilfe zu
akzeptieren und auch zu finanzieren.4 Gleiches gilt dann auch fUr die Frage nach
der Anerkennungsfahigkeit als Betriebskosten einer Kindertagesstatte.

3 Diese Moglichkeit, soll darUber hinaus, d.h. also immer und ohne Einschréinkung
gewdabhrleistet werden.

14 Siehe hierzu z.B. PlaBmeyer, F. (2021): Externe Mdglichkeiten der Beschwerde fiir Kinder und
Jugendliche in Einrichtungen - IJOS BLOG
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12. insoweit erfahrener Fachkrafte / Kinderschutzfachkrafte

Alle Fachkrafte, die mit Kindeswohlgefdhrdung in Kontakt kommen kénnen, sind gefordert sich
in der Wahmmehmung von Anhaltspunkten sowie im Handeln bei erkannter
Kindewohlgefdhrdung zu qudalifizieren.

Die insoweit erfahrenen Fachkréfte (isoFa) sind dabei an einem Standort oder einer
Organisationseinheit bei drohenden oder akuten Kinderschutzféllen im Einsatz, um zu beraten
und die jeweiligen Fachkréfte zu entlasten und zu unterstUtzen — ohne konkrete Fallarbeit oder
gar Fallverantwortung zu Ubernehmen.

Sie sind fUr den Kinderschutz besonders qualifizierte Fachkrafte, die Kolleg:innen, Kindern sowie
Elfern beratend und unterstUtzend zur Seite stehen — mit dem Ziel, Unsicherheiten abzubauen,
Gefahrdungsfdlle zu erkennen und frGhzeitige Hilfen zu installieren.

Sie sind Spezialisten:innen des Tragers fUr die Prozesse zur Sicherung der Kinderrechte und des

Kinderschutzes. Inr Fokus liegt insbesondere darauf, Tréger, Einrichtungsteams und einzelne
Fachkrafte thematisch zu beraten, Unsicherheiten zu kldren, zuzuhdren, ansprechbar sein
sowie Hinschauen, Transparenz, Versachlichung und besseres Fallverstehen zu férdern.

12.1. Aufgaben- und Anforderungsprofil tragerinterner insoweit erfahrener
Fachkrafte / Kinderschutzfachkrafte

Die durch den Horizont e.V. Nauen benannten insoweit erfahrenen Fachkrafte gem. §§ 8a
(4) SGB VIII, § 4 (2) KKG und § 21 (1) SGB IX haben folgende Aufgaben und Funktionen —in
prozessorientierter kooperativer Form:

o Multiplikatoriinnenfunktfion fUr Kinderrechts- und Kinderschutzfragen in den Teams der
Einrichtungen des Tragers (d.h. Themen des Kinderschutzes / der Kinderrechte in
Dienstberatungen / kollegialen Austauschen einbringen)

e PriGfung und Gewichtung wahrgenommener Anhaltspunkte

e FErkennen einer Kindeswohlgefdhrdung und Risikoeinschdtzung durch qualifizierte
Beurteilung der Kindeswohlgefé@hrdung

e Wissen um notwendige Schritte vermitteln, die ggf. durch die Fachkrafte /
Einrichtungsleitung und/oder Trager einzuleiten sind

e Entscheidungsfindung — ohne Ubernahme der Fallverantwortung

e systematisches Handeln zum Schutz von Kindern in Gef&hrdungssituationen vermitteln und
befdrdern

o beratende UnterstUtzung bei der Einbeziehung der Personensorgeberechtigten

o Ressourcenprifung des jeweiligen Kindes/jungen Heranwachsenden und deren Familien

o theoretische Einarbeitung in das Schutzkonzept des Trégers und UnferstGtzung der
Einrichtungen bei der Erstellung einrichtungsspezifischer Schutzkonzepte und deren
Umsetzung

o Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes des Tragers und UnterstGtzung der Einrichtungen
bei der Weiterentwicklung der einrichtungsindividuellen Schutzkonzepte (sowie die
jeweiligen Anlagen)

¢ Reflektion und Beratung zu festgelegten Schutzstrukturen und Verfahren

e Teilnahme an kollegialen Fallberatungen

e Forderung der Umsetzung des Leitfadens / Diskussionspapier zum Fehlverhalten von
Mitarbeiter:innen / Fehlerkultur

e Forderung der Umsetzung von Risikoanalysen

e Verbesserung der Handlungsfdhigkeit der zu Beratenden (z.B. Uber Strategien der
Gesprachsfihrung, Motivierung der Personensorgeberechtigten)
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Die durch den Horizont e.V. Nauen benannten insoweit erfahrenen
Fachkrafte gem. §§ 8a (4) SGB VIIl, § 4 (2) KKG und § 21 (1) SGB IX weisen mindestens
folgendes Qualifikationsprofil auf:

(sozial)pddagogische, psychologische Hochschul- bzw. Universitdtsabschlusse (z. B. Dipl.-
Pad., Dipl.-Psych., Dipl.-Sozialpdd./Arb, einschldgige BA/MA- AbschlUsse)

mindestens dreijdhrige Berufserfahrung in einem einschldgigen Berufsfeld der Kinder- und
Jugendhilfe, Kinderschutzbund u.4.

zertifizierte Zusatzqualifikation zur ,,insoweit erfahrenen Fachkraft*/ Kinderschutzfachkraft
weitere Zusatzqualifikationen (z.B. als systemische/r Berater:in)

Von der Fachkraft werden nachfolgende Kenntnisse bzw. Fahigkeiten mindestens erwartet:

Erfahrungen im Umgang mit fraumatisierten Kindern/jungen Heranwachsenden und
Problemlagen in Familien

Wissen um gruppendynamische Prozesse und Fdhigkeiten im Umgang mit diesen
Kenntnisse Uber Ursachen, Formen und Indikatoren von Kindeswohlgefdhrdungen, riskante
Lebenssituationen fur Kinder/junge Heranwachsende, ihrer Familien und des sozialen
Umfeldes

Kenntnisse zum Datenschutz im Kontext des Schufzes von Kindern und jungen
Heranwachsenden

Kenntnisse zur Arbeit mit Diagnosebdgen

Grundlagen der Kommunikation und Kooperation mit Personensorgeberechtigten
mediatorische Fahigkeiten

Fahigkeit, Berufsgeheimnistrdger:iinnen in der Gesprachsfihrung mit Eltern, Kindern und
jungen Heranwachsenden anzuleiten

supervisorische Kenntnisse, um Berufsgeheimnistrdger:innen in der Reflektion der eigenen
Rolle und der Entwicklung von Handlungsstrategien und -optionen zu unterstitzen
Fahigkeit zur Selbstreflexion sowie zur professionellen Balance zwischen Ndhe und Distanz
fachUbergreifende Rechtskenntnisse, insbesondere SGB VIl und SGB Xll, Ausldnderrecht
(insbesondere zu aufenthaltsrechtlichen Bestimmungen) sowie StGB und BGB

Kenntnisse Uber Hilfesysteme und regionale Angebotsstrukturen sowie Netzwerke,
insbesondere Uber die Arbeitsweise des Jugendamtes

Wissen um den Auftrag und Arbeitsweise weiterer kinderschutzrelevanter Institutionen

Von den insoFa / Kinderschutzfachkraft wird zudem die Bereitschaft

zur Teilnahme an regionalen und Uberregionalen Kinderschutznetzwerken und der
Arbeitsgemeinschaft fir ,,insoweit erfahrene Fachkrafte" des zusténdigen ortlichen
Tragers der Jugendhilfe

zur Nutzung von Supervision

zur Fortbildung zu den Themen Kinderrechte und Kinderschutz erwartet
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Annex als Orientierungshilfe'>

Kinderschutzfachkraft

interne Fachkraft in Einrichtungen und
Institutionen
Einschaltung direkt ohne Einschaltung
Jugendamt
Beauftragung durch Arbeitgeber / nach
§ 8a SGB VIl

persdnliche und fachliche Eignung
(orientiert an Kriterien des Ortlichen
Jugendamts / enfsprechend

Vereinbarung mit ortlichen Jugendamt)

Weiterentwicklung von Schutzkonzepten
in Einrichtungen

Hinzuziehung bei Anhaltspunkten KWG in
Einrichtungen
Gefdhrdungseinschéatzung,
Elterngespréche

keine Fallverantwortung
Multiplikator fOr Mitarbeiteriinnen und

Ehrenamtliche fUr den Kinderschutz in
Einrichtungen

Horizont..

Insoweit erfahrene Fachkraft

externe Fachkraft fUr Einrichtungen und
Institutionen
Einschaltung Uber Jugendamt

Beauftragung § 8a, 8b SGB VIIl, § 4 KKG
persdnliche und fachliche

(Voraussetzungen  /
ortlichen Jugendamts)

Eignung
Kriterien  des

aufgefuhrt  beim ortlichen JA und

Vereinbarungen zwischen Trager/JA

Beauftragung durch Einrichtungen

Beratung der Einrichtung bei der
Gefdhrdungseinschdtzung, Hinwirken
auf Hilfen; ggf. Meldung Jugendamt
keine Fallverantwortung

Arbeit mit pseudonymisierten Daten

eine Anerkennung als insoFa erfolgt nach
Vorschlag durch die Leitung bzw. durch
den freien Trdger und nach Prifung

durch den orflichen TrGger der
offentlichen Jugendhilfe.
externer Einsatz geht mit

KostenUbernahme durch das ortliche
Jugendamt einher

Hinzuzuziehende externe insoFas mussen
(i.d.R.) bei einem anderen Trager
verortet sind, als die anfragende
Fachkraft / der anfragende Trager

15 SEM direkt / Fortbildungsunterlagen i.V.m. Rahmenkonzept zur Tatigkeit der ,insoweit erfahrenen
Fachkraft* des Landkreis Teltow-Flaming
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12.2. Havelland: Ubersicht und Kontakte der ,insoweit
erfahrenen Fachkréfte” in der Region

Erziehungs- und Familienberatungsstelle Nauven/ Falkensee
Ev. Johannesstift Jugendhilfe gGmbH

Tel. 03322 20 13 61
Handelallee 11, 14612 Falkensee

Ketziner StraBe 1, Nauen

Horizont..
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12.3. Oberhavel: Kontaktdaten der insoweit erfahrenen
Fachkrafte

Stand 12122 ﬂ e
Orhave
w

Kontaktdaten der ingoweit erfahrenen Fachkrafte:

Kinder- Jugendhifesinrichtungen

Jochen Sprenger GmbH

Heidelberger Plaiz 3

16515 Cranienburg

Ina Krohn: 0172 9662163

Luise Weckend-Alzaffadi: 0157 73287054
E-Mail: Sprenger@kinderschuiz-ohv.de

Erziehungs- und Familienberatungsstelle

DRK MOHS eV

Albert-Buchmann-Strake 17

18515 Oranienburg

MNadja Antonczik

Telefon: 0162 / 137 80 13

E-Mail. Drki@kinderschutz-chv.de
Madja. Antoncziki@drk-mohs. de

Leben(z)zeit gemeinniizige Hilfe- und
Fordergesellschaft mbH

Uwe Lindemann

Telefon: 0176 152 68 402
Karl-Heinrich-Ulrichs-Sir. 11

10787 Berlin

E-Mail. wlindemannilebenszeitggmbh.de |

Was bringt die Hinzuziehung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft?

L+

Seite 1 von 2
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Stand 12/22 ﬂ Ko
aerhae
=

Inzoweit erfahrene Fachkrafte des Landkreizses Oberhavel

Die insoweit erfahrenen Fachkrafte® stehen allem Instifufionen (Zum Beispiel: Kindertages-
betreuung, Schule, Gesundheilswesen, Sporfvereine, freiwillige Feuerwehr) zur Verfligung.
dig sowohl haupt-, neben- und ehrenamtlich im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen siehen.

Deren Hinzuziehung bei der Gefahrdungseinzchatzung ist fir Fachkrafie die Leistungen nach
dem SGE Wl erbringen, gema § &a Abs. 4 SGE VIl wund fir Lehrkrafte, gemak
Kooperationsverginbarung zwischen dem siaatlichen Schulami und dem FE Jugend des
Landkreises Cberhavel, verpflichtend.

EBerufsgeheimnistrager nach dem § 4 KKG Abs. 1 haben ebenso Anspruch auf Beratung durch
eine insoweit erfahrene Fachkraft (&rzfinnen und Arzte, Angehbrige von Heilberufen,
Psychologinnen und Psychologen usw.).

Grundsaizlich dient die Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft der Erhohung der
Handlungssicherheit der zu beratenden Person und unterstuizt diesbezuglich bei zu

frefienden Entzcheidungen zur Hilfe fir Kinder und deren Familien bzw. zum Schutz von
gefahrdeten Kindem.

Die insoweit erfahrene Fachkraft berat bei der Einschatzung einer miglichen Gefahrdung und
zur Entscheidungsfindung, aber friffft grundsatzlich keine Entscheidungen im Sinne der
Fallverantwortung.

Sie hat vom Grunde her ginen mehrdimensionalen Aufirag, der zunachsi direkt bestimmtwird
durch dig:’

* unmitielbare Mitwirkung an der Risikoabschatzung, ob und welche Hinweize auf eime
Kindeswohlgefahrdung vorliegen,

* Unterstutzung bei der Erarbeitung von Handlungsschritien und Schutzplanen,

# Hilfe bei der Klarung individueller Rellen und Verantwortungen im Prozess der Hilfe-
und Schutzgewahrung,

* ersachlichung insbesondere emotional belasteter Prozesse,
*+  Strukturierung bezogen auf Becbachtung und Inform ationen,
* Information dber Netzwerke und Hilfzangebote in der Region
* Dokumentation und Evaluation der eigenen Arbeit

*  Bei Dissens bezilglich von Einschaizungen und Entscheidungen.

'Vel Lesmer, Start GinbH, ,Dhe mzowsl erfahrene Fachkyaft, 2019 und siche Handhingzkonzept fir dis
mzoweit erfabrenen Fachlrafte des Landbreizes Oberhavel Stand 08122021
Seite 2 von 2
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13. Dimensionen der Grenzuberschreitungen im
padagogischen Alltag

- Eine Orientierungshilfe’é -
GrenzUberschreitungen

GrenzUberschreitungen sind alle Handlungen oder AuBerungen, die eine Grenze
beim GegenUber Uberschreiten. Sie passieren zuallererst im Kopf, als Konzept. Sei es
als unreflektiertes Handeln, im Sinne einer akzeptierten Kultur, sei es als Annahme
eines erprobten Erziehungs- und Beziehungskonzeptes.

VerUbt werden GrenzUberschreitungen sowohl von erwachsenen Frauen, Mannern
und Jugendlichen, die mit Betreuungs- oder Versorgungsaufgaben beauftragt
wurden, als auch von gleichaltrigen oder dlteren Kindern und jungen
Heranwachsenden.

Im Sinne eines fachlich fundierten Umgangs mit grenzUberschreitendem Verhalten
im p&dagogischen Alltag empfiehlt sich eine Differenzierung zwischen

» unbeabsichtigten Grenzverletzungen

= und den Ubergriffen, somit den unbewussten und bewussten
GrenzUberschreitungen

» strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt

Die verschiedenen Dimensionen gilt es in den Blick zu nehmen, das eigene Handeln
kritisch zu reflektieren und sich regelmdaBig im Team darUber auszutauschen und zu
verstandigen. Daher sind fir unbeabsichtigte Grenzverletzungen und Ubergriffe
Beispiele aufgelistet, die Impulse fUr einen teaminternen Austausch geben sollen.
Diese Begriffsklarung ist zudem entscheidend, um anschlieBende
Handlungsmaoglichkeiten und Konsequenzen wahlen zu kdnnen.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Hierbei handelt es sich um Grenzverletzungen, die unabsichtlich verGbt werden
und/oder aus unzureichender fachlicher bzw. persénlicher SensibilitGt des Einzelnen
oder aus Mangel an eindeutigen Normen und Regeln in der Einrichtung oder einer
»Kultur der Grenzverletzungen® resultieren. Die Verhaltensweise Uberschreitet die
persdnliche Grenze des GegenUbers, ohne dass sich die handelnde Person dessen
bewusst ist. MaBstab der Bewertung eines Verhaltens als grenzverletzend sind nicht
nur objektive Faktoren, sondern ebenso das jeweils subjektive Erleben des Anderen.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen lassen sich im paddagogischen Alltag nicht ganz
vermeiden. Jeder Mensch hat seine Grenzen unterschiedlich gesetzt und empfindet
eine Handlung oder Aussage als angemessen oder als grenzUberschreitend.
Zufallige und unbeabsichtigte Grenzverletzungen (zum Beispiel eine unbeabsichtigte
BerUhrung oder Krdnkung durch eine als verletzend erlebte Bemerkung) sind im
alltéglichen Miteinander korrigierbar, wenn die grenzverletzende Person dem

86 Nach: Zentrum Bildung der EKHN (2012): Positionspapier Grenzliberschreitungen; downloadbar
unter ZB_Kita Positionspapier_grenzuberschreitung?.indd (zentrumbildung-ekhn.de) und Enders et
al. (2010): Zur Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten
Formen der Gewalt im padagogischen Alltag. Downloadbar unter GrenzUbergriffeStraftaten (bistum-

speyer.de)
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Horizont..
Gegenuber mit einer grundlegend respektvollen Haltung
begegnet. Es ist Ausdruck eines achtsamen Umgangs, wenn eine sich
grenzverletzende Person aufgrund der Reaktion der grenzverletzten Person oder
durch Hinweise von Dritten sich der von ihm/ihr unbeabsichtigt veribten
Grenzverletzung bewusst wird, sich entschuldigt und darum bemuht,
unbeabsichtigte Grenzverletzungen in Zukunft zu vermeiden.

Daher gilt es allein und im Team das pddagogische Handeln zu reflektieren und eine
Haltung zu dem Thema zu entwickeln, wie eine Form auszuhandeln, wie sich
gegenseitig darauf aufmerksam gemacht wird und wie professionell mit Fehlern”
umgegangen wird.

Beispiele von Verhaltensweisen als Impuls zum Nachdenken bzw. fir den weiteren

fachlichen Austausch:
Verbale
Grenzverletzungen

Kind auf den SchoB
ziehen

Kind Uber den Kopf
streichen

nach dem Wickeln dem
Kind einen Kuss geben
Kind ohne AnkUndigung
den Mund abputzen
Kind ohne AnkUndigung
die Nase abwischen
Kind ohne AnkUndigung
auf einem Stuhl an den
Tisch schieben

Kind ungefragt anziehen
(z.B. ,,damit es schneller
raus kann”, ,,da die Hose
nass ist")

Kind muss beim Essen
probieren

im Beisein des Kindes
Uber das Kind sprechen
im Beisein von Kindern
Uber ein Kind abwertend
sprechen

abwertende
Bemerkungen (z.B.
»unser kleiner
Schokokuss”, ,stell dich
nicht so an")
Vermittlung von
fradierten
Geschlechterrollen (z.B.
~Was hast du denn da
an? Das sind doch
Mdadchen/
Jungensachen.”, | bist
du heute aber schén
angezogen®
ausschlieBlich zu
Mdadchen sagen)
Sarkasmus oder Ironie
benutzen (solche
Aussagen kdnnen
verunsichern, da sie von
Kindern nicht verstanden
werden)

Kind
streng/bdse/abfallig
anschauen

Kind ignorieren

Kind ,,stehenlassen” (z.B.
sich etwas anderem
zuwenden, wenn das
Kind zum wiederholten
Male etwas erzahlt)

17 Siehe hierzu AWO Landesverband Brandenburg (2017): Kultur eines professionellen
Umgangs mit Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen in den Kindertagesstatten der
AWO Brandenburg - AWO-Diskussionspapier.
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Ubergriffe sind im Unterschied zu unbeabsichtigten Grenzverletzungen keine
zufdlligen oder unabsichtlichen Handlungen bzw. AuBerungen. Wenngleich nicht
alle Ubergriffigen Handlungen im Detail geplant sind, so entwickelt sich ein
Ubergriffiges Verhalten(smuster) nur, wenn sich Erwachsene oder Jugendliche
bewusst Uber die Grenzen inres GegenUbers, gesellschaftliche/kulturelle Normen
und (institutionelle) Regeln, den Widerstand des Opfers und/oder fachliche
Standards hinwegsetzen.

Beispiele von Verhaltensweisen als Impuls zum Nachdenken bzw. fir den weiteren
fachlichen Austausch:

Verbale
Grenzverletzungen

Kind solange sitzen
lassen, bis es
aufgegessen hat
Separieren des Kindes
(z.B. auf eine
Strafbank)

Kind mit lauter Stimme
oder barschem Ton
ansprechen

Kind mit Befehlston
ansprechen
VorfGhren des
Fehlverhaltens (z.B.
den anderen Kinder
vom Fehlverhalten
erzhlen, damit sie
das Kind beschimpfen
oder auslachen sollen)
beschdmende
Bemerkungen,
Zuschreibungen,
Herabsetzungen oder
AuBerungen, die beim
Kind ein negatives
GefUhl auslésen ...
bewusstes Angstigen

Uber die Grenzen
eines Kindes gehen,
da es ,praktisch”
erscheint

Kind auf eigene Taten
reduzieren (z.B. schon
voraussagen, welches
Verhalten das Kind
zeigen wird)
VorfGhren eines Kindes
vor anderen (z.B.
wenn es sich mit
nasser Hose den
anderen Kindern
zeigen muss)

Kind mit voller Windel
abholen lassen
Pflegesituation in
einem unzureichend
geschutzten Bereich

Ubergriffe unterscheiden sich von unbeabsichtigten Grenzverletzungen durch

Missachtung der verbal oder nonverbal gezeigten (abwehrenden)

Reaktionen der Opfer,

Massivitat und/oder Haufigkeit der Grenzverletzungen

und/oder

Missachtung der Kritik von Dritten an dem grenzverletzenden Verhalten,
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= unzureichende persdnliche bzw. fehlende Ubernahme
der Verantwortung fUr das eigene grenziberschreitende Verhalten,
=  Abwertung von Opfern und/oder kindliche/jugendliche Zeug*innen, die Dritte
um Hilfe bitten (z.B. als ,,Petzen" oder ,,Hetzerei" abwerten),
»  Vorwurf des Mobbings gegenuber jenen, die Zivilcourage zeigen / inrer
Verantwortung nachkommen und Grenzverletzungen als solche benennen
und sich an die Leitung der Einrichtung oder externe Beratungsstellen
wenden.

Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt

Bei den strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt ist zu betonen, dass aufgrund
der notwendigen juristischen Einschdtzung'@ im Individualfall auf eine teaminterne
Bewertung zu verzichten ist. Die nachstehenden Beispiele dienen ausschlieBlich der
besseren Differenzierung gegentber den anderen Formen grenzUberschreitenden
Verhaltens:

» Kind, das die Fachkraft gebissen hat, zurickbeiBen

= Kind schlagen

» Kind treten

= Kind am Arm ziehen (z.B. Kind hinter sich her zerren)

»  Kind schitteln

=  Kind einsperren/aussperren

= Kind zum Essen zwingen (z.B. Essen gegen den Willen des Kindes in den Mund

schieben)

» Kind zum Schlafen zwingen (z.B. Kind durch Kérperkontakt am Aufstehen
hindern)

= sexudlisierte Ubergriffe (sowohl ohne Kérperkontakt als auch mit
Kérperkontakt)

= kérperliche Ubergriffe
» materielle Ausbeutung / Abhdngigkeitsverhdltnisse ausnutzen
»  Vernachlassigung / Verweigerung von Fursorge

»Kultur der Grenzverletzungen® vermeiden

Die aus fachlichen und/oder persdnlichen Grunden resultierende Vernachldssigung
eines grenzachtenden Umgangs kann im padagogischen Alltag zu einer Kultur der
Grenzverletzungen fUhren. D.h. GrenzUberschreitungen Einzelner werden als solche
nicht (mehr) wahrgenommen, geschweige denn gedchtet. Auf unterschiedlichen
Ebenen wird der Alltag der Einrichtung von GrenzUberschreitungen gepragt und von
allen mitgetragen.

Das Risiko einer Kultur der Grenzverletzungen ist besonders grof3, wenn

» stark autorit@re bzw. unklare Leitungsstrukturen entstehen,

18 Ndheres hierzu siehe u.a. Kapitel 3.3.5 und 3.3.7 Kinderschutzkonzept zur Prévention
und Intervention in Kinder- und Jugendeinrichtungen der AWO Kitas in Brandenburg
— Muster des AWO Landesverband Brandenburg e.V. (2017)
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=  Grenzen zwischen persdnlichen und beruflichen

Kontakten von P&dagog*innen nicht ausreichend geachtet werden,

» die Achtung der Rechte von M&dchen und Jungen auf Selbstbestimmung
und Privatsphdre nicht durch den Troger schriftlich (z.B. durch
Dienstanweisungen) festgehalten werden,

= kein klares schriftlich fixiertes Regelwerk innerhalb von Institutionen besteht,

» ein klar strukturiertes Beschwerdemanagement und die Partizipation von
Md&dchen und Jungen vernachldssigt wird

Daher ist es wichtig, die genannten Risikofaktoren zu minimieren. Fachliche
Anleitung, Fortbildung, Supervision und klare Dienstanweisungen bezuglich eines
fachlich addquaten Umgangs mit Ndhe und Distanz helfen grenzverletzendes
Verhalten, welches aus fachlichen und/oder persdnlichen Grinden einzelner
Fachkrafte resultiert, zu korrigieren. Ferner kénnen grenziberschreitende
Umgangsweisen von Mitarbeiter*innen sowie auch grenzverletzende
Verhaltensweisen innerhalb der Kinder-/Jugendgruppen oftmals durch die
Etablierung klarer Gruppenregeln und die Aufarbeitung konzeptioneller Defizite einer
Einrichtung abgestellt werden. Ebenso ist eine stetige Reflexion des eigenen
Verhaltens wie das der Anderen hilfreich, um einem solchen Risiko vorzubeugen
bzw. dieses zu minimieren.

Beispiele fUr vorbeugende MaBnahmen /Strukturen:

»= Rollenklarheit (z.B. wer gehort zur Familie? Wo stehe ich als Fachkraft?)

» sichere Handlungsleitlinien (z.B. was bewegt uns das Kindeswohl zu achten;
nicht nur, aus gesetzlichen Grinden?)

» kollegiale Beobachtung/kollegiale Beratung (z.B. Wie gebe ich Feedback?
Werden die Feedbackregeln berUcksichtigt?)

=  frlgereigenes sowie einrichtungsbezogenes Kinderschutzkonzept

» Verhaltenskodex der Einrichtung

»  Qualitatsentwicklungsstandards (z.B. Verantwortung der pddagogischen
Fachkrafte, Erziehung)

» klare Ablaufe (z.B. Prozessbeschreibungen)

»  fehlerbejahendes Klima schaffen (z.B. Wie reagieren die anderen Fachkrafte
darauf, wenn ich Uber ein eigenes Fehlverhalten spreche?)

»  Kultur des professionellen Umgangs mit Fehlern in der Einrichtung??

» sensibles Vorgehen (z.B. Wie ist der Wickel- und Schlafbereich gestaltet? Sind
die TUren offen oder geschlossen in der Einrichtung?)

»  Gestaltung des Dienstplans (z.B. Einhalten des Notfallplans, um einer
Uberforderung der Fachkrafte vorzubeugen)

» kontinuierliche Reflexion des padagogischen Handelns (z.B. Teamsitzung,
Supervision)

Beispielfragen als Impuls zum Nachdenken bzw. fir den weiteren fachlichen
Austausch:

9 siehe hierzu AWO Landesverband Brandenburg (2017): Kultur eines professionellen
Umgangs mit Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen in den Kindertagesstétten der AWO
Brandenburg - AWO-Diskussionspapier.
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Welche Grunde fUhren zu GrenzUberschreitungen

(strukturelle oder persoénliche)?

In welchen Situationen kommt es zu GrenzUberschreitungen?

Ist mein Koérperkontakt sensibel und lediglich fUr die Dauer der Versorgung
(z.B. Pflege, Trost)?

Sind meine Sprache und Wortwahl respektvoll?

Spreche ich Kinder mit Kose- oder Spitznamen an?

Gehen wir achtsam mit Fotos und Medien um?¢ Verwende ich nur Kaomeras
oder Fotoapparate der Einrichtung?e
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14. Anzeichen von radikalisiertem Verhalten

Es gibt keine Checkliste fUr Anzeichen, aus der zu schlieBen ist, dass sich ein junger
Mensch radikalisiert. Einzelne Merkmale aus der folgenden Aufzdhlung der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendd@mter2 kdnnen —insbesondere bei
einer Haufung - ké&nnen jedoch Hinweise auf eine mdgliche Radikalisierung sein.
Diese Anhaltspunkte dienen als Orientierung, gleichwohl bewusst ist, dass jeder
einzelne Aspekt fur sich genommen durchaus ein Ubliches Anzeichen
jugendtypscher Entwicklung sein kann.

Auf der ideologischen Ebene k&nnen sich u. a. folgende Merkmale zeigen:

Andere Religionen, politische Uberzeugungen, Weltanschauungen und
Lebensorientierungen werden abgewertet.

Die Religionsfreiheit, die Menschen- und Grundrechte, demokratische
Einstellungen werden abgelehnt und eingeschrdnkt.

Menschen werden klassifiziert in ,,Freund-Feind-Stereotypen* und in ,,wert*
und ,,unwert", in ,gldubig" und ,,ungldubig". Andersdenkende werden zu
Objekten degradiert.

Die Ideologie einer einzig ,,wahren Weltanschauung" oder ,,wahren Religion*
wird normative Gesellschaftskonzeption, die die gleichberechtigte Existenz
anderer Weltanschauungen ablehnt und bekdmpft. Dies kann in Verbindung
mit einem Uberhdhten Nationalismus auftreten.

Religion wird in eine politische Ideologie umgewandelt und umgekehrt.

Auf der Verhaltensebene konnen sich folgende Merkmale zeigen:

Die Lebensweise (erkennbar z. B. an Ess- und Schlafgewohnheiten, Hobbys,
Kleidung, Rollenverstdndnis von Mann und Frau) dndert sich deutlich und die
vorherige wird als verwerflich dargestellt.

Der Kontakt mit dem bisherigen Umfeld wird eingeschrankt oder gar
aufgegeben. Stattdessen wird sich neuen Freundschaften, charismatischen
Vorbildern oder auch Internetseiten zugewendet, die auf extremistische
Ansichten hinweisen.

Kritik an der eigenen politischen / religidsen Uberzeugung wird nicht
zugelassen; es wird verstérkt nur noch in Schwarz und WeiB gedacht (z. B.
,alle, die das anders sehen, haben Unrecht / sind bdse / unglaubig”).

Es werden zunehmend aggressive Worte und Formulierungen verwendet,
wenn es um die Verteidigung der eigenen Lebenseinstellung geht.
Demokratische Diskurse werden abgelehnt.

Es erfolgt ein Zusammenschluss in Organisationen mit extremistischen
Positionen.

Sympathisanten werden beworben und politische Aktivisten werden rekrutiert.

20 BAG LJA (2021): Handlungsempfehlung Radikalisierung und Extremismus in stationdren
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe — 2. Aktualisierte Fassung 2021. Seite 5. Empfehlung
Nr. 153 verdffentlicht unter Empfehlungen und Arbeitshilfen (bagljae.de).
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Durch politische Einmischung wird eine
Herrschaftsibernahme in der Gesellschaft angestrebt.
Gewalt wird befUrwortet und ggf. ausgeUbt, aktive Gewaltbereitschaft wird

unterstUtzt.
Militante Strategien zur Umsetzung extremistischer Vorstellungen werden

angewandt (Terrorismus)
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15. Spezialisierte Fachberatungsstellen zu Radikalisierung und
Extremismus

Werden Anzeichen von radikalisiertem Verhalten beobachtet und dokumentiert,
und im Team mit Leitung festgestellt, dass eine fachliche Beurteilung (und ggf. eine
sich anschlieBende Bearbeitung von Verdachtsféllen) geboten ist, wird eine
spezialisierte Fachberatungsstelle hinzugezogen, die ggf. auch praventiv unterstUtzt.

Nachfolgende Ubersicht dient als kleine Auswahl fir den Raum Brandenburg-Berlin2!:

BAMF — Beratungsstelle Radikalisierung
www.bamf.de/DE/DasBAMF/Beratung/beratung-node.html

Bundesamt fUr Verfassungsschutz
www.verfassungsschutz.de/de/arbeitsfelder

Bundeszentrale fUr politische Bildung
www.bpb.de/veranstaltungen/dokumentation/186691/beratungsstellen

Violence Prevention Network e. V.
www.violence-prevention-network.de

Beratungsstelle Radikalisierung
www.beratungsstelle-radikalisierung.de/

Fachstelle Rechtsextremismus und Familie
www.rechtsextremismus-und-familie.de

Land Brandenburg Verfassungsschutz
www.verfassungsschutz.brandenburg.de

RAA Brandenburg — Fachstelle Islam im Land Brandenburg
www.raa-brandenburg.de/Projekte-Programme/Fachstelle-Islam

Beratungsstelle HAYAT Network
www.hayat-deutschland.de

Mobiles Beratungsteam Ostkreuz

www.mbf-ostkreuz.de

21 Eigene Darstellung; ergénzt mit Hinweisen aus BAG LJA (2021): Handlungsempfehlung
Radikalisierung und Extremismus in stationdren Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe — 2.
Aktualisierte Fassung 2021. Seite 9 ff. Empfehlung Nr. 153 verdffentlicht unter Empfehlungen und
Arbeitshilfen (bagljae.de).
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Ufug e. V. (Teil des Kompetenznetzwerkes , Islamistischer Extremismus*)
www.ufug.de

NEXUS Berlin - Psychotherapeutisches Netzwerk
www.extremismus-und-psychologie.de

Kreuzberger Initiative gegen Antisemitismus e. V.
www .kiga-berlin.org/

Miphgasch/Begegnung e. V.

www.miphgasch.de
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Arbeitsrechtliche Moglichkeiten zu Pravention und Intervention bei innerinstitutionellem sexuellem Missbrauch’

VOR DER

BESCHAFTIGUNG

Eignungspriifung

=+ Einholung ainas enveitaraen
Fohrungsaeugnisses

=+ Befragung im Bewerbungs-
gesprach

-+ Intermetrecherche

+ Einsicht in Arbaltszeugnisse

= Nachfrage bei Arbeit-
geber*innan

!

Sensibilisierung

WAHREND DER
BESCHAFTIGUNG

Eignungsprifung

=+ Vorlage eines enveitarian
FOhrungszeugnisses in
regeimaiigen Abstanden

Sensibilisierung

- Thematisierung im
Bewerbungsgesprich

!

Beschaftigungsvertrag

+ Verhaltenskodex/Ehren-
kodes/Schutzvarainbarung

< Selbstverpflichtung zur

Information Ober Ermittlungs-

vertahnan

+ Fort-/Waitarblidung

+ Thamatislarung im
beruflichan Alltag

VORFALL — AUFKLARUNG —

Kenntnis von externem
Verdacht/Missbrauch

+ Laufendes Ermitthungs-
varfahran

+ Eingestelites Ermittiungs-
vertahran

-+ \erdacht friherer
Arbaitgaber*innan

= \orstrafe

+ Getligie Vorstrafe

Verdacht in der
Einrichtung

+ Beobachtung durch andere
Mitarbeiter*innen

+ Anvertrauen durch betrof-
fanas Kind/betroffana*n
Jugendliche*n oder
Mitteilung durch Personen-
sorgebarechtigten

+ Beobachtungen durch
andera Hindeﬁ..lugenﬂllche

+ Anvertrauen Jurch miss-
brauchenden Mitarbeiter*in

" DIJuF (2021): Kein Raum fiir Missbrauch: Personalverantwortung bei
Pravention und Intervention nutzen. S. 7. Verdffentlicht unter
Broschuere Kein_Raum_fuer Missbrauch.pdf (beauftragte-missbrauch de)

Inanspruchnahme von Fachberatung

Gespriach mit dem*der verdachtigten
Mitarbeiter®in?

Voraussetzung: dadurch keine Gafahrdung
des Kindes/des*der Jugendiichen

Gespriach mit dem Kind/Personen/
Sorgeberechtigten

Einschaltung Strafwverfolgungs-
behérden?

-+ mit Einwilligung des Kindes/des*der
Jugendiichen bew. des*der Personen-
sorgeberechiigian
=+ ohne ges Kindes/des*der
Jugendiichen bzw. des*der Personen-
sorgeberechtigien nur nach Abwagung,
insbasondera:
= weann 2ur Abwandung der Gafahr flr
das konkrel betroffena Kind/den"die
betroffene*n Jugendliche*n zwingend
erfordarlich

= wann der Schulz weiterer Kindes/

Jugendlicher das Interesse des*der
Betroffene*n iiberwiegt

Eigene Einschatzung

Achtung: Arbeitsrechtiiche Mafinahmen
sind unabhangig von der Einleitung eines
Stratverfahrens und auch VOR dem Vorlie-
gen des Ermimungsergebnisses zu proten|
Ein Ermittiungsergebnis der Strafverfol-
gungsbahbrden (2B Einstellung) ist nicht
bindend 10r de Prafung arbeitsrechilicher
Mafinahmen.

b

Einschitzung von MaBnahmen

= Inanspruchnahme von Rechtsberatung

+ Prifung der Auswirkung eines Gerichis-
vertahrens auf das Kind

BEENDIGUNG DER BESCHAFTIGUNG

Angestelite

+ Ordentliche Kindigung
Voraussetrung: Vorllegen aines Kindigungsgiundes
+ Personenbedingte Kindigung
= bel behordicher Tatigkedsuntarsagung
<+ bal Nichieignung (in der Person liegender Grund: Gefahrlichked 10r Kinder/Jugendiiche)
-+ Vorstrate
+ Getilgte Viorstrate
- Tat auBerhalb der Einrichiung
= Verhaltensbedingte Kindigung
-+ bei feststehandam Missbauch in dar Eintichtung
= ggt. bel Versto gegen eine Selbstverpflichtungsearkiarung
= Verdachtskindigung: bei dringendem Verdacht = hohe Wahrschainlichikedt filr dan
Missbrauch

-+ AuBerordentliche fristlose Kiindigung (§ 626 BGB)
Voraussetzung: Es llegen Tatsachen vor, aufgrund derer dem*der Arbeitgebertin ging
Fortsetzung des Arbaitsvertrags necht elnmal bis 2um Ablaut dar KOndigungsirst 2uge-
mutat warden kann (idR anzunehmen beim Vorliegen der oben genannien Kindigungs-
grande)
AuBerdemn beachten: Kindigungstrist, bei auBerordentlicher Kindigung Zweiwochentrist
nach Kenntnls des Kindigungsgrundes, Sonderkindgungsschutz, VierhaltnismaBickeit,
Formalian. Anhdrung Arbeitnahmertin bed Vardachiskindigung

Beamt*innen

+ DisziplinarmaBnahmen

= Entfernung aus demn Beamt*innenverhilinis nach gerichtlichem Disziplinarverfahren =
Voraussetzung: schwerwiegendes Dienstvergehen

+ Beendigung des Beamt*innenverhaltnisses infolge eines Strafgerichtsurteils - Voraus-
satrung: Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr wegen vorsatzicher Tat

Honorarkréfte (= Dienstverhaltnis)

= Kiindigung zum Ende des vereinbarten Verglitungszeitraums (§ 621 BGB)
=+ Fristiose Kindigung aus wichtigem Grund

Ehrenamtlich Beschéftigte

+ jederzeitige Kindigung chne Beachtung des Kindigungsschutzes moglich, es sel denn
abweichende veriragliche Vereinbarungen

ggt. vorrangig: Zuweisung ainer anderen TANgKeIT? Freistellung? Abmahnung?
Aufhebungsvertrag?
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17.

Horizont..

Vorgehensweise bei Verdachtsféllen auf Radikalisierung /

Extremismustendenzen’

Werden Anzeichen von radikalisiertem Verhalten beobachtet und dokumentiert, und im Team mit
Leitung festgestellt, dass eine fachliche Beurteilung (und ggf. eine sich anschlieffende Bearbeitung von
Verdachtsféllen) geboten ist, wird zunachst eine spezialisierte Fachberatungsstelle hinzugezogen, die
ggf. auch praventiv unterstiitzt. Ggf. wird zudem auch eine insoFa beratend hinzugezogen.

Je nach Einschatzung zur Gefahrenlage wird bei Verdachtsfallen folgende Vorgehensweise

berticksichtigt:

Hinzuziehung einer insoFa

Dokumentation:

detaillierte Beschreibung der
Anhaltspunkte fiir den Verdacht

l

Information an das ortliche und
fallzustéandige Jugendamt, die

personensorgeberechtigten bzw.

den Vormund

A

Fallbesprechung im Team mit

anschlieRender

Beratungsanfrage an eine

Leitungsentscheidung zum
weiteren Vorgehen

A

spezialisierte
Fachberatungsstelle

A 4

Meldepflichten § 47 SGB VIII:

Information an
Betriebserlaubnis erteilende
Behdrde; Priifung, ob
Malnahmen zur Sicherung des
Kindeswohls in der Einrichtung
zu veranlassen sind

Information der zustandigen

Tel.: 0331-866-2699, montags
bis freitags von 9 bis 15 Uhr)

Sicherheitsbehorde

(Hinweistelefon des
Verfassungsschutz
Brandenburg;

Die beteiligten Personen und Institutionenim Kooperationsnetzwerk missen einen kontinuierlichen und
nachhaltigen Informationsaustausch sicherstellen.

Dariiber hinaus gelten die in Anlage 14a und 14b dargestellten Verfahrensschritte bei Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung.

1 Erganzte Darstellung von BAG LJA (2021): Handlungsempfehlung Radikalisierung und Extremismus
in stationaren Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. S. 7.
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Verfahren bei Verdacht auf eine Straftat

Horizont..

im Sinne des Straftatenkatalogs gem. § 138 StGB'

Bei Verdacht auf eine Straftat im Sinne des Straftatenkatalogs gem. § 1387 StGB wird folgende

Vorgehensweise erforderlich.

Bei Straftaten gem. § 138
StGB:

Information der Behorde /
des Bedrohten

Bei akuter Gefahr:

Einschalten der Polizei; ggf.

Anwahl der Notrufnummer
110

Information an das ortliche und
fallzusténdige Jugendamt, die

personensorgeberechtigten bzw.

den Vormund

Meldepflichten § 47 SGB VIII:

Information an
Betriebserlaubnis erteilende
Behorde

Beratung
zur Sicherung des Kindeswohls
in der Einrichtung; ggf.
Hinzuziehung einer
spezialisierten
Fachberatungsstelle

Information der zusténdigen
Sicherheitsbehoérde

(Hinweistelefon des
Verfassungsschutz
Brandenburg;

Tel.: 0331-866-2699, montags
bis freitags von 9 bis 15 Uhr)

Darliber hinaus gelten die in Anlage 14a und 14b dargestellten Verfahrensschritte bei Verdacht auf

Kindeswohlaefdhrduna.

1 Erganzte Darstellung von BAG LJA (2021): Handlungsempfehlung Radikalisierung und Extremismus
in stationdren Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. S. 8.
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Horizont..

19. Oberhavel: Checkliste bei Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung

Stand: 07/2022

Areaa e’
‘ oberhavel

wf

Checkliste bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
Gemal § B3 SGE VIl und! oder § £ KKG

IAREEIILNG YoM ..o e e an den Fachbereich Jugend
Auszufiillen wan FB Jugend g Auszufillen von FB Jupend:
Entgegennehmende Datum/

Fachkraft: Uhrzeit:

Emreichbarkeit der Mame/Instituiion:

informierenden Fachkrafi fur

Rilckfragen:

Adresse:

[Mitteilumgen von Schule, sind
gemih der

Kooperationsversinbarung x
rwischen Jugendhilfe und Schule Telefon und Fax:
immer ilber die Schulleitung zu

versandent) E-Mail:

Kontakidaten des jungen Mame, Vormame:

Menschen: Geburtsdatum:
Adresse:
Krankenkaszse:
Kinderarzt‘Hauszarzt:

SchulefKita'Sonstiges:
Mationalitat/Zprache:

Telefon und/oder E-
Mailadresse der
Personensorgeberechtigte

mn
Sozialdaten: Perzonensorgeberechtigie (PS5B), Geschwister, weitere wichiige
Personen *sowesit bekann
XL O Won Gefahrdung
Mame, Y - . | Geburts- sorgeberech |taglicher 2
S Position in Familie datum=Alter | figt fur* Aufenthaltsort* betroffen’

Ja oder nein
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Horizont..

Stand: 07/2022

s it
‘ oberhavel

=

Kurzdarstellung der Informationen {solttz der Platz zum Schreiben nicht ausrsichen, bitte weitere Blatier
anfiigen):

1. Woran erkennen Sie, dass es sich um eine Kindeswohlgefihrdung handeln kannte bzw. worin besteht aus Threr
Sicht die Gefihrdung?

2. Seitwann besteht nach lhrer Kenntnis die Gefahrdung?

Warum infermieren Sie zum jetzigen Zeitpunkt (Hat sich etwas verandert, seit Beginn lhrer Becbachtung)?

[

4. Welchen Handlungsbedarf sshen Sie?

5. Haben Sie oder andere Personen zur Gefahrenabwehr beigetragen? Wenn ja, wie?

5. Welche Familienmitglieder kennen Sie naher? In welchem Bezupg stehen Sie zur Familis?

\Wie setzt sich die Familie zusammen?

E. Beschreiben Sie hier persdnliche Beobachtungen oder die von Dritten? Wenn j3 won wemn?

Kurzdarstellung der Beurteilung der Situation durch junge Menschen cder Eltern selbst:
Hakben Sie Kenninis davon, wie die Situation von den jungen Menschen oder den P5SB selbst eingeschatet wird 7

Problemdarsteliung: {wie Uberforderung, Delinquenz des Kindes, Drogenkonsum des Kindes, psychische Aufiallighsiten)
Wi sind die Baziehungen wntereinander? Gibt s Ressourcen?

b2
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Horizont..

Stand: 07/2022 Jap—

' oberhavel
=

Gefahrdungseinschatzung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft gemait § 8a 5GEB VIlI:

__jJa__nein
Wenn Mein, warum nichi?
Wenn ja, wann und mit welchem Ergebnis:

[Information der Perzonensorgeberechtigten (P5B) und Absprachen zur Abwendung der
Gefahrdung: ja nein

Wenn nein: Warurm nicht?

Wenn ja: Wann, wer war dabei?

Wie schaizen Sie die Kooperationsbereitschaft bzw_-fahigkeit und Hilfeakzeptanz der PSE ein’?

Wurde gin Schutzplan erstellt bzw. eine schrifiliche Vereinbarung gefroffen?

Wurden Hilfen angeboten, wenn ja welche, mit welchem Ergebnis’?

Gefahrdungseinschatzung Gefahrdung durch: boe ankreazen
Akute Gefahrdung ‘erdacht auf: sexuelle Gewalt
‘Werdacht auf: Misshandlung
Chronische Gefahrdung O korperlich
O sesglisch
magliche Gefahrdung ‘Werdacht auf Vemachlassigung

‘Werdacht auf: Suchiprobleme
O PSE
O junger Mensch

‘\'erdacht auf: Uberforderung der Eltern
‘Werdacht auf: Verwahrlosung
unzureichender Schutz wor Gefahren

Schuldistanz

Autonomiekonfliktulturkonfikt

hausliche Gewslt (zw. Erwachsenen)

seelische Gefahrdung durch

| Trennungskonflikt

L
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Horizont..

Stand: 07/2022

s it
‘ oberhavel

Delinguenz
zonstige Gefahrdung durch:

| Veranlazzsungen/Maknahmen:

Sind die Perzonensorgeberechiigien dber die Mitteilung an das Jugendamt informier?
Wenn ja, durch wen?

Wie izt diese Person akiuell zu erreichen?

zustindige Fachkraft im Fachbereich Jugend:

vom Meldenden auszufullen: vom FB Jugend auszufullen:
Eingangsdatum: Ubernommen von:
| Verteiler: | | Fachbereich Jugend
Anlagen:

Datum der Meldung:

[ Unterschrift der meldenden Person:

Kontaktdaten der insoweit erfahrenen Fachkrafie im LK OHV:  hitpdfkinderschuiz-
ohv.defansprechpartner’

An folgenden weiteren Siellen erhaklten Sie professionelle Beralung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung:

https: /ey kinderschutzhotline.de/ Tel. 0800 19 240 00 (rund um die LIar)

Checkliste per Fax an den Fachdienst sozialpddagogische Dienste: 03301 601- 80130 oder
verschliizselt per Mail an JUG SP Dienstei@oberhavelde idber die Internetiseite
hitps:/icryptshare.oberhavel.de (Das Kennwort bitte sofort in einer separaten Mail unter
Angabe der Sendeuhrzeit der ersten Mail an JUG.HZE . Verwaltungi@oberhavel.de senden).

Auch die postalische oder persénliche Ubermitflung ist mbglich!

In akuten Fallen, aulerhalt der Servicezeilen des FB Jugend®, wenden Sie zich bitte zur Meldung
einer KWWG an das Krisentelefon des Kinder- und Jugendnotdienstes unter 0800 0009536

| Zur unmittelbaren Gefahrenabwehr ggf. Tel.o 110.

*Montag und Mittwach 08.00 - 12.00 und 13.00 - 14.00 Uhr; Dienstag 08.00 - 12.00 wnd 13.00 - 13.00 Uhr;
Donnerstag 09.00 - 12.00 und 13.00 - 16.00 Uhr; Freitag 09.00 - 12.00 Uhr

126



Horizont..

20. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung??

Eine Fachkraft erndlt Kenntnis Uber gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefdhrdung
(KWG). Sie Ubernimmt die Verantwortung dafur, dass eine Einschdtzung des
Gefdhrdungsrisikos und die Einleitung von SchutzmaBnahmen nach den gesetzlichen
Vorgaben des § 8a SGB VIl und der §§ 1-4 KKG erfolgen.

(1) Injeder Phase des Vorgangs nach § 8a sind bei akuter KWG unverziglich MaBnahmen
der Gefahrenabwehr zu ergreifen.
o Bei Gefabhr fir Leib und Leben schaltet die Fachkraft die ndchstliegende

Polizeiinspektion, sowie das Jugendamt ein:

o Polizeiinspektion Havelland
1. Falkensee: Finkenkruger Str. 73, 14612 Falkensee 03322 - 2750
2. Nauen: SchutzenstraBe 12, 14641 Nauen 03321 - 4000
3. Rathenow: Rudolf-Breitscheid-Strale 42, 14712 Rathenow 03385 - 5500

o Polizeiinspektion Oberhavel
1. Hennigsdorf: Berliner Str. 55, 16761 Hennigsdorf 03302 - 8030
2. Oranienburg: Germendorfer Allee 17, 16515 Oranienburg 03301 - 8510

o Jugendamt Havelland

1. Nauen: 03321 -40 3 51 89
2. Falkensee: 03321 —40 3 68 27
3. Rathenow: 03385 -551 25 69
o Jugendamt Oberhavel (Oranienburg) 03301 — 601-411
o Krisentelefon Kinder- und Jugendnotdienst des Landkreises Oberhavel
auBerhalb der Servicezeiten 0800 - 00 09 836

o wobei ein solcher Schritt stets im Zusammenwirken mit der Teamleitung (TL)
und/oder weiteren Fachkraften erfolgen sollte.

o Injedem Fallist unverziglich der TL zu informieren, welcher RUcksprache mit dem
Trager halt.

(2) Bei einer akuten Gefahrdungslage (z.B. (Mit-)Erleben von hauslicher Gewalt,
sexudlisierte Gewalt) mit den folgenden Merkmalen ist das Jugendamt zu informieren
(Meldebogen; ggf. Formularnummer ergdnzen; ggf. weitere Jugenddmter auBerhalb
des Standort-Landkreises; an folgende Fax-Nummer senden:

o Jugendamt Havelland

1. Nauen: 03321 -40 33 51 89
2. Falkensee: 03321 - 40 33 68 27
3. Rathenow: 03385-5513 25 69

o BeiFortbestehen der Gefadhrdungsmomente IGsst sich eine erhebliche Sch&digung
mit ziemlicher Sicherheit vorhersagen
o Die PSB sind nicht fahig / in der Lage oder nicht bereit, die Gefdhrdungsmomente
durch Tun oder Unterlassen zu Uberwinden
Davon sind die PSB (vorab) in Kenntnis zu setzen, sofern dadurch der Schutz des Kindes oder
junge/n Heranwachsende/n nicht vereitelt wird.
FUr die Ubergabe der KWG-Mitteilung an das zusténdige Jugendamt soll ein
Empfangsbekenntnis eingeholt werden.

(3) GemdaB der Tragervereinbarung mit dem Jugendamt sind bei einem Verfahren nach §
8a SGB VIl - wenn keine akute KWG vorliegt — verbindlich die folgenden Aspekte zu
dokumentieren:

22 Auf Grundlage der Anlage 11 des Musterschutzkonzepts vom November 2017 fortentwickelt.
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Horizont..
o die Anhaltspunkte fUr eine KWG,

die in die Gefadhrdungseinschdtzung einbezogenen Fachkrafte (und ggf. externer
/ spezialisierter Beratungsinstitutionen),

die als insoweit erfahrene Fachkraft (ieFK) hinzugezogene Person,

das Ergebnis der Gefdhrdungseinschatzung,

die aus der Gefdhrdungseinsch&tzung gezogenen Schlussfolgerungen,

die Inhalte des Schutzplans,

sowie der Prozess bzgl. der Einbeziehung / Mitwirkung der
Personensorgeberechtigten (PSB)

(0]

O O O O O

Bei einer Meldung ans Jugendamt ist die Verwendung des Formulars (Meldebogen/
Ergebnisprotokoll) verbindlich per Fax zu senden.

FUr die Ubergabe der KWG-Mitteilung an das zusténdige Jugendamt ist ein schriftliches
Empfangsbekenntnis / eine Empfangsbestatigung einzuholen.

(4)

()

(6)

(7)

Bei einem Anfangsverdacht informiert die Fachkraft umgehend die TL. Die
Anhaltspunkte fUr eine Gefdhrdung werden von der Fachkraft schriftfich dokumentiert.

Es findet schnellstmdglich eine Fallberatung mit fallzust&dndiger Fachkraft, IsoFa und
ggf. weiteren Fachkr&ften statt, in der eine Ersteinschdtzung des Gefdhrdungsrisikos
erfolgt (Protokoll zur 1. Fallberatung: Gefdhrdungseinschdtzung)

Liegt nach der Einschdtzung — fachlich eindeutig nachvollziehbar — keine KWG vor. Die
Fachkraft betreut im Rahmen ihrer Aufgabe zur Férderung von Kindern und jungen
Heranwachsenden diese weiter und begleitet und unterstitzt die Eltern in ihrem
Erziehungsauftrag. Sie informiert Uber Fragen der kindlichen Entwicklung,
Handlungsalternativen im Erziehungsalltag und ggf. Gber UnterstUtzungsangebote.
Ergeben sich im Prozess neue Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung, beginnt der Vorgang
nach § 8a SGB VIl erneut.

Liegt nach der Einschdtzung — fachlich eindeutig nachvollziehbar — eine KWG vor, dann
wird:

Neben der Gefdhrdungseinschétzung in dieser Fallberatung gepruft,

o oOb die PSB einbezogen werden kbnnen, ohne den Schutz des Kindes zu vereiteln,

o ob eine Mitwirkungsbereitschaft/-f&higkeit der PSB zur Uberwindung der
Gefdhrdung vermutet wird oder geschaffen werden kdnnte,

o durch welche MaBnahmen der Schutz des Kindes/jungen Heranwachsenden
sichergestellt werden kann,

o und welche Handlungsschritte im Lichte dieser Gesamteinschdtzung durch die
fallfUhrende / prozessverantwortliche Fachkraft und die Einrichtung zu ergreifen
sind.

Die Ergebnisse der Fallberatung werden in einem gesonderten Formblatt protokolliert.

(8)

Bei Ubereinstimmender Einschdtzung eines Gefdhrdungsrisikos informiert die Fachkraft
die Leitung und bespricht mit dieser, die weitere thematisierte Vorgehensweise. Zur
Dokumentation werden die Formulare ,,Protokoll der IsoFa Beratung”,
»Risikoeinschatzung gem. § 8a SGB VIl ...", ,,Schutzplan nach § 8 a SGB VIII* und
»Ergebnisprotokoll* genutzt.

Sofern es sich nicht um eine akute KWG handelt, sind nach der Fallberatung die
Personensorgeberechtigten einzubeziehen.
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Horizont..
Wenn eine Uberwindung der Geféhrdung bei

Mitwirkung der PSB méglich ist und im Gesprdch eine gemeinsame Problemsicht und
L&ésungsvorstellung erreicht wird, wird ein Schutzplan mit klaren Zielen/Aufgaben fur alle
Beteiligten, Konsequenzen bei Nichteinhaltung und festen Terminierungen erstellt. Zu
den Zielen gehort auch die Inanspruchnahme konkret genannter weiterer Hilfen. Sind
Hilfen zur Erziehung nach dem SGB VIl erforderlich, ist das Jugendamt Uber einen
Antrag der Eltern einzubeziehen. Die Einhaltung des Schutzplans wird in
Folgegesprédchen ausgewertet.

Reicht im weiteren Verlauf die Mitwirkungsfahigkeit / Bereitschaft der PSB nicht aus oder
werden die Vereinbarungen im Schutzplan nicht eingehalten, sodass die KWG weiter
besteht, ist an dieser Stelle — wenn mdglich in Kooperation mit den PSB — das
Jugendamt einzubeziehen.
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Horizont..

Verfahren bei Verdacht einer Kindswohlgefahrdung

STAND
Nov 2022
Meldebogen beibrittmeldungen
FK ist in Sorge: zur Weitergabe ans Jugendamt
TL informieren/ PSB einbeziehen* genaue Beschreibung, worin der V erdacht
einer KWG besteht
]
I ACHTUNG II!

sind gewichtige Anhaltspunkte dokumentiert bzw. trifft einer der folgenden Punkte zu:

* Gesprdch mit PSB gefdhrdet Kind noch mehr, z.B. bei sexudlisierter Gewalt,
nachweislicher kérperlicher Gewalt oder psychischer Gewalt
* PSB nicht bereit und oder in der Lage KWG abzustellen

erfolgt eine umgehende Meldung an das Jugendamt!

altersspezifische Risikoeinschdtzung (instrument 1)

Hinzuziehung der IsoFa:
pseudonymisierte (kollegiale) Beratung (Instrument 1.1) und
Risikoeinschdtzung (unter der Mitwikung von Kollegen/ Instrument 1.2)

v

4 - Augen - Ohren - Minder - Prinzip fir FKs

Schutzplan (Instrument 2)

* KWG mit PSB besprechen — Hilfe anbieten
* betroffenes Kind beteiligen
* bei Bedarf kann die IsoFa beratend anhand der Fakten die FK zur Zielfindung im Schutzplan unterstUtzen

v v

Schutzplan wird umgesetzt. abgewandt

Schutzplan wird nicht umgesetzt = KWG wurde nicht

¥ ja v

Offizielle Mitteilung Uber die KWG an
zustandige/n Mitarbeiter/in im Jugendamt
per FAX (Instrument 3)

Erneute Riskoabklédrung
* Haben sich neue/ andere Anhaltspunkte ergeben?

¥ nein ‘

Ergebnisprofokoll nshument 3 Schriftiche Bestatigung Uber den Eingang der

Meldung der KWG beim Jugendamt einfordern!

Kindeswohigefdhrdung wurde abgewandt Zustandigkeit geht an das Jugendamt Gber

*TL = Teamleitung / PSB = Personensorgeberchtigte
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Anerkannter Trager der freien Jugendhilfe
Flexibel orientierte Hilfen zur Erzsiehung RI.Z{]W E ]l,r
Protokoll IsoFa-Beratung

Datur:

Beratungsort:

izoFa:

Marmef Vomame des Kindes/Jugendlichen:

Gebwtsdatum:

Fachkraft:

sons. Beteiligte:

kurze Beschreibung der Situation:
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Beratungsprotokol:

Seite 2von 3
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Einschatzung

= Akute Gefahr — Schutzbedarf = Gefahr — Hilfebedarf

= Keine Gefahr — Hilfebedarf Z Keine Gefahr — kein Hilfebedarf
Vereinbarungen/ Néachsten Schritte

2 Riikosinschatzung erstellen

Unterschrift aller Beteiligten

Mame ] Funkfion ] Unterschrift
______ B I R

Seite Ivon 3
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Horizont..

Risikoersteinschatzung gem. § 8 a SGB VIl fir 0 bis unter 3 Jahrige - Seife 1 von 8

Datum: Beobachtungszeitraum:
Name des Kindes Vorname des Kindes:
Geburtsdatum: isoFa:

fallfGthrende Fachkraft:

Risikoersfeinsqh&l'zung gem. § 8 a SGB VIl

lehnt an: ©Jugendi t Stuttgart

fir 0 bis unter 3 Jahrige

Stand: Marz 20

Bitte bei der Bewertung beachten:
Die Einsch&izung pro Gefdhrdungsbereich soll sich entweder auf eine hohe Einschrénkung/ Problematik in einem Kriterium oder Bereich
beziehen oder in mehreren Bereichen leichtere Einschrénkungen/ Problematiken beinhalten, insofern sind die Teilergebnisse nicht
gegeneinander aufzurechnenl!

Bitte zutreffende Beschreibungen durch unterstreichen oder einkrel ki bzw. in den Anlagen ergdnzen!
Dabel Immer angeb: durch welche Fachkraft bzw. Dritte die Beschreibung getatigt wurdelll
Die Kennzelchnung D" steht for Ankerbeisplele, welche In der entsprechenden Anlage zu finden sind.

0. Modul: SICHERHEITSEINSCHATZUNG

(Eingeschdtzt wird, ob die aktuelle und kurzfristige Sicherheit des Kindes vor schwerwiegenden Schdédigungen durch einen oder mehrere
Punkte bis zum ndchsten Kontakt mit der Fachkraft bedroht ist, so dass unverziglich MaBnahmen zur Erhéhung der Sicherheit des Kindes
einzuleiten sind.)

ID-Nr. Hinweise

0.1. Deutlicher Hinweis auf gegenwdrtige kérperliche Misshandlung oder sexuellen
Missbrauch des Kindes [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

0.2. Grundlegende BedUrfnisse des Kindes nach kérperlicher Versorgung, Obdach,
Sicherheit vor Unfallgefahren oder medizinischer Hilfe werden nicht erfollt. [0 Ja O Nein [0 Nicht einschatzbar

0.3. Ernsthafte gegenwdrtige Beeintréchtigung der Firsorgefahigkeiten der
Hauptbezugsperson aufgrund von psychischer Stérung, Krankheit, Suchtmitteln
oder Gewalt. [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar

0.4. Trotz Geféhrdung eines Kindes in der unmittelbaren Vergangenheit werden
Verantwortung und Hilfen abgelehnt. [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

0.5. Trofz Geféhrdungsmeldung wird der Zugang zum Kind verweigert, der
Aufenthaltsort des Kindes ist unbekannt oder eine Verbringung des Kindes an

einen unbekannten Ort droht. [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar
0.6. Kind &uBert Uberzeugend starke Furcht vor mindestens einer Person im Haushalt. [0 Ja O Nein [0 Nicht einschatzbar
0.7. Das Verhalten einer jugendlichen oder erwachsenen Person im Haushalt scheint

ernsthaft auBer Kontrolle. O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
0.8. Es werden glaubhafte Drohungen gegen das Kind ausgesprochen. O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
0.9. Vorangegangene Absprachen zur Gewdihrleistung der Sicherheit des Kindes

wurden nicht eingehalten. O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
0.10. Sonstiges [0 Ja O Nein [0 Nicht einschatzbar

1. Modul: Erscheinungsbild des Kindes

ID-Nr. 1.1. Kérperliche Erscheinung (siehe auch U-Heft)

1.1.1.  Krankheitsanfdlligkeit, héufige Infektionen, h&ufige Krankenhausaufenthalte [ Ja O Nein O Nicht einschétzbar
1.1.2. altersgemd&Bes kérperliches Wachstum [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.1.3.  Hinweise auf Fehlerhdhrung, Unteremdhrung, Uberernadhrung [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.1.4.  H&amatome (generell bei S&uglingen; bei dlteren Kindern z.B. am RUcken,

Brust, Bauch, Po, geformte Hadmatome), Striemen [0 Ja O Nein [0 Nicht einschatzbar
1.1.5.  KnochenbrUche, Schittelsymptome, Verbrennungen, Verbrohungen [0 Ja O Nein [ Nicht einsch&atzbar
1.1.6.  Auffalige Rétungen / EntzUndungen im Anal- und Genitalbereich O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.1.7. sonstiges: 0O Ja O Nein O Nicht einschétzbar

Einsché&tzung: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
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Risikoersteinschatzung gem. § 8 a SGB VIII fir 0 bis unter 3 Jdhrige - Seitfe 2 von 8

ID-Nr. 1.2, Psychische Erscheinung

1.2.1.  Kind wirkt unruhig, schreit viel [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.2.2.  Kind wirkt fraurig, apathisch O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.3.  Kind wirkt &ngstlich, zurickgezogen [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.24.  Kind wirkt cggressiv, selbstverletzend ‘ - » O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.5. Kind zeigt Schlafstérung [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.6. Kind zeigt Stérungen beim FUttem / Nahrungsaufnahme [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.7. sonstiges: [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

| Einschdatzung: [ +2 = gut, [0 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [0 -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 1.3. Kognitive Erscheinung

1.3.1.  Kind wendet sich neuem Gesicht, Stimmen nicht zu 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.3.2.  Kind ist nicht neugierig O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.3.3. Hinweis auf verzdgerte sensomotorische Entwicklung O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.3.4. Hinweis auf verzdgerte sprachliche Entwicklung [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.3.5. sonstiges: [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

| Einschdatzung: [ +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [0 -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 1.4, Sozialverhalten (auBerhalb der Familie)

1.4.1.  Kind zeigt keine Orientierung auf Bindungsperson (ab 8. Monat, z.B. bei

Begegnung mit Neuem) [ Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.42. Kind weicht Bindungsperson nicht von der Seite O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.4.3. Kind zeigt sich distanzlos ggU. fremder Person [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.4.4. Kind zeigt Furcht vor oder ausgeprégte kVermeidung ggu. einer Befreuungsperson [ Ja [ Nein [I Nicht einschéatzbar
1.45. Kind ‘zeigi‘ kein Verst&ndnis erster sozialer Régeln (ab 2 Jahre) ' ‘ O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.4.6. sonstiges: [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

[ Einschdtzung: [ +2 = gut, [ +1 = ausreichend, [1-1 = schlecht, [0 -2 = sehr schlecht ]

2. Modul: Interaktionen
ID-Nr. Interaktion zwischen Kind und
a) der Hauptbezugsperson
b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

Beschreibung: Was ist Negativ? Was ist Positiv? Durch welche Fachkraft beschrieben?
2.1. Aufmerksamkeit / Korperkontakt / Blickkonfclkf/'Zuwendung for daskind ' ' o
20, Ang‘emes‘senh‘eit der Wdhrﬁel’irﬁung kindlicher Bedurfnisse S ’ ’

2.3. FeinfUhligkeit gegenUber emotionalen Bedurfnissen des Kindes &

2.4. Grenzen setzen und FUhren des Kindes

2.5. verbale Anregungen / Spielméglichkeiten fur das Kind

2.6. Angemessenheit von Anforderungeh / Erwartungen an das Kind

2.7. strUkturiérfer'Togvesobvlouf / Verl@sslichkeit gegenUber dem Kind ' ' v v )
2.8. Auseinandersetzung der Bezugspersonen um das Kind/ im Beisein des Kindes
Gesamiprognose zu a: [0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [J -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamtprognose zu b: [0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [J -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu c: [0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
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3. Modul: Grundversorgung und Schutz des Kindes

ID-Nr.  Sicherung der Grundversorgung
3.1. Ernd&hrung = = =
@ Einzeleinsch&tzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht
52, Sehiglplke = Einzeleinschatzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
3.3. Kleid & - - =
Bl Einzeleinschatzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht
4 K5 | m _ . _
34, Kppepiege & Einzeleinschatzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
3.5. Beaufsichtigung des Kindes & Schutz vor

3.6.

3.7.

Unfallgefahren/ vor Gewalt & vor
sexuellem Missbrauch [43]

Sicherung der medizinischen Ver-
sorgung, Umgang mit chronischen
Krankheiten/ Behinderung [43]

Betreuung des Kindes 4]

Einzeleinschatzung:

O +2=gut, O +1 = ausreichend, O -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht

Einzeleinsch&tzung:

O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht

Einzeleinsch&tzung:

O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

4. Modul: Risikofaktoren
fir eine anhaltende bzw. hohe Gefdhrdung einer Misshandlung oder Vernachldassigung

ID-Nr. 4. 1. hdusliche Situation

4.1.1. Gefdhrenquellen aufdem Balkon? O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.1.2. Gefahrenquellen im Haushalt (z.B. Herd gesichert, Steckdosen/ Fenster und Turen

gesichert, defekie Mobel beseitigt, giftige Pflanzen & Kabel gesichert,) [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.1.3. Sind Gefahrenstoffe sicher verstaute (z.B. Medikamente, Reinigungsmittel,

Chemikalien) [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.1.4. Sind Krankheitseregende Stoffe im Haushalt vorhanden? (z.B. Tiemdpfe,

-foiletten, verschimmeltes Essen, benuizte Windeln) [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
4.1.5. Tdbokworen/ Alkohol oder Pornographisches Material sind offen zugénglich2 O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.1.6. sonstiges [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

I Gesamteinschétzung: 0O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 =sehr schlecht

ID-Nr. 4.2. Materielle/ Soziale Situation

4.2.1. ausreichende Einkommenssituation [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.2.2. ausreichenden Wohnverhdlinisse [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.2.3. sozidle Isolation [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

Gesamteinschétzung:

[0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, [0 -2 =sehr schlecht

ID-Nr. 4.3. Familiale Situation

43.1. Gewalt zwischen den Bézugépéréoheh 'O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.3.2. 3oder mehrKinderunter 5 Jahren O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.3.3. instabile bzw. konfliktbelastete Partnerschaft 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.3.4. kulturell bedingte Konflikte(z.B. durch binationale Beziehung, Migration,...) O Ja O Nein O Nicht einschatzbar

[ Gesamteinschétzung:

[0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [0 -2 =sehr schlecht J
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ID-Nr. 4.4, persénliche Situation
a) der Hauptbezugsperson

b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

4.4.1. eigene Erfahrungen von Deprivation, Misshandlung oder sex. Missbrauch [0 Ja O Nein O Nicht einsch&tzbar
4.42.  Sucht oder schwere ps"ychiéche" Erkrbnkdng " OJaO Nein O Nicht einschétzbar
4.43. deutlich eingeschrénkte Belastbarkeit bzw Bewaltigungsfahigkeit 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.44, grob unangemessene Strenge im Erziehungsverhalten [0 Ja [ Nein OJ Nicht einsch&tzbar

445 ausgepragthe Hiflosigkeit, Wechselhafiigkeit oder Uberforderung in der Erziehung [ Ja [ Nein [ Nicht einschétzbar

Gesamiprognose zu a: [ +2 = gut, 0 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [J -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu b: [ +2 = gut, 0 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu c: [ +2 = gut, L1 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
ID-Nr. 4.5. Merkmale des Kindes
4.5.1.  Kind stellt aufgrund von Erkrankung, Behinderung oder Verhaltensstérung
besonders hohe Anforderungen beziuglich Versorgung oder Erziehung. [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
Gesamtfeinschétzung: [0 +2 = gut, [0 +1 = ausreichend, [1-1 =schlecht, [1 -2 = sehr schlecht
ID-Nr. 4.6. Merkmale der Hilfegeschichte
4.6.1. inder Vergangenheit bezogen auf die Hauptbezugsperson bereits eine
vermutlich emst zu nehmende Gefahrdungsmeldung/ bzw Intervention/-en [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.6.2. Hauptbezugsperson/-en unferschatzt Belastung bzw. Geféhrdung eines Kindes
in der Familie deutlich. [0 Ja O Nein OJ Nicht einschéatzbar
4.6.3. Zusammenarbeit mit dem ASD wird abgelehnt. [J Ja O Nein [OJ Nicht einschéatzbar
| Gesamteinschétzung: 0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, [ -2 = sehr schlecht

5. Modul: Ressourcen und Proghosen

ID-Nr. 5.1. Ressourcen der
a) der Hauptbezugsperson

b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

8.L.L Persdnliche Einzeleinschétzung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschéatzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschatzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
12 Familicire Einzeleinschatizung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu b: O +2 = gut, 00 +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.1.3.  Soziale Einzeleinschdizung zu a: O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.1.4.  Materielle Einzeleinschatzung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschatzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschatzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
518 Infrastuidiurelle Einzeleinschétzung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschéizung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
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ID-Nr. 5,2, Prognose zur Veréinderungsbereitschaft
a) der Hauptbezugsperson

b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

Kriterien der Verdnderungsbereitschaft:

5.2.1. Zufriedenheit der Bezugsperson mit der gegenwdartigen Situation2 [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

5.2.2. Selbstvertiraven und realistische Hoffnung auf Verénderung? [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

5.23. Subjektive Haltung, die die Hifeannahme erschweren? 0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

5.2.4. Haltungen gegentber belegbaren Kindeswohlgeféhrdungen bzw. Risikofaktoren?

5.2.5. Inanspruchnahme und Wirkung von vorangegangenen Hilfeng 0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

526, F("}higkei?.von.Hilf‘e. ] brofiﬁerehﬁ {isf von der Fachkraft eirﬂ.zusc"hc":tz.enj . . " [JJa O Nein O Nicht einschétzbar
Gesamfprognose zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu b: [1+2 = gut, L1 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamfprognose zu c: [ +2 = gut, 0 +1 = ausreichend, [J -1 = schlecht, [J -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 5.3. Kooperationsbereitschaft und -fahigkeit zur Abwendung der Gefdhrdungssituation
5.3.1. Kooperationsbereitschaft zur Abwendung der Gefahrdungssituationtt

53.1.1. der Mutter;

‘ Einzeleinschdfzung: O +2=gut, O +1 = ausreichend, O -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht

B Al ‘ Einzeleinschdfzung: O +2=gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht

5.3.2. Kooperationsféhigkelt zur Abwendung der Geféhrdungssituation &
AWy e

‘ Einzeleinschéfzung: [ +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht

2328y des Vgier ‘ Einzeleinschéifzung: O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
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FOKUS: KIND

Sicherheitseinschatzung

[ SicherheitsmaBnahmen eingeleitet
[ keine Hinweise auf eine aktuelle Bedrohung der Sicherheit des Kindes

1. Modul: Erscheinungsbild

Korperliche Erscheinung O+ O+ 0O-1 0-2 Kognitive Erscheinung O+2 O+ 0O-1 0-2
Psychische Erscheinung O+2 O+1 0O-1 -2 Sozialverhalten O+2 O+1  O-1 -2
2. Modul: Interaktion zwischen Kind und
Hauptbezugsperson | Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
i Haushalt auBerhalb des Haushalts
O+2 0O+1 0O-1 0-2 O+2 0O+1 [O-1 02| O0+2 0O+ [O-1 0-2
3. Modul: Grundversorgung und Schutz des Kindes
Erncihrung O+2 O+1 01 [J-2 | Beaufsichtigung des Kindes und
1 Schutz vor Unfallgefahren,
Schlafplatz 0+2 O+1 O-1 -2 Schuiz vor Gewalt und vor sex. O+2 O+l 0-1 0-2
i Missbrauch.
Sicherung medizin. Versorgung
Kleidung O+2 0O+1  O-1 [J-2 | Umgang mit chr. Krankheiten/ | (J+2  O+1  [O-1 -2
Behinderung
Kérperpflege O+2 0O+ 01 0-2 Betreuung des Kindes O+2 0O+1 0O 0-2
4. Modul: RISIKOFAKTOREN
hausliche Situation [ O+2 O+1  0O-1  0O-2 | Materielle/ Soziale Situation O+2 0O+ O 0-2
Familiale Situation [ O+2 O+ O 02
HEUBIbBZUGED SISO Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
Persénliche Situation P P Haushalt auBerhalb des Haushalts
O+2 O+1 0O 02 O+2 0O+1 O-1 02 O+2 0O+ O-1 -2
Merkmale deskindes | O+2 O+1 [O-1 02 Meinoieger O+ O+ 01 02
| Hilfegeschichte
5. Modul Ressourcen und Prognosen
HeUnibatsbarson Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
P 9P | i Haushalt auBerhalb des Haushalfs |
Persénliche Ressourcen O+2 O+1 0O-1 0O-2  O+2 0O+ O-1 02 0+2 0O+1 0O-1 -2
FamiliGre O+2 0O+ 0O-1 02 O0+2 0O+1 [O-1 02 0+2 0O+1 O-1 -2
Soziale O+2 0O+1 0O-1 0-2 0+2 0O+ 0O-1 02 O+2 0O+1 O] 0-2
Materielle O+2 0O+1 O-1 02 0O+2 0O+ 0O-1 02 0+ 0O+1 O-1 -2
Infrastrukturelle O+2 O+ O-1 02 O+2 O+ O-1 02 0+2 0O+ 0O-1 -2
[ tioanese e O+ O+ O 02 O+2 0O+ O1 O-2 0O+ O+ 01 O2
Verdnderungsbereitschaff | y y y : . — y y S—— W SO S
Mutter Vater
Kooperationsbereltschafi der Erziehungs- oder
Personensorgeberechtigten zur Abwendung der O+2 0O+ 0O-1 02 O0+2 0O+1 0O -2
Gefahrdungssituation
Kooperationsfahigkelt der Erziehungs- oder
Personensorgeberechtigten zur Abwendung der O+2 O+1 0O-1 02 0O0+2 O+1 0O 0-2

Gefahrdungssifuation
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Ergebnis der Risikoeinschdtzung

Anmerkung:

e Fine ,akute Gefahr" besteht dann, wenn ein Kind oder Jugendlicher vom Jugendamt zum gegenwdirtigen Zeitpunkt in Obhut
genommen werden muss

* Hilfebedarf ist dann gegeben, wenn die bisherige Hilfe nicht ausreicht und weitere Hilfen z.B. Unterbringung nach § 34 notwendig

werden.
O Akute Gefahr — Schutzbedarf O Gefahr — Hilfebedarf
O Keine Gefahr — Hilfebedarf ] Keine Gefahr — kein Hilfebedarf

Bei diesem Kind geht es um folgende Gefdhrdungslage:

OVemachlassigung
OPsychische Misshandlung
OKoérperliche Misshandlung
COOMUnchhausen-by-proxy-Syndrom(mbps)
(MbpS ist durch 4 Merkmale definiert:
e Beieinem Kind liegt ein Beschwerdebild vor, das von einem Eternteil oder einer anderen Person, die fur das Kind Verantwortung

tragt, vorgetduscht und/oder erzeugt worden ist.

e Das Kind wird zur medizinischen Untersuchung und extensiven Behandlung vorgestellt, hdufig einhergehend mit multiplen Eingriffen.
* Die vorstellende Person verleugnet ihr Wissen um die Ursachen des Beschwerdebildes.
» Die akuten Symptome und Beschwerden bilden sich zurick, wenn das Kind von der Téterin getrennt wird.)

OAufforderungen zu strafrechtlichen Handlungen

OSexueller Missbrauch

OPartnerschaftsgewalt / Hausliche Gewalt

OUnzureichender Schutz vor Gefahren durch Dritte

OUnverschuldetes Versagen der Eltern (zB. sucht, psychische Erkrankung Uberforderung der Eltern)
O Autonomiekonflikt, Autonomiekonflikte aus elterlichen Trennungs-/ Kulturkonflikten
OSonstiges:

Begriinden Sie lhre Einschatzung
(Bitte beachten Sie bei Ihrer Einsch&tzung sowohl die Daver, Schwere und Nachhaltigkeit der Geféihrdung sowie das Alter
des Kindes, ebenso die Bereitschaft und Fahigkeit der Bezugspersonen zur Abwendung der Gefahrdung)

Eine Anlage ist der Risikoeinsché&tzung beigefigt Oja [Onein
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weiterfuhrende Handlungsschritte

Meldung Teamleiter ja

Gefdhrdungseinschdtzung

[ nein

daraus resultierende Handlungsschritte erledigt

[0 Akute Gefahr und Schutzbedarf

soforfige Meldung an JA/ TL
Weiterleitung des Ergebnisprotokolles an das JA
Archivierung (in Ordner KWG)

[0 Gefahr und Hilfebedarf

[0 Keine Gefahr und Hilfebedarf

Erstellung Schutzplan

Verdnderung der Ziele zwischen Klienten und FK
Uberprifung der neuen Ziele am

Ist eine Verdnderung eingetreten?

Ja: Archivierung (in Ordner KWG)

Nein: Erstellung Schutzplan

[ Keine Gefahr und kein Hilfebedarf Archivierung {in Ordner KWG)

1] e T T

[ Sexualisierter Missbrauch: Einbeziehung einer externen Fachstelle

Institution

STIBB - Sozial-Therapeutisches Institut
Berlin-Brandenburg e.V.

Lara: Fachstelle gegen sexualisierte
(GewaltanFraven

KiZ - Kind im Zentrum

Telefon Fax _Anschrift

Zehlendorfer Damm 43
0203722674 | O3RETEN077 14532Kieinmachnow

FuggersiraBe 19
= ..2..]? s D fs = fﬂ. .....10777 Berlin - Schéneberg
030 - 2828077 030- 282 93 90 MEBGHE: 5 o

13347 Berlin (Wedding)

Unterschrift aller Beteiligten

Name

' Unterschrift
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Datum: Beobachtungszeitraum:
Name des Kindes Vorname des Kindes:
Geburtsdatum: isoFa:

fallfhrende Fachkraft:

Risikoersfeinsqh&i'zung gem. § 8 a SGB VIl

fir 0 bis J;ﬂér 3 Jéhrige

Stand: Marz 20
Bitte bei der Bewertung beachten:

Die Einsché&izung pro Geféhrdungsbereich soll sich entweder auf eine hohe Einschrénkung/ Problematik in einem Kriterium oder Bereich
beziehen oder in mehreren Bereichen leichtere Einschrénkungen/ Problematiken beinhalten, insofern sind die Teilergebnisse nicht
gegeneinander aufzurechnen!!

Bifte zuireffende Beschreibungen durch untersireichen oder einkreisen markieren bzw. in den Anlagen erganzen!

Dabel immer angeben, durch welche Fc t bzw. Dritte die Beschrelbung getatigt wurdelll
Die Kennzelchnung D steht fir Ankerbeispiele, welche In der entsprechenden Anlage zu finden sind.

0. Modul: SICHERHEITSEINSCHATZUNG

(Eingeschdtzt wird, ob die aktuelle und kurzfristige Sicherheit des Kindes vor schwerwiegenden Schddigungen durch einen oder mehrere
Punkte bis zum nédchsten Kontakt mit der Fachkraft bedroht ist, so dass unverziglich MaBnahmen zur Erhéhung der Sicherheit des Kindes
einzuleiten sind.)

ID-Nr. Hinweise

0.1. Deutlicher Hinweis auf gegenwdartige kérperliche Misshandlung oder sexuellen
Missbrauch des Kindes 0O Ja O Nein O Nicht einschatzbar

0.2. Grundlegende Bedurfnisse des Kindes nach kérperlicher Versorgung, Obdach,
Sicherheit vor Unfallgefahren oder medizinischer Hilfe werden nicht erfullt. O Ja O Nein O Nicht einschatzbar

0.3. Ernsthafte gegenwdrtige Beeintréchtigung der Fursorgefahigkeiten der
Hauptbezugsperson aufgrund von psychischer Stérung, Krankheit, Suchtmitteln

oder Gewalt. 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
0.4. Trotz Gefahrdung eines Kindes in der unmittelbaren Vergangenheit werden
Verantwortung und Hilfen abgelehnt. [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

0.5. Trofz Gefahrdungsmeldung wird der Zugang zum Kind verweigert, der
Aufenthaltsort des Kindes ist unbekannt oder eine Verbringung des Kindes an

einen unbekannten Ort droht. 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
0.6. Kind @uBert Uberzeugend starke Furcht vor mindestens einer Person im Haushalt. [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
0.7. Das Verhalten einer jugendlichen oder erwachsenen Person im Haushalt scheint

ernsthaft auBer Kontrolle. O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
0.8. Es werden glaubhafte Drohungen gegen das Kind ausgesprochen. [ Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
0.9. Vorangegangene Absprachen zur Gewdhrleistung der Sicherheit des Kindes

wurden nicht eingehalten. O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
0.10. Sonstiges [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

1. Modul: Erscheinungsbild des Kindes

ID-Nr. 1.1. Kérperliche Erscheinung (siehe auch U-Heft)

1.1.1.  Krankheitsanfdlligkeit, héufige Infektionen, haufige Krankenhausaufenthalte [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.1.2.  altersgemdaBes kérperiches Wachstum [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.1.3.  Hinweise auf FehlemdhrUng, 'Unferemdhru'ng, Uberern&hrung ' ' O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
1.1.4.  Hamatome (generell bei Sauglingen; bei dlteren Kindern z.B. am RUcken,

Brust, Bauch, Po, geformte Hamatome), Striemen 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.1.5.  Knochenbriche, Schuttelsymptome, Verbrennungen, Verbrohungen [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.1.6.  Auffdallige Rétungen / Enfzindungen im Anal- und Genitalbereich [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.1.7. sonstiges: O Ja O Nein O Nicht einschatzbar

Einschdtzung: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
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ID-Nr. 1.2, Psychische Erscheinung

1.2.1.  Kind wirkt unruhig, schreit viel [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.2.2.  Kind wirkt fraurig, apathisch O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.3.  Kind wirkt &ngstlich, zurickgezogen [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.24.  Kind wirkt cggressiv, selbstverletzend ‘ - » O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.5. Kind zeigt Schlafstérung [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.6. Kind zeigt Stérungen beim FUttem / Nahrungsaufnahme [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.7. sonstiges: [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

| Einschdatzung: [ +2 = gut, [0 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [0 -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 1.3. Kognitive Erscheinung

1.3.1.  Kind wendet sich neuem Gesicht, Stimmen nicht zu 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.3.2.  Kind ist nicht neugierig O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.3.3. Hinweis auf verzdgerte sensomotorische Entwicklung O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.3.4. Hinweis auf verzdgerte sprachliche Entwicklung [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.3.5. sonstiges: [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

| Einschdatzung: [ +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [0 -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 1.4, Sozialverhalten (auBerhalb der Familie)

1.4.1.  Kind zeigt keine Orientierung auf Bindungsperson (ab 8. Monat, z.B. bei

Begegnung mit Neuem) [ Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.42. Kind weicht Bindungsperson nicht von der Seite O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.4.3. Kind zeigt sich distanzlos ggU. fremder Person [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.4.4. Kind zeigt Furcht vor oder ausgeprégte kVermeidung ggu. einer Befreuungsperson [ Ja [ Nein [I Nicht einschéatzbar
1.45. Kind ‘zeigi‘ kein Verst&ndnis erster sozialer Régeln (ab 2 Jahre) ' ‘ O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.4.6. sonstiges: [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

[ Einschdtzung: [ +2 = gut, [ +1 = ausreichend, [1-1 = schlecht, [0 -2 = sehr schlecht ]

2. Modul: Interaktionen
ID-Nr. Interaktion zwischen Kind und
a) der Hauptbezugsperson
b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

Beschreibung: Was ist Negativ? Was ist Positiv? Durch welche Fachkraft beschrieben?
2.1. Aufmerksamkeit / Korperkontakt / Blickkonfclkf/'Zuwendung for daskind ' ' o
20, Ang‘emes‘senh‘eit der Wdhrﬁel’irﬁung kindlicher Bedurfnisse S ’ ’

2.3. FeinfUhligkeit gegenUber emotionalen Bedurfnissen des Kindes &

2.4. Grenzen setzen und FUhren des Kindes

2.5. verbale Anregungen / Spielméglichkeiten fur das Kind

2.6. Angemessenheit von Anforderungeh / Erwartungen an das Kind

2.7. strUkturiérfer'Togvesobvlouf / Verl@sslichkeit gegenUber dem Kind ' ' v v )
2.8. Auseinandersetzung der Bezugspersonen um das Kind/ im Beisein des Kindes
Gesamiprognose zu a: [0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [J -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamtprognose zu b: [0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [J -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu c: [0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
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3. Modul: Grundversorgung und Schutz des Kindes

ID-Nr.  Sicherung der Grundversorgung
3.1. Ernd&hrung = = =
@ Einzeleinsch&tzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht
52, Sehiglplke = Einzeleinschatzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
3.3. Kleid & - - =
Bl Einzeleinschatzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht
4 K5 | m _ . _
34, Kppepiege & Einzeleinschatzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
3.5. Beaufsichtigung des Kindes & Schutz vor

3.6.

3.7.

Unfallgefahren/ vor Gewalt & vor
sexuellem Missbrauch [43]

Sicherung der medizinischen Ver-
sorgung, Umgang mit chronischen
Krankheiten/ Behinderung [43]

Betreuung des Kindes 4]

Einzeleinschatzung:

O +2=gut, O +1 = ausreichend, O -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht

Einzeleinsch&tzung:

O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht

Einzeleinsch&tzung:

O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

4. Modul: Risikofaktoren
fir eine anhaltende bzw. hohe Gefdhrdung einer Misshandlung oder Vernachldassigung

ID-Nr. 4. 1. hdusliche Situation

4.1.1. Gefdhrenquellen aufdem Balkon? O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.1.2. Gefahrenquellen im Haushalt (z.B. Herd gesichert, Steckdosen/ Fenster und Turen

gesichert, defekie Mobel beseitigt, giftige Pflanzen & Kabel gesichert,) [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.1.3. Sind Gefahrenstoffe sicher verstaute (z.B. Medikamente, Reinigungsmittel,

Chemikalien) [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.1.4. Sind Krankheitseregende Stoffe im Haushalt vorhanden? (z.B. Tiemdpfe,

-foiletten, verschimmeltes Essen, benuizte Windeln) [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
4.1.5. Tdbokworen/ Alkohol oder Pornographisches Material sind offen zugénglich2 O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.1.6. sonstiges [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

I Gesamteinschétzung: 0O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 =sehr schlecht

ID-Nr. 4.2. Materielle/ Soziale Situation

4.2.1. ausreichende Einkommenssituation [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.2.2. ausreichenden Wohnverhdlinisse [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.2.3. sozidle Isolation [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

Gesamteinschétzung:

[0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, [0 -2 =sehr schlecht

ID-Nr. 4.3. Familiale Situation

43.1. Gewalt zwischen den Bézugépéréoheh 'O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.3.2. 3oder mehrKinderunter 5 Jahren O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.3.3. instabile bzw. konfliktbelastete Partnerschaft 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.3.4. kulturell bedingte Konflikte(z.B. durch binationale Beziehung, Migration,...) O Ja O Nein O Nicht einschatzbar

[ Gesamteinschétzung:

[0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [0 -2 =sehr schlecht J
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ID-Nr. 4.4, persénliche Situation
a) der Hauptbezugsperson

b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

4.4.1. eigene Erfahrungen von Deprivation, Misshandlung oder sex. Missbrauch [0 Ja O Nein O Nicht einsch&tzbar
4.42.  Sucht oder schwere ps"ychiéche" Erkrbnkdng " OJaO Nein O Nicht einschétzbar
4.43. deutlich eingeschrénkte Belastbarkeit bzw Bewaltigungsfahigkeit 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.44, grob unangemessene Strenge im Erziehungsverhalten [0 Ja [ Nein OJ Nicht einsch&tzbar

445 ausgepragthe Hiflosigkeit, Wechselhafiigkeit oder Uberforderung in der Erziehung [ Ja [ Nein [ Nicht einschétzbar

Gesamiprognose zu a: [ +2 = gut, 0 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [J -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu b: [ +2 = gut, 0 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu c: [ +2 = gut, L1 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
ID-Nr. 4.5. Merkmale des Kindes
4.5.1.  Kind stellt aufgrund von Erkrankung, Behinderung oder Verhaltensstérung
besonders hohe Anforderungen beziuglich Versorgung oder Erziehung. [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
Gesamtfeinschétzung: [0 +2 = gut, [0 +1 = ausreichend, [1-1 =schlecht, [1 -2 = sehr schlecht
ID-Nr. 4.6. Merkmale der Hilfegeschichte
4.6.1. inder Vergangenheit bezogen auf die Hauptbezugsperson bereits eine
vermutlich emst zu nehmende Gefahrdungsmeldung/ bzw Intervention/-en [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.6.2. Hauptbezugsperson/-en unferschatzt Belastung bzw. Geféhrdung eines Kindes
in der Familie deutlich. [0 Ja O Nein OJ Nicht einschéatzbar
4.6.3. Zusammenarbeit mit dem ASD wird abgelehnt. [J Ja O Nein [OJ Nicht einschéatzbar
| Gesamteinschétzung: 0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, [ -2 = sehr schlecht

5. Modul: Ressourcen und Proghosen

ID-Nr. 5.1. Ressourcen der
a) der Hauptbezugsperson

b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

8.L.L Persdnliche Einzeleinschétzung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschéatzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschatzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
12 Familicire Einzeleinschatizung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu b: O +2 = gut, 00 +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.1.3.  Soziale Einzeleinschdizung zu a: O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.1.4.  Materielle Einzeleinschatzung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschatzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschatzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
518 Infrastuidiurelle Einzeleinschétzung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschéizung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
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ID-Nr. 5,2, Prognose zur Veréinderungsbereitschaft
a) der Hauptbezugsperson

b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

Kriterien der Verdnderungsbereitschaft:

5.2.1. Zufriedenheit der Bezugsperson mit der gegenwdartigen Situation2 [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

5.2.2. Selbstvertiraven und realistische Hoffnung auf Verénderung? [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

5.23. Subjektive Haltung, die die Hifeannahme erschweren? 0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

5.2.4. Haltungen gegentber belegbaren Kindeswohlgeféhrdungen bzw. Risikofaktoren?

5.2.5. Inanspruchnahme und Wirkung von vorangegangenen Hilfeng 0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

526, F("}higkei?.von.Hilf‘e. ] brofiﬁerehﬁ {isf von der Fachkraft eirﬂ.zusc"hc":tz.enj . . " [JJa O Nein O Nicht einschétzbar
Gesamfprognose zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu b: [1+2 = gut, L1 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamfprognose zu c: [ +2 = gut, 0 +1 = ausreichend, [J -1 = schlecht, [J -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 5.3. Kooperationsbereitschaft und -fahigkeit zur Abwendung der Gefdhrdungssituation
5.3.1. Kooperationsbereitschaft zur Abwendung der Gefahrdungssituationtt

53.1.1. der Mutter;

‘ Einzeleinschdfzung: O +2=gut, O +1 = ausreichend, O -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht

B Al ‘ Einzeleinschdfzung: O +2=gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht

5.3.2. Kooperationsféhigkelt zur Abwendung der Geféhrdungssituation &
AWy e

‘ Einzeleinschéfzung: [ +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht

2328y des Vgier ‘ Einzeleinschéifzung: O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

146



Zusammenfassung der Einschdtzungsdaten

FOKUS: KIND

Horizont..

Risikoersteinschatzung gem. § 8 a SGB VIl fir 0 bis unter 3 Jdhrige - Seite 6 von 8

Sicherheitseinschatzung

[ SicherheitsmaBnahmen eingeleitet
[ keine Hinweise auf eine aktuelle Bedrohung der Sicherheit des Kindes

1. Modul: Erscheinungsbild

Korperliche Erscheinung O+ O+ 0O-1 0-2 Kognitive Erscheinung O+2 O+ 0O-1 0-2
Psychische Erscheinung O+2 O+1 0O-1 -2 Sozialverhalten O+2 O+1  O-1 -2
2. Modul: Interaktion zwischen Kind und
Hauptbezugsperson | Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
i Haushalt auBerhalb des Haushalts
O+2 0O+1 0O-1 0-2 O+2 0O+1 [O-1 02| O0+2 0O+ [O-1 0-2
3. Modul: Grundversorgung und Schutz des Kindes
Erncihrung O+2 O+1 01 [J-2 | Beaufsichtigung des Kindes und
1 Schutz vor Unfallgefahren,
Schlafplatz 0+2 O+1 O-1 -2 Schuiz vor Gewalt und vor sex. O+2 O+l 0-1 0-2
i Missbrauch.
Sicherung medizin. Versorgung
Kleidung O+2 0O+1  O-1 [J-2 | Umgang mit chr. Krankheiten/ | (J+2  O+1  [O-1 -2
Behinderung
Kérperpflege O+2 0O+ 01 0-2 Betreuung des Kindes O+2 0O+1 0O 0-2
4. Modul: RISIKOFAKTOREN
hausliche Situation [ O+2 O+1  0O-1  0O-2 | Materielle/ Soziale Situation O+2 0O+ O 0-2
Familiale Situation [ O+2 O+ O 02
HEUBIbBZUGED SISO Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
Persénliche Situation P P Haushalt auBerhalb des Haushalts
O+2 O+1 0O 02 O+2 0O+1 O-1 02 O+2 0O+ O-1 -2
Merkmale deskindes | O+2 O+1 [O-1 02 Meinoieger O+ O+ 01 02
| Hilfegeschichte
5. Modul Ressourcen und Prognosen
HeUnibatsbarson Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
P 9P | i Haushalt auBerhalb des Haushalfs |
Persénliche Ressourcen O+2 O+1 0O-1 0O-2  O+2 0O+ O-1 02 0+2 0O+1 0O-1 -2
FamiliGre O+2 0O+ 0O-1 02 O0+2 0O+1 [O-1 02 0+2 0O+1 O-1 -2
Soziale O+2 0O+1 0O-1 0-2 0+2 0O+ 0O-1 02 O+2 0O+1 O] 0-2
Materielle O+2 0O+1 O-1 02 0O+2 0O+ 0O-1 02 0+ 0O+1 O-1 -2
Infrastrukturelle O+2 O+ O-1 02 O+2 O+ O-1 02 0+2 0O+ 0O-1 -2
[ tioanese e O+ O+ O 02 O+2 0O+ O1 O-2 0O+ O+ 01 O2
Verdnderungsbereitschaff | y y y : . — y y S—— W SO S
Mutter Vater
Kooperationsbereltschafi der Erziehungs- oder
Personensorgeberechtigten zur Abwendung der O+2 0O+ 0O-1 02 O0+2 0O+1 0O -2
Gefahrdungssituation
Kooperationsfahigkelt der Erziehungs- oder
Personensorgeberechtigten zur Abwendung der O+2 O+1 0O-1 02 0O0+2 O+1 0O 0-2

Gefahrdungssifuation
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Ergebnis der Risikoeinschdtzung

Anmerkung:

e Fine ,akute Gefahr" besteht dann, wenn ein Kind oder Jugendlicher vom Jugendamt zum gegenwdirtigen Zeitpunkt in Obhut
genommen werden muss

* Hilfebedarf ist dann gegeben, wenn die bisherige Hilfe nicht ausreicht und weitere Hilfen z.B. Unterbringung nach § 34 notwendig

werden.
O Akute Gefahr — Schutzbedarf O Gefahr — Hilfebedarf
O Keine Gefahr — Hilfebedarf ] Keine Gefahr — kein Hilfebedarf

Bei diesem Kind geht es um folgende Gefdhrdungslage:

OVemachlassigung
OPsychische Misshandlung
OKoérperliche Misshandlung
COOMUnchhausen-by-proxy-Syndrom(mbps)
(MbpS ist durch 4 Merkmale definiert:
e Beieinem Kind liegt ein Beschwerdebild vor, das von einem Eternteil oder einer anderen Person, die fur das Kind Verantwortung

tragt, vorgetduscht und/oder erzeugt worden ist.

e Das Kind wird zur medizinischen Untersuchung und extensiven Behandlung vorgestellt, hdufig einhergehend mit multiplen Eingriffen.
* Die vorstellende Person verleugnet ihr Wissen um die Ursachen des Beschwerdebildes.
» Die akuten Symptome und Beschwerden bilden sich zurick, wenn das Kind von der Téterin getrennt wird.)

OAufforderungen zu strafrechtlichen Handlungen

OSexueller Missbrauch

OPartnerschaftsgewalt / Hausliche Gewalt

OUnzureichender Schutz vor Gefahren durch Dritte

OUnverschuldetes Versagen der Eltern (zB. sucht, psychische Erkrankung Uberforderung der Eltern)
O Autonomiekonflikt, Autonomiekonflikte aus elterlichen Trennungs-/ Kulturkonflikten
OSonstiges:

Begriinden Sie lhre Einschatzung
(Bitte beachten Sie bei Ihrer Einsch&tzung sowohl die Daver, Schwere und Nachhaltigkeit der Geféihrdung sowie das Alter
des Kindes, ebenso die Bereitschaft und Fahigkeit der Bezugspersonen zur Abwendung der Gefahrdung)

Eine Anlage ist der Risikoeinsché&tzung beigefigt Oja [Onein
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weiterfuhrende Handlungsschritte

Meldung Teamleiter ja

Gefdhrdungseinschdtzung

[ nein

daraus resultierende Handlungsschritte erledigt

[0 Akute Gefahr und Schutzbedarf

soforfige Meldung an JA/ TL
Weiterleitung des Ergebnisprotokolles an das JA
Archivierung (in Ordner KWG)

[0 Gefahr und Hilfebedarf

[0 Keine Gefahr und Hilfebedarf

Erstellung Schutzplan

Verdnderung der Ziele zwischen Klienten und FK
Uberprifung der neuen Ziele am

Ist eine Verdnderung eingetreten?

Ja: Archivierung (in Ordner KWG)

Nein: Erstellung Schutzplan

[ Keine Gefahr und kein Hilfebedarf Archivierung {in Ordner KWG)

1] e T T

[ Sexualisierter Missbrauch: Einbeziehung einer externen Fachstelle

Institution

STIBB - Sozial-Therapeutisches Institut
Berlin-Brandenburg e.V.

Lara: Fachstelle gegen sexualisierte
(GewaltanFraven

KiZ - Kind im Zentrum

Telefon Fax _Anschrift

Zehlendorfer Damm 43
0203722674 | O3RETEN077 14532Kieinmachnow

FuggersiraBe 19
= ..2..]? s D fs = fﬂ. .....10777 Berlin - Schéneberg
030 - 2828077 030- 282 93 90 MEBGHE: 5 o

13347 Berlin (Wedding)

Unterschrift aller Beteiligten

Name

' Unterschrift
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Datum: Beobachtungszeitraum:
Name des Kindes Vormame des Kindes:
Geburtsdatum: isoFa:

fallfGhrende Fachkraft:

Risikoersteinschatzung gem. § 8 a SGB VI
Angelehni an: ©Jugendamt Stultgart

fur 3 bis unter 6 Jahrige

Stand: Mérz 20

Bitte bei der Bewertung beachten:
Die Einschétzung pro Geféhrdungsbereich sall sich entweder auf eine hohe Einschréinkung/ Problematik in einem Kriterium

oder Bereich beziehen oder in mehreren Bereichen leichtere Einschrénkungen/ Problematiken beinhalten, insofern sind die
Teilergebnisse nicht gegeneinander aufzurechnen!!

Bitte zutreffende Beschrelbungen durch unterstreichen oder einkreisen markieren bzw. in den Anlagen ergénzen!
Dabel immer angeben, durch welche Fachkraft bzw. Dritte die Beschrelbung geidtigt wurdelll
Die Kennzeichnung ,, steht fir Ankerbeisplele, welche in der entsprechenden Anlage zu finden sind.

0. SICHERHEITSEINSCHATIUNG

(Eingeschatzt wird, ob die aktuelle und kurzfristige Sicherheit des Kindes vor schwerwiegenden Schédigungen durch einen
oder mehrere Punkte bis zum néchsten Kontakt mit der Fachkraft bedroht ist, so dass unverzOglich MaBnahmen zur Erhéhung
der Sicherheit des Kindes einzuleiten sind.)

ID-Nr. Hinweise

0.1. Deutlicher Hinweis auf gegenwdartige kérperliche Misshandlung oder sexuellen
Missbrauch des Kindes O Ja O Nein O Nicht einschétzbar

0.2. Grundlegende BedUrfnisse des Kindes nach kérperlicher Versorgung, Obdach,
Sicherheit vor Unfallgefahren cder medizinischer Hilfe werden nicht erfullt. [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar

0.3. Ernsthafte gegenwdértige Beeinfrachtigung der Fursorgefahigkeiten der
Hauptbezugsperson aufgrund von psychischer Stérung, Krankheit, Suchtmitteln

oder Gewailf, O Ja O Nein O Nicht einschétzbbar
0.4. Trofz Geféhrdung eines Kindes in der unmittelbaren Vergangenheit werden
Verantwortung und Hilfen abgelehnt. [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

0.5. Trofz Gefahrdungsmeldung wird der Zugang zum Kind verweigert, der
Aufenthaltsort des Kindes ist unbekannt oder eine Verbringung des Kindes an

einen unbekannten Ort droht. O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
0.6. Kind duBert Oberzeugend starke Furcht vor mindestens einer Person im Haushalt. O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
0.7. Das Verhalten einer jugendichen oder erwachsenen Person im Haushalt scheint

ernsthaft auBer Kontrolle. O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
0.8. Es werden glaubhafte Drohungen gegen das Kind ausgesprochen. [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
0.9. Vorangegangene Absprachen zur Gewdhrleistung der Sicherheit des Kindes

wurden nicht eingehalten. [0 Ja [ Nein [ Nicht einschéatzbar
0.10. Sonstiges O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
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1. Modul: Erscheinungsbild des Kindes

ID-Nr.

1.1. Kérpetliche Erscheinung

1.1.1. Krankheitsanfélligkeit, haufige Bauchschmerzen, Kopfschmerzen, Asthma usw.

[ Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

1:1.2:

Einné&ssen / Einkoten

0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

1.1.3.

Hinweise auf Fehlernéihrung, Unteremahrung, Uberernéhrung

0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

1.1.4.

Auffalige Hamatome, (z.B. am RUcken, Brust, Po Bauch, Augen, geformte

Haématome), Striemen

[0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

1.1.5. Knochenbriche, Verbrennungen, Verbrihungen [0 Ja O Nein O Nicht einschétzbar
“1.1.6. Auffalige R&tungen / Enfzindungen im Anal-und Genitalbereich [ Ja O Nein O Nicht einschéifzbar
1.1.7. sonstiges: O Ja O Nein O Nicht einschétzbar

| Einschatzung: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 1.2, Psychische Erscheinung

1.2.1. Kind wirkt unruhig, schreit viel, hyperakfiv [ Ja O Nein O Nicht einschétzbar
1.2.2. Kind wirkt traurig, apathisch 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
v Klndwwktungsillchzuruckgezogen e o B
1.2.4. Kind wirkt aggressiv, ggf. selbstgeféhrdend 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.5. Kind zeigt Schlaf- oder Essstérung 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.6. Kind wirkt besonders unselbstandig 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.7. Kind zeigt sehr geringes Selbstvertirauen [J Ja O Nein I Nicht einsch&tzbar

. Kind zeigt sexualisiertes Verhalten [J Ja O Nein OJ Nicht einschéatzbar

1.29. Kind wirkt distanzlos gegenuber Fremden [ Ja [ Nein [ Nicht einschaizbar

Wahrnehmungs- und Gedd&chtnisstérungen [ Ja O Nein O Nicht einsch&tzbar

sonsfiges: [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

| Einschétzung: [ +2 = gut, [0 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [0 -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 1.3, Kognitive Erscheinung

1.3.1. keine altersgemdaBe Sprache/ Sprachsiérungen/ Migrantenkind: kann sich kaum

auf Deutsch versté@ndigen [J Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

" '0Ja 0 Nein [ Nicht einschéitzbar

1.32. Konzenfrafionsschwache

1.3.3. sonstiges: [0 Ja O Nein OJ Nicht einsch&tzbar

Einschdtzung: [1+2 = gut, [ +1 = ausreichend, []-1 = schlecht, [1 -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 1.4, Sozialverhalten (auBerhalb der Familie)

1.4.1. zeigt auftéllig aggressives, ricksichtsloses Verhalten gegeniber anderen [0 Ja O Nein [ Nicht einsché&tzbar

1.4.2. halt keine Grenzen und Regeln ein [J Ja O Nein [ Nicht einschéatzbar

[0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
0O Ja O Nein O Nicht einschatzbar

1.4.3. Kind hat keine Spielkameraden/ Freunde

1.4.4. sonstiges:

Einschdtzung: [ +2 = gut, O +1 = ausreichend, [J -1 = schlecht, (1 -2 = sehr schlecht
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2. Modul: Interaktionen

Interaktion zwischen Kind und
a) der Hauptbezugsperson

b) weitere Bezugsperson im Haushalt

c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

Beschreibung: Was ist Negativ? Was ist Positiv? Durch welche Fachkraft beschrieben?

2.1. Aufmerksamkeit / Kérperkontakt /Blickkontckt/ Zuwendung for das Kind ()]
2.2. Angemessenheit der Wahrnehmung kindlicher Bedurfnisse

2.3. FeinfUhligkeit gegenuber emotionalen Bedrfnissen des Kindes ' ' ' @D

2.4. Grenzen setzen und FUhren des Kindes

2.5. verbale Anregungen / Spielméglichkeiten for das Kind

2.6. Angemessenheit von Anforderungen / Erwartungen an das Kind

2.7. strukturierter Tagesablauf / Verlésslichkeit gegentber dem Kind

2.8. Auseinandersetzung der Bezugspersonen um das Kind/ im Beisein des Kindes

Gesamtprognose zu a: [0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu b: [0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamtprognose zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht

3. Modul: Grundversorgung und Schuiz des Kindes

ID-Nr.  Sicherung der Grundversorgung
3.1. Erndahrung 3] - - -
Einzeleinsch&tzung:
O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
3.2. Schlafplatz D z = %
Einzeleinsch&tzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, I -2 = sehr schlecht
3.3. Kleidung (43] - - —
Einzeleinschétzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
3.4. Komperpflege D

3.5. Beaufsichtigung des Kindes und Schutz = 5 = -
vor Unfallgefahren, Schutz vor Gewallt Einzeleinschdtzung:
und vor sexuellem Missbrauch [43] 0O +2=gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht

3.6. Sicherung der medizinischen Versorgung,
Umgang mit chronischen Krankheiten/
Behinderung ] O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

3.7. Betreuung des Kindes &

Einzeleinschdétzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, 0 -2 = sehr schlecht

Einzeleinsché&tzung:

Einzeleinschétzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht

4. Modul: Risikofaktoren

fir eine anhaltende bzw. hohe Gefdhrdung einer Misshandlung oder Vernachldssigung

ID-Nr. 4.1. hdusliche Situation
4.1.1. Gefahrenquellen auf dem Balkon? O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
4.1.2. Gefahrenquellen im Haushalt (z.B. Herd gesichert, Steckdosen/ Fenster und Turen

gesichert, defekte Mdbel beseitigt, giftige Pflanzen & Kabel gesichert)) [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
4.1.3. Sind Gefahrenstoffe sicher verstaut2 (z.B. Medikamente, Reinigungsmittel,

Chemikalien) [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.1.4. Sind Krankheitsemegende Stoffe im Haushalt vorhanden? (z.B. Tiernapfe,

-toiletten, verschimmeltes Essen, benutzte Windeln) O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
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4.1.5. Tabakwaren/ Alkohol oder Pornographisches Material sind offen zugénglich? 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

4.1.6. sonstiges [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
| Gesamteinschétzung: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [J -1 = schlecht, O -2 =sehr schlecht

ID-Nr. 4.2. Materielle/ Soziale Situation

4.2.1. ausreichende Einkommenssituation [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

4.2.2. ausreichenden Wohnverhdlinisse ’ " O Ja O Nein O Nicht einschatzbar

4.2.3. soziale Isolation [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
| Gesamteinschétzung: O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 =sehr schlecht

ID-Nr. 4.3. Familiale Situation

4.3.1. Gewalt zwischen den Eltern [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

4.3.2. 3 oder mehr Kinder unter 5 Jahren [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

4.3.3. instabile bzw. konfliktbelastete Partnerschaft [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

4.3.4. kulturell bedingte Konflikte(z.B. durch binationale Beziehung, Migration,...) [ Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
| Gesamteinschdétzung: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, 0 -2 =sehr schlecht

ID-Nr. 4.4. persénliche Situation
a) der Hauptbezugsperson
b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

4.4.1. eigene Erfahrungen von Deprivation, Misshandlung oder sex. Missbrauch 0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
4.4.2. Sucht oder schwere psychische Erkrankung [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.4.3. deutlich eingeschrankte Belastbarkeit bzw Bewdaltigungsfahigkeit [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.4.4. grob unangemessene Strenge im Erziehungsverhalten [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

4.4.5. dusgeprdg?e Hilflosigkeit, Wechselhaftigkeit oder Uberforderung in der Erziehung [ Ja O Nein [ Nicht einschétzbar

Gesamtprognose zu a: [0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [J -1 = schlecht, [J -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu b: [0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamtprognose zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, [J -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 4,5. Merkmale des Kindes

4.5.1. Kind stellt aufgrund von Erkrankung, Behinderung oder Verhaltensstérung
besonders hohe Anforderungen beziglich Versorgung oder Erziehung. [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar

| Gesamteinschétzung: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [0 -2 =sehr schlecht

ID-Nr. 4.6. Merkmale der Hilfegeschichte

4.6.1. in der Vergangenheit bezogen auf die Hauptbezugsperson bereits eine
vermutlich emst zu nehmende Geféhrdungsmeldung/ bzw. Intervention/-en 0 Ja O Nein O Nicht einschétzbar

4.6.2. Hauptbezugsperson/-en unterschéatzt Belastung bzw. Geféhrdung eines Kindes in
der Familie deutlich. [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

4.6.3. Zusammenarbeit mit dem ASD wird abgelehnt. [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

Gesamteinschdatzung: 0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, 0 -2 =sehr schlecht
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5. Modul: Ressourcen und Prognosen
ID-Nr. 5,1, Ressourcen der
a) der Hauptbezugsperson
b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

DLl Berstinliche Einzeleinschéizung zu a: O +2 = gui, O +1 = ausreichend, O -1 = schlechi, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinsché&tzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlechf, O -2 = sehr schlecht
512 Forilifie Einzeleinschétzung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 =sehr schlecht
Einzeleinschéatzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 =sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu ¢: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schiecht, O -2 = sehr schlecht
538, iSoridle Einzeleinschatzung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschéizung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 =sehr schlecht
Einzeleinschatzung zu ¢ O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlechf, O -2 = sehr schlechi
5.14.  Materielle Einzeleinschéizung zu a: O +2 = gut, 00 +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschatzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 =sehr schlecht
Einzeleinschéizung zu ¢: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 =sehr schlecht
5.1.5.  Infrastrukturelle Einzeleinschatzung zu a: O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu b: O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schiecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschatzung zu ¢: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 5.2, Prognose zur Veréinderungsbereitschaft
a) der Hauptbezugsperson

b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

Kriterien der Verdnderungsbereitschaftf:

5.2.1. Zufriedenheit der Bezugsperson mit der gegenwartigen Situation? O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
5.2.2. Selbstvertrauven und realistische Hoffnung auf Verénderung?2 [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
é'dbjé'k'i‘i\}é T ng e T e e e EEEETTE mronea y

5.2.4. Hallungen gegeniber belegbaren Kindeswohlgefahrdungen bzw. Risikofaktoren?

5.2.5. Inanspruchnahme und Wirkung von vorangegangenen Hilfen? [0 Ja O Nein O Nicht einsch&tzbar

5.2.6. Fahigkeit von Hilfe zu profitieren? (ist von der Fachkraft einzuschéizen) O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
Gesamtprognose zu a: [0 +2 = gut, LI +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, I -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, (I -2 = sehr schlecht
Gesamfprognose zu c: [ +2 = gut, LI +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 5.3. Kooperationsbereitschaft und -fdhigkeit zur Abwendung der Gefdhrdungssituation

5.3.1. Koocperaticnsbereitschaft zur Abwendung der Gefdhrdungssituation @D
S.L1.der Mutler: ‘ Einzeleinschdfzung: [ +2 = gut, [1 +1 = ausreichend, [1 -1 = schlecht, [ -2 =sehr schlecht |
B212. des Vilers ‘ Einzeleinschéfzung: [ +2 =gut, O +1 = ausreichend, [1 -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht |

5.3.2. Kooperationst@higkeit zur Abwendung der Gefdhrdungssituation 43
532 der Multer: e e e e
SR2E. Hes Vet ‘ Einzeleinschéfzung: [ +2 =gut, [1 +1 = ausreichend, [1 -1 =schlecht, [J -2 =sehr schlecht |
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Zusammenfassung der Einschétzungsdaten
FOKUS: KIND

Sicherheitseinschdatzung

[ sicherheitsmaBnahmen eingeleitet
[ keine Hinweise auf eine aktuelle Bedrohung der Sicherheit des Kindes

1. Modul: Erscheinungsbild
. Kérperlighe Ers_c‘heinu_ngl B [:]+2 O+1 O-1 »[]-2 Kognitive Erscheinung O+2 O+1 O-1 -2
Psychische Erscheinung O+2 O+1 0O-1 0-2 Sozialverhalten O+2 O+1 0O-1 -2

2. Modul: Interaktion zwischen Kind und
Hauptbezugsperson | Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
i Haushalt auBerhalb des Haushalts

O+ O+ O-1 0O2 O+ O+ O-1 02 O+#2 O+ 01 02

3. Modul: Grundversorgung und Schuiz des Kindes

Ernéhrung O+2 O+1 0O-1 -2 | Beaufsichtigung des Kindes und
e S > i schutzvor Unfallgefahren,
schlafplatz O+2 O+1 0-1 [J-2 = Schuiz vor Gewalt und vor sex. 0+2 [+l 0-1 0-2
Missbrauch.

Sicherung medizin. Versorgung
Kleidung O+2 [O+1 0-1 [J-2 | Umgang mit chr. Krankheiten/ | [(J+2  [O+1 O-1 -2
... Behinderung O
Kérperpflege O+2 O+ O-1 02 Betreuung des Kindes O+ DO+ 01 [O-2

4. Modul: RISIKOFAKTOREN

héusliche Situation O+2 O+ 0O 0-2 | Materielle/ Soziale Situation O+2 0O+ 0O-1 0-2
Familiale Situation [ O+2 O+ O-1 0-2
HaublbesUasberon Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
Persénliche Situation P g:p Haushalt auBerhalb des Haushalts

O+2 0O+ 01 0O-2:0+2 0O+ 0O-1 020+ 0O+ 0O-1 [O-2

Merkmale der

Merkmale des Kindes O+2 0O+1 0O 0-2 Hifogeschichie

O+2 0O+1 0O 0-2

5. Modul Ressourcen und Prognosen

Habpiberigspersen Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
. T Haushalt auBerhalb des Haushalfs |
Persdnliche Ressourcen O+2 O+1 O-1 0O-2 i O+2 O+1 0O-1 O-2i0+2 0O+1 0O-1 0-2
FamiliGre O+2 O+ 0O-1 02 0O+2 O+ 01 02 0+2 O+ 01 02
Sozidle O+2 0O+ O-1 02 O+2 O+« 0O 02 O0+2 0O+ O-1 -2
Materielle O+2 0O+1 O-1 02 O+2 0O+1 O-1 02 O0+2 0O+1 0O-1 -2
Infrastrukiurelle O+2 0O+1  O-1 02 O+2 O+ O-1 02 0+2 O+ O-1 0-2

Prognose zur

Verondeningsbersitschait (O+2 O+ 04 0-2 0O+2 0O+1 0O D—2§D+2 O+ 0O-1 0-2

Mutter Vater
Kooperationsbereitschaft der Erziehungs- oder
Personensorgeberechtigten zur Abwendung der O+2 O+1 -1 02 O+2 [O+1 01 0-2
Gefdhrdungssituation
Kooperationsfahigkeit der Erziehungs- oder
Personensorgeberechtigten zur Abwendung der O+2 0O+1 0O-1 0O-2 | O+2 O+1 0O-1 0-2
Gefahrdungssituation

156



Horizont..

Risikoersteinschatzung gem. § 8 a SGB VIII fir 3 bis unter é Jahrige - Seite 7 von 8

Ergebnis der Risikoeinschdtzung

Anmerkung:
Eine ,,akute Gefahr" besteht dann, wenn ein Kind oder Jugendiicher vom Jugendamt zum gegenwdrtigen Zeitpunkt in Obhut
genommen werden muss
. Hilfebedarf ist dann gegeben, wenn die bisherige Hilfe nicht ausreicht und weitere Hilfen z.B. Unterbringung nach § 34 notwendig

werden.
O Akute Gefahr — Schutzbedarf O Gefahr — Hifebedarf
[J Keine Gefahr — Hilfebedarf [J Keine Gefahr — kein Hifebedarf

Bei diesem Kind geht es um folgende Gefdhrdungslage:

OVemachldssigung
OPsychische Misshandlung
OKoérperliche Misshandlung
OMUnchhausen-by-proxy-Syndrom(MbpS)
(Mbps$ ist durch 4 Merkmale definiert:
* Beieinem Kind liegt ein Beschwerdebild vor, das von einem Elternteil oder einer anderen Person, die fir das Kind Verantwortung
tréigt, vorgetduscht und/oder erzeugt worden ist.
. Das Kind wird zur medizinischen Untersuchung und extensiven Behandlung vorgestellt, hdufig einhergehend mit multiplen Eingriffen.
. Die vorstellende Person verleugnet ihr Wissen um die Ursachen des Beschwerdebildes.
+» Die akuten Symptome und Beschwerden bilden sich zuriick, wenn das Kind von der Téterin getrennt wird.)

OJAufforderungen zu strafrechtlichen Handlungen

OSexueller Missbrauch

OPartnerschaftsgewalt / Hausliche Gewalt

OUnzureichender Schutz vor Gefahren durch Dritte

OUnverschuldetes Versagen der Eltern (zs. sucht, psychische Erkrankung Uberforderung der Eltern)
OAutonomiekonflikt, Autonomiekonflikte aus elterlichen Trennungs-/ Kulturkonflikten
CSonstiges:

Begriinden Sie lhre Einschatzung
(Bitte beachten Sie bei Ihrer Einschéfzung sowohl die Daver, Schwere und Nachhaltigkeit der Geféihrdung sowie das Alter
des Kindes, ebenso die Bereifschaft und Fahigkeit der Bezugspersonen zur Abwendung der Geféhrdung)

Eine Anlage ist der Risikoeinschdtzung beigefigt Uja  [lnein
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weiterfUhrende Handlungsschritte

Meldung Teamleiter Oja

Gefdhrdungseinschdtzung

[0 Akute Gefahr und Schutzbedarf

[0 Gefahr und Hilfebedarf

[J nein
daraus resultierende Handlungsschritte erledigt

sofortige Meldung an JA/ TL
Weiterleitung des Ergebnisprotokolles an das JA
Archivierung (in Ordner KWG)

Erstellung Schutzplan

[0 Keine Gefahr und Hilfebedarf

Verdnderung der Ziele zwischen Klienten und FK
Uberprifung der neuen Ziele am

Ist eine Verdnderung eingetretens

Ja: Archivierung (in Ordner KWG)

Nein: Erstellung Schutzplan

[ Keine Gefahr und kein Hilfebedarf Archivierung (in Ordner KWG)

[ 0T T O ]

[ Sexualisierter Missbrauch: Einbeziehung einer externen Fachstelle

Institution

STIBB - Sozial-Therapeutisches Institut
Berlin-Brandenburg e.V. ) )
Lara: Fachstelle gegen sexualisierte
Gewalf an Frauen

KiZ - Kind im Zentrum

030-2168888 0302168061

Telefon ' ' Fax Anschrift
Zehlendorfer Damm 43
033205722674 033203°80077  14s32Kleinmachnow
FuggersiraBe 19
10777 Berlin - Schéneberg
Maxstr. 3a

030-2828077 030 - 282 93 90 13347 Berlin (Wedding)

Unterschrift aller Beteiligten

Name

Unterschrift
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Datum: Beobachtungszeitraum:
Name des Kindes Vormame des Kindes:
Geburtsdatum: isoFa:

fallfUhrende Fachkraft:

Risikoersteinschatzung gem. § 8 a SGB ViIII

Angelehnt an: ©Jugendamt Stuttgart
fur 6 bis unter 14 Jahrige

Stand: Mdérz 20

Bitte bei der Bewertung beachten:
Die Einschatzung pro Geféthrdungsbereich soll sich entweder auf eine hohe Einschréinkung/ Problematik in einem Kriterium
oder Bereich beziehen oder in mehreren Bereichen leichtere Einschrénkungen/ Problematiken beinhalten, insofern sind die
Teilergebnisse nicht gegeneinander aufzurechnen!!

Bitte zutreffende Beschreibungen durch unterstreichen oder einkreisen markieren bzw. in den Anlagen ergdnzen!
Dabel immer angeben, durch welche Fachkraft bzw. Dritte die Beschrelbung getdtigt wurdelll
Die Kennzelchnung ,, steht fir Ankerbeispiele, welche in der entsprechenden Anlage zu finden sind.

0. SICHERHEITSEINSCHATIUNG

(Eingeschatzt wird, ob die aktuelle und kurzfristige Sicherheit des Kindes vor schwerwiegenden Schadigungen durch einen
oder mehrere Punkte bis zum nédchsten Konfaktf mit der Fachkraft bedroht ist, so dass unverziglich MaBnahmen zur Erhéhung
der Sicherheit des Kindes einzuleiten sind.)

ID-Nr. Hinweise

0.1. Deutlicher Hinweis auf gegenwdértige kérperliche Misshandlung oder sexuellen
Missbrauch des Kindes [ Ja [ Nein O Nicht einschéatzbar

0.2. Grundlegende Bedirfnisse des Kindes nach kérperlicher Versorgung, Obdach,
Sicherheit vor Unfallgefahren oder medizinischer Hilfe werden nicht erfdlli. [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

0.3. Ernsthafte gegenwdértige Beeintrachtigung der Fursorgefahigkeiten der
Hauptbezugsperson aufgrund von psychischer Stérung, Krankheit, Suchtmitteln
oder Gewalt. 0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

0.4. Trotz Gefahrdung eines Kindes in der unmittelbaren Vergangenheit werden
Verantwertung und Hilfen abgelehnt. 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

0.5. Trotz Geféihrdungsmeldung wird der Zugang zum Kind verweigert, der
Aufenthaltsort des Kindes ist unbekannt oder eine Verbringung des Kindes an

einen unbekannten Ort droht. 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
0.6. Kind GuBert Uberzeugend starke Furcht vor mindestens einer Person im Haushailt. [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
0.7. Das Verhalien einer jugendlichen cder erwachsenen Person im Haushalt scheint

ernsthaft auBer Kontrolle. 0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
0.8. Eswerden glaubhafte Drohungen gegen das Kind ausgesprochen. O Ja O Nein O Nicht einschatzbar

0.9. Vorangegangene Absprachen zur Gewdhrleistung der Sicherheit des Kindes
wurden nicht eingehalten. 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

0.10. Senstiges [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
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1. Modul: Erscheinungsbild des Kindes

(siehe auch Vorsorge - Untersuchungen)

ID-Nr. 1.1, Kérperliche Erscheinung

1.1.1. Krankheitsanfélligkeit, haufige Bauchschmerzen, Kopfschmerzen, Asthmausw. [ Ja [ Nein O Nicht einsché&izbar

1.1.2. Einné&ssen / Einkoten / Erbrechen 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.1.3. Hinweise auf Fehlernéhrung, Untereméhrung, Ubererndhrung 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.1.4. H&matome, (z.B. am Rucken, Brust, Po Bauch, Augen, geformte Hamatome),

Striemen 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.1.5. Knochenbriche, Verbrennungen, Verbrihungen [0 Ja O Nein OJ Nicht einschatzbar
1.1.6. Auffalige Rofungen / Enfzindungen im Anal- und Genitalbereich O Ja O Nein O Nicht einschéfzbar
1.1.7. sonsfiges: O Ja O Nein O Nicht einschaizibar

| Einschdtzung: [1+2 = gut, [1 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 1.2, Psychische Erscheinung

1.2.1. Kind zeigt Schlaf- oder Essstérung 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.2. Kind wirkt unruhig, hyperaktiv, unkonzentriert [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
e 'kiﬁd'{»\firk!mﬁddri;cj;'é[:;c':'fhi"séﬁ.'"\J'é}s'é:ﬁlb'és'ehm e e
1.2.4. Kind wirkt angstlich, zurockgezogen 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.5. Kind wirkt aggressiv, selbstgefé&hrdend [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.6. Kind wirkt sehr Uberangepasst [0 Ja O Nein O Nicht einschétzbar
1.2.7. Kind wirkt besonders unselbsténdig [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.2.8. Kind zeigt sehr geringes Selbstvertrauen O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.9. Kind zeigt sexualisiertes Verhalten [0 Ja O Nein [ Nicht einsché&tzbar
1.2.10.Kind wirkt distanzlos gegenUber Fremden [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.2.11.Kind wirkt suizidal (z.B. wiederholte unplausible Unfalle) O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.12.Kind konsumiert Zigaretten, Alkchol, Drogen 0 Ja O Nein O Nicht einschétzbar
1.2.13.Kind hat Wahrnehmungs- und Gedéchtnisstérungen 0 Ja [0 Nein O Nicht einschatzbar

1.2.14.sonstiges: [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

| Einschdtzung: [ +2 = gut, [ +1 = ausreichend, [] -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 1.3. Kognitive Erscheinung

1.3.1. keine altersgemdBe Sprache/ Sprachstérungen/ Migrantenkind: kann sich

kaum auf Deutsch verstandigen O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.3.2. Konzentrationsschwéiche 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.3.3. Uber- oder unterforderte/r Scholer/-in [0 Ja O Nein O Nicht einschdatzbar
1.3.4. sonsfiges: [0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

| Einschdtzung: [1+2 = gut, [ +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [l -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 1.4, Sozialverhalten (auBerhalb der Familie)

. keine altersentsprechenden Freunde. ist nicht in Klasse oder Gruppe infegriert [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar

. halt sich nicht an Regeln in Schule oder Gruppe 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
. zeigh auftallig aggressives, ricksichtsloses, Verhalten gegentber anderen 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
. problematisches Medienverhalten [J Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
. problematisches Sexualverhalten [JJa O Nein O Nicht einschéatzbar
. weglaufen / Aufenthalt an gefahrdenden Oorten [ Ja [l Nein [ Nicht einschétzbar
. logen, stehlen, erpressen [0 Ja O Nein OJ Nicht einschétzbar
. kein regelmd@Biger Schulbesuch, Schuleschwénzen [ Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
. sonstiges: [ Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

Einschéfzung: [ +2 = gut, [0 +1 = ausreichend, [0 -1 = schlecht, [0 -2 = sehr schlecht
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2. Modul: Interaktionen

ID-Nr. [nteraktion zwischen Kind und

a) der Hauptbezugsperson

b) weitere Bezugsperson im Haushalf

c) weitere Bezugsperson auBBerhalb des Haushalts

Beschreibung: Was ist Negaliv? Was ist Positiv? Durch welche Fac hkraft beschrieben?

2.1. Aufmerksamkeit / Kérperkontakt / Blickkontakt/ Zuwendung fur das Kind [63)
2.2. Angemessenheit der Wdhrnéhr;rmng kindlicher Bedorfnisse
2.3. FeinfUhligkeit gegeniUber emoticnalen Bedurfnissen des Kindes
B e
2.5. verbale Anregungen / Spielmd&glichkeiten fOr das Kind
2.6. Angemessenheil von Anforderungen / Erwarfungen an das Kind
2.7. strukiurierter Tagesablauf / Verléasslichkeit gegentber dem Kind
28. A'Usei'nonderséfzuhg der Be'zogé'p'erébhe'h um das Kind/ im Beisein des Kindes
Gesamiprognhose zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamfprognose zu b: [0 +2 = gut, L1 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
3. Modul: Grundversorgung und Schutz des Kindes
ID-Nr. Sl'chefung' der Grdnd\iersdrguhg ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
3.1. Erndhrung [4X : : Z
Einzeleinschdfzung:
O +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, (1 -2 = sehr schlecht
3.2. Schlafplatz @ - - —
Einzeleinschdfzung:
0O +2=gut, O +1 = ausreichend, O -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht
3.3. Kleidung & = = =
Einzeleinschdifzung:
0O +2=gut, O +1 = ausreichend, O -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht
3.4. Kémperpflege @ - - —
Einzeleinschdtfzung:
0 +2=gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
3.5. Beaufsichtigung des Kindes & Schutz - - — -
vor Unfallgefahren, Schutz vor Gewalt Einzeleinschdtzung:
und vor sexuellem Missbrauch 4N 0O +2=gut, O +1 = ausreichend, O -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht
3.6. Sicherung der medizinischen 5 = = ;
Versorgung, Umgang mit chronischen Einzeleinschdtzung:
Krankheiten/ Behinderung D 0 +2=gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, (I -2 = sehr schlecht
3.7. Befreuung des Kindes @ = = =
Einzeleinschdfzung:
0O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [0 -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
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4. Modul: Risikofaktoren

fir eine anhaltende bzw. hohe Geféhrdung einer Misshandlung oder Vernachldassigung

ID-Nr. 4,1, hdusliche Situation

4.1.1. Getfahrenquellen auf dem Balkon? 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.1.2. Gefahrenquellen/ Krankheitserregende Stoffe im Haushalt2 [0 Ja O Nein [ Nicht einsch&tzbar
4.1.3. Sind Gefahrenstoffe sicher verstaut? (z.B. Medikamente, Reinigungsmitiel,
Chemikalien) [0 Ja O Nein O Nicht einschétzbar
4.1.4. Tabakwaren/ Alkohol oder Pornographisches Material sind offen zuganglich? 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.1.5. sonstiges [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
| Gesamtfeinschéatzung: [ +2 =gut, L +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, I -2 =sehr schlecht
ID-Nr. 4,2, Materielle/ Soziale Situafion
4.2.1. ausreichende Einkommenssituation 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.2.2. ausreichenden Wohnverhdlinisse [0 Ja O Nein OJ Nicht einschéatzbar
4.2.3. sozidle Isolation 0 Ja O Nein O Nicht einschétzbar
| Gesamteinschétzung: 0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, [0 -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 4,3, Familiale Situation

4.3.1. Gewalt zwischen den Eltern 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.3.2. 3 oder mehr Kinderunter 5 Jahren [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.3.3. instabile bzw. konflikibelastete Partnerschaft [0 Ja O Nein I Nicht einschéatzbar
© 4.3.4. kulturel bedingte Konfikie(z.B. durch binationale Beziehung, Migrafion,..) O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
| Gesamteinschétzung: [ +2 = gut, O +1 = ausreichend, [l -1 =schlecht, [1 -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 4.4, persénliche Situation
a) der Hauptbezugsperson

b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBBerhalb des Haushalts

4.4.1. eigene Erfahrungen von Deprivation, Misshandlung oder sex. Missbrauch 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
442, Su'chféder'schWereIpsyc':hisc'he Erkruhkung ' ' ' ' ' ' "~ OJaO Nein O Nicht einschéizbar
4.4.3. deutlich eingeschrankte Belastbarkeit bzw Bewdltigungsfahigkeit 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.4.4. grob unangemessene Strenge im Erziehungsverhalten 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

4.4.5. ausgepragte Hilflosigkelt, Wechselhaftigkeit oder Uberforderung in der Erziehung [ Ja [ Nein [ Nicht einschétzbar

Gesamiprognose zu a: [0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [] -1 =schlecht, [J -2 = sehr schlecht
Gesamfiprognose zu b: [ +2 = gut, 00 +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, (I -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht

T T T T e

4.5.1. Kind stellf aufgrund von Erkrankung. Behinderung oder Verhaltensstérung

besonders hohe Anforderungen bezUglich Versorgung oder Erziehung. 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.5.2. Kind lehnt Zusammenarbeit mit Fachkraften ab [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
| Gesamteinschéatzung: [ +2 = gut, L +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, [J -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 4,6, Merkmale der Hilfegeschichte

4.6.1. in der Vergangenheit bezogen auf die Hauptbezugsperson bereits eine
vermutlich emst zu nehmende Geféthrdungsmeldung/ bzw Intervention/-en [0 Ja [0 Nein [ Nicht einschdatzbar

4.6.2. Hauptbezugsperson/-en unterschétzt Belastung bzw. Gefahrdung eines Kindes in
der Familie deutlich. 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

4.6.3. Zusammenarbeit mit dem ASD wird abgelehnt. O Ja O Nein O Nicht einschatzbar

Gesamteinschétzung: 0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, [0 -2 =sehr schlecht
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5. Modul: Ressourcen und Prognosen
ID-Nr. 5.1, Ressourcen der
a) der Hauptbezugsperson
b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

A1t Perstnliche Enzeleinsché&izung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinsch&tzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinsché&izung zu ¢: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlechi, O -2 = sehr schlecht
512 FamiliGre Einzeleinschétzung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschaizung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu ¢: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
8:1:8. isordle Einzeleinschétzung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschdizung zu b: O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu ¢: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
814 Malerisle Einzeleinschatzung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschatfzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschatzung zu ¢: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.1.5. Infrastrukturelle Einzeleinschaizung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 5.2, Prognose zur Verdinderungsbereitsc haft
a) der Hauptbezugsperson

b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

Kriterien der Verdnderungsbereitschaft:

5.2.1. Zufriedenheit der Bezugsperson mit der gegenwdartigen Situation2 [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
5.2.2. selbstvertrauen und realistische Hoffnung auf Veréinderung? O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
© 5.2.3. Subjektive Haltung, die die Hifeannchme erschwerenz O Ja O Nein O Nicht einschéifzbar

5.2.4. Haltungen gegentber belegbaren Kindeswohlgefahrdungen bzw. Risikofaktoren?

5.2.5. Inanspruchnahme und Wirkung von vorangegangenen Hilfen?2 0 Ja O Nein O Nicht einschétzbar
~ " OJa0 Nein O Nicht einschatzbar

526 .Fc"}.higjkéi%.vdn.Hilfe. 2u hréfiﬁer.en.?(isf von der Fachkraft eir.w.zu.sc"hc"itz.en.J

Gesamfprognose zu a: [ +2 = gut, L +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, [J -2 =sehr schlecht

Gesamiprognose zu b: [ +2 = gut, L +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, [J -2 =sehr schlecht
Gesamfprognose zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 =schlecht, O -2 =sehr schlecht

ID-Nr. 5,3. Kooperationsbereitschaft und -fahigkeit zur Abwendung der Gefdhrdungssituation

5.3.1. Kooperdtionsbereitschaft zur Abwendung der Gefahrdungssituation €3]
MR der Muties: ‘ Einzeleinschdfzung: O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht |
SRS Ce Vit ‘ Einzeleinsché&fzung: [ +2 =gut, O +1 = ausreichend, [0 -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht |

5.3.2. Kooperationsfahigkeit zur Abwendung der Gefdahrdungssituation (63
5.32.1. der Mutter: ‘ Einzeleinschétfzung: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht |
5.3.2.2. des vaters: ‘ Einzeleinschéifzung: O +2=gut, O +1 = ausreichend, O -1 =schlecht, O -2 = sehr schlecht |
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Zusammenfassung der Einschdtzungsdaten
FOKUS: KIND

Sicherheitseinschdatzung

[ sicherheitsmaBnahmen eingeleitet
[ keine Hinweise auf eine aktuelle Bedrohung der Sicherheit des Kindes

) 1. Modul: Erscheinungsbild
Kérperliche Erscheinung O+2 O+1 01 =2 Kognitive Erscheinung O+2 [O+1 0-1 -2
Psychische Erscheinung O+2 O+1 0O-1 0-2 Sozialverhalten O+2 0O+1 0O-1 0-2

2. Modul: Interaktion zwischen Kind und
Hauptbezugsperson . Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
) ) . . . o Haushalt auBerhalb des Haushalts
O+2 0O+1 0O-1 0-2 0O+2 0O+1 [O-1 02 O0+2 0O+1 [O-1 0-2

3. Modul: Grundversorgung und Schuiz des Kindes

Ernéhrung O+2 O+1 01 [1-2 | Beaufsichtigung des Kindes und
i Schutz vor Unfallgefahren,
Schlafplatz 042 O+1 O-1 % Schuiz vor Gewalt ?md VOr Sex. 0O+2 0+1 0-1 0-2
Missbrauch.
i Sicherung medizin. Versorgung
Kleidung O+2 [O+1 O-1 [J-2 | Umgang mit chr. Krankheiten/ | (J+2 [O+1  [O-1 -2
. | Behinderung
Korperpflege O+2 O+1 0-1 £1-2 Betreuung des Kindes O+2 [O+1 0-1 -2

4. Modul: RISIKOFAKTOREN

héausliche Situation O+2 0O+1 0O-1 0-2 | Materielle/ Soziale Situation L O+2  O+1 O-1 0-2
Familiale Situation O0+2 O+ O 02
e Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson

Haushalt auBerhalb des Haushalts

Personliche Situation i
O+2 0O+1 O-1 02 O+2 0O+1 O-1 02 O0+2 0O+1 0O-1 -2

Merkmale des Kindes O+ O+ O 02 S el O+ O+ O 02
Hilfegeschichte

5. Modul Ressourcen und Prognosen

raupbemgmernon | o e | L e
Persénliche Ressourcen O+2 [O+1 -1 0O-2  O+2 0O+1 O-1 O-2 i O+2 [O+1 -1 0-2
FamiliGre O+2 0O+1  O-1 -2 O+2 [O+1  0O-1 02 O0+2 0O+1 0O-1 -2
Soziale O+2 0O+1 0O-1 0-2 0O+2 0O+ 0O-1 02 O+2 0O+1 O] 0-2

(g2 Ol O 02 02 O+ O-1 CF2  0+2 D1 01 02
O+2 O+1 0O-1 02 O+2 0O+1 O-1 02 O+2 0O+1 0O-1 -2

Prognose zur

Veténdenngsbereitschait 5D+2 O+ 01 0O-2 . O+2 0O+1 0O D2 O+2 0O+ 01 02

Mutter Vater
Kooperationsbereitschaft der Erziehungs- oder
Personensorgeberechtigten zur Abwendung der O+2 [O+1 0-1 0O-2 1 O+2 0O+1 -1 -2
Gefahrdungssituation
Kooperationsfahigkelt der Erziehungs- oder
Personensorgeberechtigten zur Abwendung der O+2 [O+1 O-1 02 O0+2 0O+1 0O -2
Gefahrdungssituation
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Ergebnis der Risikoeinschéizung

Anmerkung:

+ FEine ,akute Gefahr" besteht dann, wenn ein Kind oder Jugendlicher vom Jugendamt zum gegenwdrtigen Zeitpunkt in Obhut
genommen werden muss

* Hilfebedarf ist dann gegeben, wenn die bisherige Hilfe nicht ausreicht und weitere Hilfen z.B. Unterbringung nach § 34 notwendig

werden.
[J Akute Gefahr — Schutzbedarf [J Gefahr — Hilfebedarf
[J Keine Gefahr — Hilfebedarf [J Keine Gefahr — kein Hilfebedarf

Beidiesem Kind geht es um folgende Geféhrdungslage:

OVemachldssigung
OPsychische Misshandlung
OKoérperliche Misshandlung
COMUnchhausen-by-proxy-Syndrom(mbps)
(MbpS ist durch 4 Merkmale definiert:
. Bei einem Kind liegt ein Beschwerdebild vor, das von einem Elternteil oder einer anderen Person, die fir das Kind Verantwortung
trégt, vorgetduscht und/oder erzeugt worden ist.
» Das Kind wird zur medizinischen Untersuchung und extensiven Behandiung vorgestellt, hdufig einhergehend mit multiplen Eingriffen.
. Die vorstellende Person verleugnet ihr Wissen um die Ursachen des Beschwerdebildes.
« Die akuten Symptome und Beschwerden bilden sich zurick, wenn das Kind von der Tdterin getrennt wird.)

OJAufforderungen zu strafrechtlichen Handlungen

OSexueller Missbrauch

OPartnerschaftsgewalt / Hausliche Gewalt

OUnzureichender Schutz vor Gefahren durch Dritte

OUnverschuldetes Versagen der Eltern (z8. sucht, psychische Erkrankung Uberforderung der Elfern)
OJAutonomiekonflikt, Autonomiekonflikte aus elterlichen Trennungs-/ Kulturkonflikten
CSonstiges:

Begriinden Sie lhre Einschatzung
[Bitte beachten Sie bei Ihrer Einschétzung sowohl die Dauer, Schwere und Nachhaltigkeit der Geféihrdung sowie das Alter
des Kindes, ebenso die Bereitschaft und Fahigkeit der Bezugspersonen zur Abwendung der Gefahrdung)

Eine Anlage ist der Risikoeinsch&atzung beigefugt (ja  [Onein
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weiterfUhrende Handlungsschritte

Meldung Teamleiter Oja

Gefdahrdungseinschdtzung

[ nein

daraus resultierende Handlungsschritte erledigt

[ Akute Gefahr und Schutzbedarf

sofortige Meldung an JA/ TL O
Weiterleitung des Ergebnisprotokolles an das JA
Archivierung (in Ordner KWG)

[ Gefahr und Hilfebedarf

[ Keine Gefahr und Hilfebedarf

Erstellung Schutzplan

Verdnderung der Ziele zwischen Klienten und FK
Uberprifung der neuen Ziele am

Ist eine Verdnderung eingetreten?

Ja: Archivierung (in Ordner KWG)

Nein: Erstellung Schutzplan

[J Keine Gefahr und kein Hilfebedarf Archivierung (in Ordner KWG)

Oooooo oO[@;mo

[ Sexualisierter Missbrauch: Einbeziehung einer externen Fachstelle

Institution

STIBB - Sozial-Therapeutisches Institut
Berlin-Brandenburg e.V.

Lara: Fachstelle gegen sexudlisierte
Gewalt an Frauen

KiZ - Kind im Zenfrum

Telefon Fax _Anschrift

. gl e Do g ol 14532 Kleinmachnow
- FuggerstraBe 19
: = g elonel 10777 Berlin - Schéneberg
030 - 2828077 030 - 282 93 90 Kiair o

Zehlendorfer Damm 43

13347 Berlin (Wedding)

Unterschrift aller Beteiligten

Name

Unterschrift
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Datum: Beobachtungszeitraum:
Name des Kindes Vorname des Kindes:
Geburtsdatum: isoFa:

fallfGhrende Fachkraft:

Risikoersteinschatzung gem. § 8 a SGB Vil

Angelehnt an: ©Jugendamtf Stuttgart

fur 14 bis unter 18 Jahrige

Stand: Mdérz 20

Bitte bei der Bewertung beachten:
Die Einsché&fzung pro Gefahrdungsbereich soll sich entweder auf eine hohe Einschrénkung/ Problematik in einem Kriterium
oder Bereich beziehen oder in mehreren Bereichen leichtere Einschrénkungen/ Problematiken beinhalten, insofern sind die
Teilergebnisse nicht gegeneinander aufzurechnen!!

Bitte zutreffende Beschreibungen durch unterstreichen oder einkrel ki bzw. in den Anlagen ergdnzen!
Dabel immer angeben, durch welche Fachkraft bzw. Dritte die Beschrelbung getdtigt wurdelll
Die Kennzeichnung ,\/* steht fir Ankerbelspiele, welche Iin der entsprechenden Anlage zu finden sind.

0. SICHERHEITSEINSCHATZUNG

(Eingeschatzt wird, ob die aktuelle und kurzfristige Sicherheit des Kindes vor schwerwiegenden Schédigungen durch einen
oder mehrere Punkte bis zum nédchsten Kontakt mit der Fachkraft bedroht ist, so dass unverziglich MaBnahmen zur Erhéhung
der Sicherheit des Kindes einzuleiten sind.)

ID-Nr. Hinweise

0.1. Deutlicher Hinweis auf gegenwdrtige kérperliche Misshandlung oder sexuellen
Missbrauch des/der Jugendlichen O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

0.2. Grundlegende Bedurfnisse des/der Jugendlichen nach kdrperlicher Versorgung,
Obdach, Sicherheit vor Unfallgefahren oder medizinischer Hilfe werden nicht
erfullt. 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

0.3. Ernsthafte gegenwdartige Beeintréchtigung der Fursorgefahigkeiten der
Hauptbezugsperson aufgrund von psychischer Stérung, Krankheit, Suchtmitteln
oder Gewalt. O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar

0.4, Trolz Gefahrdungsmeldung wird der Zugang zum Jugendlichen verweigert, der
Aufenthaltsort des/der Jugendlichen ist unbekannt oder eine Verbringung des/

der Jugendlichen an einen unbekannten Ort droht. O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
0.5. Trofz Geféhrdung eines/r Jugendlichen in der unmittelbaren Vergangenheit

werden Verantwortung und Hilfen abgelehnt. O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
0.6. Jugendliche/r GuBert Uberzeugend starke Furcht vor mindestens einer Person

im Haushalt. O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
0.7. Das Verhalten einer jugendlichen oder erwachsenen Person im Haushalt scheint

ernsthaft auBer Kontrolle. 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
0.8. Es werden glaubhafte Drohungen gegen den/die Jugendliche/n

ausgesprochen. O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
0.9. Vorangegangene Absprachen zur Gewdhrleistung der Sicherheit des/der

Jugendlichen wurden nicht eingehalten. [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
O.lO‘Son§Tiges ' ' ' ' ' ' ' ' O Ja O Nein O Nicht einschatzbar

1. Modul: Erscheinungsbild des Kindes

(sieche auch Vorsorge - Untersuchungen)

ID-Nr. 1.1. Kérperliche Erscheinung

1.1.1. Krankheitsanfdlligkeit, héufige Bauchschmerzen, Kopfschmerzen, =
psychosomatische Stérungen. D O Ja O Nein O Nicht einschatzbar

1.1.2. Hinweise auf Fehlernéhrung, Untereméhrung, Uberernéhrung 43 O Ja O Nein O Nicht einschatzbar

1.1.3. Hamatome (z.Bsp. am RUcken, Brust, Bauch, Po, Augen, Gesicht), Striemen @ O Ja ONein O Nicht einschétzbar
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. Wiederholte Unfdlle mit ernsthaften Verletzungen (z. Bsp. Knochenbriche,

Verbrennungen, Verbrohungen) oder akiuelle ernsthafte Veretzung mit unklarer

Entstehung, schlechte medizinische Versorgung 4] O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.1.5. Hinweise auf selbstverietzendes Verhalfen/ Autoaggressivitst & O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
1.1.6. sonsfiges: O Ja O Nein O Nicht einschatzoar
‘ Einschétzung: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
ID-Nr. 1.2, Psychische Erscheinung
1.2.1. Jugendliche/r wirkt emotional sehr belastet (fraurig, witend oder éngstlich) @ D JaONein O Nicht einschatzbar
1.2.2. Fremdgefdhrdend (z. Bsp. geringe Hemm-/Reizschwelle, hohe
Aggressionsbereitschaft 4] 0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.2.3. Wirkt selbstgefahrdend (GuBert Wunsch zu sterben, Suizidgedanken, Suizid-
versuche), Distanzlosigkeit, kann geféhrliche Situationen nicht einschatzen @ [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.4. Ubernahme von versorgenden Rollen, die mit eigenen Entwickiungsbedrfnissen
kollidieren W 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.2.5. Selbstvertrauen (z. Bsp. fraut sich wenig zu, hat keine realistischen
Zukunftsvorstellungen) @ 0O Ja O Nein O Nicht einsché&tzbar
1.2.6. Konsumiert regelméBig Drogen, Zigaretten oder Alkoheol, Medikamente &3] [0 Ja O Nein O Nicht einsch&tzbar
1.2.7. Jugendliche/r leidet unter massiven Identitaiskonflikien (z. Bsp. Uberfordernde
elterliche Erwarfungen) oder Unferforderung - fehlendes Verfrauen in
F&higkeiten) 4] [0 Ja O Nein O Nicht einschétzbar
1.2.8. sonsfiges: [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
‘ Einschéfzung: O +2 = gut, [ +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [1 -2 = sehr schlecht
ID-Nr. 1.3. Kognitive Erscheinung
1.3.1. Jugendliche/r kann sich schlecht ausdricken (sprachliche Barriere, eigene
Willensbekundungen) [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.3.2. Jugendliche/r zeigt geringe Lem- oder Arbeitsmotivation, Tagesstruktur kann
nicht eingehalfen werden [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.3.3. Inteligenzminderung/Teilleistungsstérung 0O Ja O Nein O Nicht einsché&tzbar
1.3.4. Jugendliche/r ist in der Schule/Ausbildung/ Arbeit Oberfordert 0O Ja O Nein O Nicht einsché&tzbar
1.3.5. sonsfiges: [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar
‘ Einschéifzung: O +2 = gut, [0 +1 = ausreichend, [0 -1 = schlecht, 0 -2 = sehrschlecht
ID-Nr. 1.4, Sozialverhalten (auBerhalb der Familie)
1.4.1. Jugendliche/r hat keine angemessenen sozialen Kontakte (z. B. keine positiven
stabilen Freundschaften oder romantischen Beziehungen) &® [0 Ja O Nein O Nicht einsché&tzbar
1.4.2. Jugendliche/r missachtet gesellschafiliche/gesetzliche Normen &3] [J Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.4.3. Jugendliche/r ist auffélig aggressiv/imehrfach delinquent; Trebe 0 Ja O Nein O Nicht einschétzbar
1.4.4. Jugendliche/r hat problematischen Medienkonsum & 0O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
1.4.5. Jugendliche/r hat problematisches Sexualverhalten o 0O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
1.4.6. Jugendliche/r enizieht sich der Anleitung durch Erwachsene bei fehlender
Problem- und Hilfeeinsicht & 0 Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
1.4.7. Jugendliche/r ist Mitglied in problematischer Jugendgruppe/-miieu & O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
1.4.8. Jugendliche/r kammt bestehender Schulpflicht nur unregelméaBig nach/halt
Ausbildung/ Praktikum oder Arbeit nicht durch & 0O Ja O Nein O Nicht einsché&tzbar
1.4.9. sonstiges: 0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

Einschéfzung: O +2=gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehrschlecht
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2. Modul: Interaktionen

ID-Nr. Interaktion zwischen Kind und
a) der Hauptbezugsperson
b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts
Beschreibung: Was ist Negativ? Was ist Positiv? Durch welche Fachkraff beschrieben?
2.1. Wertsché&tzung/Interesse an Gedanken, Gefuhlen, Erlebnissen ()
" 2.2. Emotionale UnterstOizung bei Belastung oder Problemen @
2.3, Aruwger{'lesséne E}eteiligur;g an Eni“sche“idur;geﬁ} Féi.r“derJng von éiger;.sl‘c‘ir;digk.eillléespéki vor Bedirinissen nach .
Privatsphére 42
2.4. Grenzen sefzen/erzieherische Reaktion auf Fehlverhalten Ermutigung und Férderung von Lemen D
2.5. Angemessenheit von Erwartungen an Verantwortung/Anstrengungsbereitschaft und Selbstandigkeit @
2.6. Strukturierter Tagesablauf/ Verldsslichkeit gegentber der/dem Jugendlichen @
2.7. Auseinandersetzung der Bezugspersonen im Beisein des/r Jugendlichen (43

Gesamiprognose zu a:
Gesamiprognose zu b:

Gesamiprognose zu c:

0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 =schlecht, [1 -2 = sehr schlecht
00 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [1 -2 = sehr schlecht
O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

ID-Nr.

3. Modul: Grundversorgung und Schuiz des Kindes

Sicherung der Grundversorgung

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8

Versorgung & altersgemdaBe
korperliche Entwicklung (Emahrung &
Kérperpflege)

Wohnen, eigener Schlafplatz

Kleidung (gréBengerechte) ]
Kérperpflege

Sicherung der medizinischen
Versorgung, Umgang mit chronischen
Krankheiten/ Behinderung

Schutz vor Gewalt, sexuellem
Missbrauch, Ausbeutung

Beteiligung des/der Jugendlichen an
Lebensentscheidungen der Familie

Beftreuungsrahmen (z.B. Wohlstands-
verwahrlosung, Jugendliche/r auf sich
allein gestellt)

Sonstiges

O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlechf,

Einzeleinschétzung:

O -2 = sehr schlecht

Einzeleinschd&tzung:

0 +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung:

[0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [1 -2 = sehr schlecht
Einzeleinschdtzung:

0O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschdtzung:

O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschdfzung:

0 +2 =gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [1 -2 = sehr schlecht
Einzeleinschdétzung:

0O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Einzeleinschédtzung:

0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [1 -1 = schlecht, [1 -2 = sehr schlecht
Einzeleinschdtzung:

0O +2 =gut, O +1 = ausreichend, L1 -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht

4. Modul: Risikofaktoren

fir eine anhaltende bzw. hohe Gefdhrdung einer Misshandlung oder Vernachldssigung

ID-Nr. 4. 1. héusliche Situation

4.1.1. Sind Gefahrenstoffe sicher verstaut? (z.6. Chemikalien)

4.1.2.sind kroh'khe'ifserr'ége'hde Stoffe im Haushalt vorhandeng

[0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
O Ja O Nein O Nicht einschétzbar

4.1.3. Tabakwaren/ Alkohol oder Pornographisches Material sind offen zuganglich?

[0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

4.1.4. sonstiges

[0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar

Gesamfeinschdfzung: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 4,2, Materielle/ Soziale Situation
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4.2.1. Kritische Einkommens- und Vermadgenssituation (ALG Il, Schulden, Einsatz der
vorhandenen finanziellen Mittel 0 Ja O Nein O Nicht einschétzbar
422, Wohnverhdlfnisse: Ausstattung, eigener Ruckzugsraumi O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
42.3. Sozidle solation der Familie: (Soziales Umfeld, Clique, Kiez, Verwandte,
Vereine usw.....) 0O Ja O Nein O Nicht einsché&tzbar
‘ Gesamfeinschéfzung: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
ID-Nr. 4.3. Familiale Situation
4.3.1. Gewadlt zwischen den Bezugspersonen [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.3.2. Instabile bzw. konfliktbelastete Beziehung zu den Bezugspersonen 0O Ja O Nein O Nicht einsché&tzbar
4.3.3. Instabile bzw. konfliktbelastete Beziehung zu einzelnen Geschwisterkonstellation O Ja O Nein O Nicht einsch&tzbar
4.3.4. Kulturell bzw. religits bedingtes Erziehungsversténdnis, bikulturelle Schwierigkeiten O Ja [ Nein [ Nicht einschétzbar
‘ Gesamteinschéfzung: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [0 -1 = schlecht, 0 -2 = sehr schlecht
ID-Nr. 4.4. persénliche Situation
a) der Hauptbezugsperson
b) weitere Bezugsperson im Haushalf
c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts
4.4.1. eigene Erfahrungen von Deprivation, Misshandlung oder sex. Missbrauch [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.4.2. sucht oder schwere péychiéché ErkrdnkUng ' B ' ' " O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
4.4.3. deutlich eingeschrénkte Belastbarkeit bzw Bewdltigungsfahigkeit [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.4 4. ausgepragte Hilflosigkeit, Wechselhaftigkeit oder Uberforderung in der Erziehung [ Ja [ Nein O Nicht einschéatzbar
Gesamiprognose zu a: 0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [1 -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu b: 0 +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 =schlecht, [J -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, (I -2 = sehr schlecht
ID-Nr. 4.5. Merkmale des Jugendlichen
4.5.1. hohe Anforderungen beziUglich Versorgung oder Erziehung. [0 Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.5.2. Jugendlicher lehnt Zusammenarbeit mit Fachkréften ab [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar
‘ Gesamfeinschdfzung: [ +2 = gut, [1 +1 = ausreichend, [1 -1 =schlechtf, J -2 = sehr schlecht
ID-Nr. 4,6, Merkmale der Hilfegeschichte
4.6.1. in der Vergangenheit bezogen auf die Hauptbezugsperson bereits eine
Geféhrdungsmeldung 0O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
4.6.2. Hauptbezugsperson/-en unterschatzt Belastung bzw. Geféhrdung eines/r
Jugendlichen in der Familie deutlich [ Ja O Nein O Nicht einschatzbar
4.6.3. Zusammenarbeit mit dem ASD wird abgelehnt. 0O Ja O Nein O Nicht einsché&tzbar
‘ Gesamfeinschdfzung: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5. Modul: Ressourcen und Prognosen
ID-Nr. 5.1. Ressourcen der
a) der Hauptbezugsperson
b) weitere Bezugsperson im Haushalt
c) weitere Bezugsperson auBBerhalb des Haushaits
5.1.1. Perstnliche Einzeleinschétzung zu a: O +2 = gutf, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschéfzung zu b: O +2 =gut, O +1 = qusreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschétzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.1.2. Famiidre Einzeleinschéizung zu a: O +2 =guf, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schiecht
Einzeleinschéfzung zu b: O +2 = gutf, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschéfzung zu c: O +2 =gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

5.1.3. Soziale
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O+2=gut, 0 Einzeleinschéizung zu b: 0O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

Einzeleinsch&izung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

Einzeleinsché&izung zu a: O +2 = guf, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 =sehr schlecht
Einzeleinsché&tzung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 =sehr schlecht
Einzeleinsché&tzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 =sehr schlecht

Einzeleinsché&izung zu a: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
Einzeleinschaizung zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

Einzeleinschéfzung zu c: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 5,2, Prognose zur Entwicklungsfdhigkeit des/der Jugendlichen
5.2.1. Leidensdruck O Ja O Nein O Nicht einschéatzbar
5.2.2. Problemeinsicht? O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
5.2.3. Zusammenarbeit mit Fachkréften wird vom Jugendlichen abgelehnt O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
| Gesamtprognose: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, 0 -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 5,3. Prognose zur Verdnderungsbereitschaft

a) der Hauptbezugsperson

b) weitere Bezugsperson im Haushalt

c) weitere Bezugsperson auBerhalb des Haushalts

Kriterien der Verﬁnderungsbere'ﬂschafﬁ

5.3.1. Zufriedenheit der Bézugspérson mif der gevgean'irﬁgen"Si’rudﬁon? ' O Ja O Nein O Nicht einschatzbar
5.3.2. Selbstvertrauen und redlistische Hoffnung auf Verénderung? O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
5.3.3. Subjekfive Haltung, die die Hifeannahme erschweren2 O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
5.3.4. Haltungen gegenuber belegbaren Kindeswohlgefédhrdungen bzw. Risikofaktoren?

5.3.5. Inanspruchnahme und Wirkung von vorangegangenen Hilfen?2 O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
5.3.6. Fahigkeit von Hilfe zu profitieren? (ist von der Fachkraft einzusché&izen) O Ja O Nein O Nicht einschétzbar
Gesamiprognose zu a: 0O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamiprognose zu b: O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, [ -2 = sehr schlecht
Gesamfprognose zu c: O +2=gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, [I -2 = sehr schlecht

ID-Nr. 5.4. Kooperationsbereitschaft und -fdhigkeit zur Abwendung der Gefdhrdungssituation
5.4.1. Kooperationsbereitschaft zur Abwendung der Geféahrdungssituation @
5.4.1.1. der Mutter: Einzeleinschatzung:
0O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [I -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.4.1.2. des Vaters: Einzeleinschatzung:
O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.4.1.3. der Hauptbezugsperson/en Einzeleinschatzung:
O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.4.1.4. weitere Bezugsperson Einzeleinsch&tzung:
0O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.4.1.5. des/ der Jugendlichen Einzeleinschéatzung:
O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.4.2. Kooperationsfahigkeit zur Abwendung der Geféhrdungssituation
5.4.2.1. der Mutter: Einzeleinschétzung:
0O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.4.2.2. des Vaters: Einzeleinschéatzung:
O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.4.2.3. der Hauptbezugs-person/en Einzeleinschétzung:
0O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.4.2.4. weitere Bezugsperson Einzeleinschétzung:
O +2 = gut, O +1 = ausreichend, O -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht
5.4.2.5. des/ der Jugendlichen
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Einzeleinschatzung:

0O +2 = gut, O +1 = ausreichend, [ -1 = schlecht, O -2 = sehr schlecht

6. Zusammenfassung der Einschdtzungsdaten

FOKUS: JUGENDLICHER

Sicherheitseinschdtzung

[ sicherheitsmaBnahmen eingeleitet
[ keine Hinweise auf eine aktuelle Bedrohung der Sicherheit des Kindes

1. Modul: Erscheinungsbild

Korperliche Erscheinung O+ 0O+ O-1 02 Kognitive Erscheinung O+ 0O+ 0O-1 02
Psychische Erscheinung O+2 0O+1 0O-1 [1-2 Sozialverhalten O+2 O+1 0O-1 0-2
2. Modul: Interaktion zwischen Kind und
Hauptbezugsperson Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
Haushalt auBerhalb des Haushalts
O+2 O+1 O-1 0-2 0O+2 0O+1 [O-1 021 0+2 0O+1 [O-1 -2
3. Modul: Grundversorgung und Schutz des Kindes
Sicherung medizin. Versorgung
Versor?WIL{nil& alters. O+2 O+1 O-1 [J-2 | Umgang mit chr. Krankheiten/ | (J+2 [O+1  [-1 -2
Enfwicklung Behinderung
Schiafplatz O+2 0O+ 01 02 Schutz vor Gewalt O+2 0O+ 01 02
Kleidung O+2 0O+1 O-1 0-2 Beteiligung O+2 0O+ 0O-1 -2
Kémperpflege O+2 0O+1 0O-1 0-2 Betreuung O+2 0O+ 0O-1 0-2
4. Modul: RISIKOFAKTOREN
hausliche Situation CO+2 O+1 0O -2 | Materielle/ Soziale Situation | (0+2 [O+1  [O-1 -2
Familiale Situation D+_2v _ _|:|_+]_ _ [|_] B [|_2
H ib Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
Persénliche Situation auptbezugsperson | Haushalt auBerhalb des Haushalts
O+2 0O+ [O-1 0-20+2 [O+1 [O-1 02 O+2 0O+1 [O-1 -2
; ‘ Merkmale der
Merkmale des Jugendlichen | [0+2 [O+1  [O-1 0-2 . . O+2 0O+1 O 0-2
Hilfegeschichte
5. Modul Ressourcen und Prognosen
i I e — | Weiterer Bezugsperson im Weiterer Bezugsperson
) . ‘p - gvp 4 __Haushalt auBerhalb des Haushalts
Persénliche Ressourcen O+2 O+1 0O O-2i O0+2 0O+ O-1 02 O0+2 O+1 0O 0-2
Familire O+2 0O+ 0O-1 02 0O0+2 0O+ O-1 02 0+2 0O+ O-1 [O-2
Soziale O+2 0O+1 O-1 02 0O+2 0O+1 [O-1 02 O+2 0O+1 O] -2
Materielle O+2 0O+ O-1 0-2 0+2 0O+ 0O-1 02 0O+ 0O+1 [O-1 -2
Infrastrukturelle O+2 0O+ 0O-1 02 O+2 0O+ O-1 02 0+2 0O+ 0O-1 [O-2
. hrodnose 2Uf O+ O+ O D2 0O+2 O+ 01 02 O+ O+ 01 O2
Verdnderungsbereitschaft |
| Kooperationsberelitschaft Kooperationsfahigkeit
Mutter [ O+2 [O+1  [O-1 0-2 i O+2 0O+1  O-1 -2
i ; Vater ; (O+2  O+1 0O-1 02 O+2 0O+1  0O-1 -2
der Hauptbezugsperson/en [ O+2 O+ 0O 02| O+ O+1 0O-1 -2
weitere Bezugsperson [ O+2 O+ 0O-1 02| 0+2 0O+1 0O-1 0-2
des/ der Jugendlichen O+2 0O+1 0O 0-2 1 O+2 0O+ [O-1 -2
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Ergebnis der Risikoeinschdtzung

Anmerkung:

» Fine ,akute Gefahr" besteht dann, wenn ein Kind oder Jugendlicher vom Jugendamt zum gegenwdrtigen Zeitpunkt in Obhut
genommen werden muss
Hilfebedarf ist dann gegeben, wenn die bisherige Hilfe nicht ausreicht und weitere Hilfen z.B. Unferbringung nach § 34 notwendig

werden.
O Akute Gefahr — Schutzbedarf [J Gefahr — Hilfebedarf
[0 Keine Gefahr — Hilfebedarf [ Keine Gefahr — kein Hilfebedarf

Bei diesem Jugendiichen geht es um folgende Gefdhrdungslage:

OVemachlassigung
OPsychische Misshandlung
OKoérperliche Misshandlung
OMUnchhausen-by-proxy-Syndrom(mbps)
(Mbp$ ist durch 4 Merkmale definiert:
* Beieinem Kind liegt ein Beschwerdebild vor, das von einem Elfernteil oder einer anderen Person, die fir das Kind Verantworfung
tréigt, vorgetduscht und/oder erzeugt worden ist.
. Das Kind wird zur medizinischen Untersuchung und extensiven Behandlung vorgestellt, hdufig einhergehend mit multiplen Eingriffen.

. Die vorstellende Person verleugnet ihr Wissen um die Ursachen des Beschwerdebildes.
» Die akuten Symptome und Beschwerden bilden sich zuriick, wenn das Kind von der Tdterin getrennt wird.)

OJAufforderungen zu strafrechtlichen Handlungen

OSexueller Missbrauch

OPartnerschaftsgewalt / Hausliche Gewalt

OUnzureichender Schutz vor Gefahren durch Dritte

OUnverschuldetes Versagen der Eltern (zB. sucht, psychische Erkrankung Uberforderung der Eltern)
OAutonomiekonflikt, Autonomiekonflikte aus elterlichen Trennungs-/ Kulturkonflikten
CISonstiges:

Begriinden Sie lhre Einschatzung
(Bitte beachten Sie bei Ihrer Einschéfzung sowohl die Daver, Schwere und Nachhaltigkeit der Geféihrdung sowie das Alter
des Kindes, ebenso die Bereitschaft und Fahigkeit der Bezugspersonen zur Abwendung der Geféhrdung)

Eine Anlage ist der Risikoeinschatzung beigefiigt Lja  [Clnein
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weiterfUhrende Handlungsschritte

Meldung Teamleiter Oja

Gefdhrdungseinschatzung

[0 Akute Gefahr und Schutzbedarf

[0 Gefahr und Hilfebedarf

O nein
_daraus resultierende Handlungsschritte ~ erledigt

sofortige Meldung an JA/ TL O
Weiterleitung des Ergebnisprotokolles an das JA
Archivierung (in Ordner KWG)

Erstellung Schutzplan

[0 Keine Gefahr und Hilfebedarf

Verdnderung der Ziele zwischen Klienten und FK
Uberpriofung der neuen Ziele am

Ist eine Verénderung eingetreten?

Ja: Archivierung (in Ordner KWG)

Nein: Erstellung Schutzplan

[J Keine Gefahr und kein Hilfebedarf Archivierung (in Ordner KWG)

[5T ]

[ Sexualisierter Missbrauch: Einbeziehung einer externen Fachstelle

Institution
STIBB - Sozial-Therapeutisches Institut

Telefon Fax Anschrift
Zehlendorfer Damm 43

Berlin-Brandenburg e.V. 0E8208— 22674 » 0332105 = Hosli 14532 Kleinmachnow
Lara: Fachstelle gegen sexudlisierte 3 FuggerstraBe 19

Gewalt an Frauen a5 ok 10777 Berlin - Schéneberg
KiZ - Kind im Zentrum Meer o

030 -2828077 030 - 282 93 90

13347 Berlin (Wedding)

Unterschrift aller Beteiligten

Name

Unterschrift
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Verfahren bei Verdacht einer Kindswohlgefahrdung
STAND
Nov 2022
Meldebogen beibrittmeldungen

FK ist in Sorge: zur Weitergabe ans Jugendamt

TL informieren/ PSB einbeziehen* genaue Beschreibung, worin der V erdacht
einer KWG besteht
!
I ACHTUNG Il

sind gewichtige Anhaltspunkte dokumentiert bzw. trifft einer der folgenden Punkte zu:

* Gesprdch mit PSB gefdhrdet Kind noch mehr, z.B. bei sexudlisierter Gewalt,
nachweislicher kérperlicher Gewalt oder psychischer Gewalt
* PSB nicht bereit und oder in der Lage KWG abzustellen

erfolgt eine umgehende Meldung an das Jugendamt!

altersspezifische Risikoeinschdtzung (instrument 1)

Hinzuziehung der IsoFa:
pseudonymisierte (kollegiale) Beratung (Instrument 1.1) und
Risikoeinschdtzung (unter der Mitwikung von Kollegen/ Instrument 1.2)

¥

4 - Augen - Ohren - Minder - Prinzip fir FKs

Schutzplan (Instrument 2)

* KWG mit PSB besprechen — Hilfe anbieten
* betroffenes Kind beteiligen
* bei Bedarf kann die IsoFa beratend anhand der Fakten die FK zur Zielfindung im Schutzplan unterstUtzen

v v

Schutzplan wird nicht umgesetzt = KWG wurde nicht

Schutzplan wird umgesetzt. abgewandt

¥ ja v

Offizielle Mitteilung Uber die KWG an
zustandige/n Mitarbeiter/in im Jugendamt
per FAX (Instrument 3)

Erneute Riskoabklédrung
* Haben sich neue/ andere Anhaltspunkte ergeben?

¥ nein ‘

Ergebnisprofokoll nstument 3 Schriftiche Bestatigung Uber den Eingang der

Meldung der KWG beim Jugendamt einfordermn!

Kindeswohigefdhrdung wurde abgewandt Zustandigkeit geht an das Jugendamt Gber

*TL = Teamleitung / PSB = Personensorgeberchtigte
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20.3. Schutzplan nach § 8a SGB VIII23

Der Schutzplan versteht sich als Handlungsanleitung und Arbeitsmittel fOr Fachkrafte,
um der im Rahmen der Risikoabschdtzung ermittelten Kindeswohlgefdhrdung
planvoll und koordiniert entgegenzuwirken. In diesem Sinne stellt der Schutzplan
gleichermaBen ein Kontrollinstrument und eine Dokumentation zu den MaBnahmen
zur Abwehr einer festgestellten Kindeswohlgefdhrdung dar.

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(7)

(10)

(11)

Ein Schutzplan ist im Ergebnis der Risikoeinschatzung geman
§ 8a Abs. 1 SGB VIl im Zuge der unmittelbaren Abwendung einer
Kindeswohlgefdhrdung umgehend und ggf. zun&chst tfrégerintern zu erstellen.

Der Schutzplan ist zwischen &ffentlichem und freiem Trager der Jugendhilfe im
Sinne der Gesamtverantwortung des &ffentlichen Trégers in den Fdllen
abzustimmen, in denen gemas § 8a Abs. 2 SGB VIlI die angebotenen Hilfen
nicht angenommen werden oder die angenommenen Hilfen nicht
ausreichend erscheinen, um die Kindeswohlgefahrdung abzuwenden.

Der Schutzplan dokumentiert umfassend die MaBnahmen des Einzelfalls in
Bezug auf die beteiligten und zu beteiligenden Fachkréfte und Institutionen.

Im Schutzplan sind alle an dessen Erstellung Beteiligte namentlich und mit
Verweis auf die Institution zu benennen.

Im Schutzplan sind die gewichtigen Anhaltspunkte einer
Kindeswohlgefdhrdung sowie das AusmaB des Gef&hrdungsrisikos zu
beschreiben.

Im Schutzplan sind im Zuge der getroffenen Festlegungen die geeigneten und
notwendigen Mittel und Wege zur Abwendung einer Kindeswohlgefdhrdung
zu dokumentieren.

Der Schutzplan enthdlt bezogen auf die einzelnen MaBnahmen konkrete
Verantwortlichkeiten.

Im Schutzplan ist die oder der Prozessverantwortliche namentlich zu
benennen und auf diesbezigliche Entscheidungs- und
Handlungskompetenzen hinzuweisen. In diesem Sinne sind
Prozessverantwortliche von insoweit erfahrenen Fachkréften zu
unterscheiden.

Der Schutzplan enthdlt neben den Verantwortlichkeiten auch die
notwendigen Kooperationsbezige der unmittelbar Beteiligten.

Die im Schutzplan festgelegten MaBnahmen sind verbindlich zu terminieren.

Im Schutzplan sind Regelungen zur Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
sowie der Personensorgeberechtigten zu treffen.

23 Hans Leitner Start gGmbH (2006): Schutzplan gemdaB § 8a SGB VIII, 30.11.2006.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Horizont..
Im Schutzplan ist zu begrinden, wenn die Beteiligung

der Personensorgeberechtigten der Sicherung eines wirksamen Schutzes des
Kindes oder Jugendlichen im Zuge der Risikoabsch&tzung entgegensteht. In
der folgenden Umsetzung von MaBnahmen zum Schutz des Kindes sind die
Personensorgeberechtigten jedoch unbedingt einzubeziehen, auch wenn
diese dann unmittelbar oder spater per Entscheidung des Familiengerichtes
wieder ausgenommen werden kdénnten.

Der Schutzplan kann ggf. Festlegungen fur Fdlle des Andauerns der
Kindeswohlgefdhrdung bzw. neu auftretender Krisen enthalten.

Der Schutzplan ist grundsatzlich vom Hilfeplan zu unterscheiden, da erin
Abgrenzung dazu:

a. nicht die zu gewdhrende Hilfe zur Erziehung gemdaB § 27 SGB VI,
sondern den unmittelbaren Schutz des Kindes und jungen
Heranwachsenden gemdaB § 8a SGB VIl kurzfristig organisiert.

b. nicht Ergebnis eines Aushandlungsprozesses mit allen Beteiligten,
sondern vordergrindig einen ,,MaBnahmeplan* der Fachkrafte
darstellt.

Der Schutzplan gilt als erfullt, wenn die unmittelbare Kindeswohlgef&dhrdung
abgewendet wurde.

Der Schutzplan kann im Rahmen der Hilfeplanung weiterfUhrend in die
Gewdhrung einer Hilfe zur Erziehung mionden.

Der Schutzplan ist bei laufender Gewdhrung einer Hilfe zur Erziehung
priorit@rer Bestandteil des Hilfeplans.

Die Erstellung und Durchfuhrung des Schutzplan soll daten- und
vertrauensschutzrelevante Regelungen beachten und diese ggf. enthalten
(vgl. u.a. § 65 Abs. 1 Punkt 4 SGB VIII).

Die im Einzelfall hinzuzuziehende insoweit erfahrene Fachkraft erhalt
grundsatzlich keine Aufgaben im Rahmen des Schutzplanes die sich auf die
unmittelbaren SchutzmaBnahmen beziehen.

Folgende Schrittfolge bis zur Erstellung eines Schutzplans ist einzuhalten und dabei
die Dokumentation jeweils sicherzustellen:

1. Beobachtungen
O verbleibt ausschlieBlich zur einrichtungsinternen Dokumentation in der
Klientenakte

2. Risikoeinschatzung (Anlage Risikoersteinsch&tzung gem. § 8 a SGB Vil
O verbleibt ausschlieBlich zur einrichtungsinternen Dokumentation in der
Kinderakte

3. Protokoll IsoFa Beratung (Anlage )

4. Schutzplan
O eine Kopie wird jeweils den Beteiligten ausgehdndigt
O eine Kopie verbleibt zur einrichtungsinternen Dokumentation in der
Kinderakte
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Horizont..

Tragerinterner Schufzplan -
bei Kindeswohlgefdhrdung ﬂﬂm)\r ﬂ}V'.

Mame Jdes Kindes | | vomame | |
Geburtsdatum |
Anschrift | |

Gewichtige Anhallzpunkte einer vorliegenden KWG

Vernachldssigung
Psychische Misshandiung
Karperiche Misshandiung
Aufforderungen zu strafrechilichen Handlungen
Sexueller Missbrauch
Fartnerschaftsgewalt f Hausliche Gewalt
Unzursichender dchutz vor Gefahren durch Critie
Unverschuldetes Versagsn der Biem

l.B. Sucht, psychische Enrankung Uberforderung der Btermn)
O Auvtonomiskenfliiki, Avtonomiskonflikie aus Kulivrkonflikten
O Sonstiges:

Beteiligte

Furktion Mames

Personensorgeberachiigter

Personenscrgeberschiigter

kind/ Kinder

Fachkraft

Beratende-kofa

Weitere
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Horizont..

Tréagerinterner Schufzplan i
bei Kindeswohlgefdhrdung []HIZOW gy_
Schutzplan

Handlungsschrifte zur Abwendung der KWG

Was soll gemacht Wer st veranhwortlich fir | Bis wann sollen Veranderungen
warden f Welche figle | die Unsetzung und herbeigefihnt werden® (Ieitraum)
bestehen? handsltz

Seifte | 2
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Horizont..

Tragerinterner Schufzplan

ok = m 17
bei Kindeswohlgefdhrdung ﬂﬂm)\r g}u.
Mdagliche Folgeschrifte bei Nicht-Abwendung der EWE [ Vereinbarungen
Uber mdgliche Konssquenzen

Zeitpunkt der Uberprifung
Zrt

Diatumy Zeit

Kenntnisnahme

Beteiligte Datom Unterschrift
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Horizont..

Tragerinterner Schufzplan g
bei KindeswohlgefGhrdung OR[ZO\T g.\'.

weiterfUhrende Hondlungsschritte

Uberpnifung Umsetzung ces vereinbarien Schufzplones om:

Hoben sich neue Risiken oder Gefchren ergeben jcT0  neinzT

Schutzplon wird umgesetzt o0  neinz

KWG konnte abgewondt werden (erneute Risikoeinschdtzung) joT0 neinlT
Wenn nein, donn Ergebnisprotokoll anfertigen erecigtT

Wenn ja, dann Abprifung. ob einer der vorliegen Krterien zutreffen:

sexuclisierte Gewalt o neinl

exrreme kdrperiche Gewalt joZ  neinl

psychische Gewalt gZ neinC”

PS8 nicht bereit und oderin der Lage KXWG cbzustellen jo neinl

Gesprach mit PSB gefdhrdet Kind nochmebr o7  neinlC
Wenn ja, donn Meldung JA eracigtl
Bestatigung der Kenninisnohme curch JA anforgern erecigtT
Wenn nein, donn neuven Schutzplon onferfigen eredigtlT
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Horizont..

Ergebnisprotokoll im Verfahren bei I—I(] g
Verdacht einer Kindswohlgefahrdung R]HNE"

Daturn der Meldung Uhirzeit

Hame des Kindes Wamame

Geburtzdatuem

Anscheift

F& des Tragers

FK des ASD

Vorgehen im Kinderzchutzverfahren

Becbachiung einer mglichen KWG erfolgte am: '

rnformation an Teamlefung erolgte am:

Riskosinschatzung erfolgte am: '

lsofa-E er;urgerf?gte_u m:

Erstellen des Schutzplans mit allen Beteiligien erfolgte am:
Uberprifung des Schutzplones erfolgte am: '

Vereinbarungen aus dem Schutzplan wurden wie folgt erfillt:
Tiel erfiillt durch anm

O Schutzplan als Anhang beigefigh

Weitere nachfolgende notwendige Vereinbarungen:

Kindeswohlgefahrdung
O besteht O wurde abgewendet
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Horizont..

Ergebnisprotokoll im Verfahren bei H(] .
Verdacht einer Kindswohlgefdhrdung R]Z[NH
Form der Kindeawohlgeféihrdung

VernachlGssigung

Psychische Misshandlung

Karperiche Misshandlung

Aufforderungen zu strafrechilichen Handiungen
Uberforderung der Eltern

Sexueller Missbrauch

FPartnerschaftsgewalt / Hausliche Gewall

Unzureichender Schuiz vor Gefahren durch Dritie

Unverschuldetes Versagen der Eltern (2.B. Sucht, psychische Biorankung)
Autonomiskonflict, Autonomiskonflikie aus Kulturkonflicten
Minchhausen-by-proxy-Syndrom [MEbpS)

Zonstiges

[u. a. Warin besteht die Gefahrduvng? Seit wanng Warum wird zum jetzigen Zeifpunict informierts

Welchen Hondlungsbedarf sieht der infarmierende® Hat der Informierende ader ondere Personen

zur Sefahrencbwehr beigetragen - ggf. - Wisg]

Folgende gewichtige Anhaltzpunkte/ Risikofalktoren bestehen fir die
Kindeswohlgefahrdung:

Fachliche Einschétzung liber den Statuz der KWG:

Unterschriften der Beteiligten:

O wir bitten um schriffliche Bestétigung lber den Eingang der Meldung.
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Horizont..

Ergebnisprotokoll im Verfahren bei Hﬂ .
Verdacht einer Kindswohlgefahrdung R]Z[N”

weilterfihrende Handlungsschritte
Im Hilfeplan sind Ziele hinzuzufigen jg 0 nein O
{ROckmeldung an JA ohne Hinweis auf EWG) @d nein
Veranderung der liele zwischen Klienten und Fk e d  nein O
Rockmeldung an TL i@ d nein 3O
Archivierung (in Crdner EWG) @d nein O
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Horizont..

Meldebogen ,Kindeswohlgefdhrdung” HW]EJT"T Ji
AIAT™E

| .

! Mame des Kindes | ] Worname | |

! Anschrift [ |

I Mealdung am | Uhezeit | I

Angaben zur avfnehmenden Fachlkraft
Mame
Anschiift

Telefon

Funkfion:

Faollzustandige Fachkraft | Verfretung HNotdienst
Andere l
Weitedeitung an Abgabedatum
Art der Meldung

Perdnlich I_ telefonisch | schriftlich _

Izlost | Fremd | aronym
Angaben zur Meldeperson (falls nicht Fachkraft)

Narme

Adrezze
Telefon

Bezug der Meldeperson zum Minderjahrigen

somales Umfeld | Institution
Verwaondt | zonstiger Bezug |

Angaben zum Minderjahrigen
rnannlich | | weitlich |

\geschifrtes) Alter

Gegenwdrfiger Avfenthaltsort des Minderjdhrigen

Alltdglicher Lebensort des Minderjdhrigen

Familie |_ Muiter J Vater _

Groelem | Andere ||

Mame
Adresme

Telefon

Geschwister des Minderjahrigen

Anzahl, Alter
Aufenthaltscrt

magliche Gefahedungen
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Horizont..
Meldebogen , Kindeswohlgeféihrdung* H[I]]Eﬂ\'rﬂjf;

Der Minderjdhrige besucht folgende Enrichtungen: )
Kimdergarien Tage:piegestele ] | Hart
Schule HellpOd. Tagesstatie | Andere
Addremzen
elefon
ja nein
Sind Auffiliigkeiten oder Behinderungen des Minderj@hrigen bekannt? [ ] ]

Welche?
Wahrgenommene Beeinfrdchfigungen bei Eltern oder Sorgeverantwortlichen

EVer-
| S | i | ansh?'rwmg'che |
kSrpediche Edeankung/Behinderung
peychische Edeankung/Behinderung
Juchimittelobhdngigksit |
Parnerschaftsgewalt |

Suzidgefahr |

gewalttatiges Emiehungsverhalien |

Sonstiges

a nein
Wohrgenommene soriale Bnbindung wvon Fomilie vnd Kind2 J
Hat die Fomilie sozicle Kontakte? J |
Iuwem?2
Hat der Minderj@hrige auszerfomiliare sozicle Kontakte? |
Iuwemz

Seif wann sind welche Auffalligkeiten oder Krisen in der Familie bekannt?

Giiot es weitere Zeugen, die die Gefdhrdungssituation bemerkt oow. oecoochiet hobens
MName
Anzchrift
Erreichborkeit

Inhalt der Meldung
(nur Beschreibung der Situation)

ja n=in
Wurden weitere Dienste oder Insfitutionen infarmisst 2 |

Wann
Welche

[
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21. Ubersicht regionale Netzwerke

21.1.

Horizont..

Havelland

Wir werden Eltern!

Ein Wegweiser fiir (werdende) Eltern im westlichen Havelland

Unser westliches Hevelland

B rrnawits

«Im Menschenleben ist es wie auf der Reise. Die ersten Schritte
bestimmen den ganzen Weg."
(Schopenhauer)

Liebe werdende Eltern, fiebe Eltern, liebe Havellanderinnen und
Havellander,

nichts verandert unser Leben so sehr wie ein King!

Noch bevor es auf die Welt kommt, beschaftigt es unsere Gedan-
ken und Geflhle. Die Vielfalt des Lebens, das Leben in einer Familie
eroffnet sich uns, sobald das Kind da ist.

Doch wir alle wissen: Die Vielfalt des Lebens, das sind nicht nur
die glicklichen Momente; dazu gehdren auch die Phasen der
Besorgnis und der Unsicherheit. Das Familienleben kann aus ganz
unterschiedlichen Grinden Belastungen und Spannungen ausge-
setzt sein. Verwandte, Freunde oder Nachbarn sind dann zur Stelle.

Liebe (werdende) Eltern, wir machten linen in dieser Lebensphase

Sie werden sehen, im Landkreis Havelland gidt es visle erfahrens
Fachkrafte, die fir Sie und Ihr Kind da sein werden. Wir wollen
Ihnen Mut machen, diese aufzusuchen.

Wir wiinschen lhnen und lhrem Kind alles erdenklich Gute und einen
gesunden und guien Start in Ihre gemeinsame, spannende Zeit.

Wit den besten Grifien

>

gerne zur Seite stehen und Sie als (werdends) Eftern oglich
unterstiitzen und starken.

Der Wegweiser fir (werdende) Eltern ist in verschiedene Rubriken
gegliedert. Hier finden Sie Informaticnen Gber wichtige Themen
rund um die Gesundheit, Schwangerschaft und die Geburt sowie
die Hilfs- und Beratungsangebote im westlichen Havelland mit
den zustandigen Ansprechpartnern®innen.

f —
Db~ (L {
{ %’n/ A. o enan s / 7 Wd 1
Roger Lewandowski Wolfgang Gall \
Landrat Sozialdezernent \
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Ae

Inbaltsverzerchnrs

1. Es ist sicher - mein Baby kommt, was nun?

‘11 Schwangerschaft

Unser ,,Fahrplan® von der Schwangerschaft bis zur Geburt

Wer berat mich rund um die Schwangerschaft?
Gyn3kologen

Hebammen

Familienhebammen

Schwangerenberatung

Was ich fir die Geburt bendtige - die Kliniktasche

1.2 Geburt

Wo soll mein Baby zur Welt kommen?
Havelland Kliniken GmbH

Stadtisches Klindkum Brandenburg GmbH
Vertrauliche Geburt

Was bendtige ich fir mein Kind?
Checkliste Gber Notwendiges und Nitzliches

o

O 0 0 W

1.3 Kindergesundheit/th ische Angebote fiir

Eltern und Kinder 15
Wem vertraue ich die Gesundheit meines Kindes an? 15
Kinderarzte 16
Vorsorgeuntersuchungen 17
Impfialender 18
Psychologen/Therapeuten fir Erwachsene 20
Psychologen/Therapeuten fir Kinder 21
1.4 Kindersicherheit 22
Das Kind ist da und viele Fragen 22
Mein Kind schreit oder weint 2
Bitte nicht schittein!!! 22
Baby Blues oder Wochenbettdepression?! 23
Wie schiitze ich mein Kind vor Unf3lien? 24

-erhalte ich ndtige Urkunden und finanzielle
titzung? Wer hilft mir dabei?

2.1 Behdrden 26
Geburtsurkunde 26
Urkunde Vaterschaft. Sorgeerki3rung, Unterhalt 27
Feststellung der Vaterschaft 27

Horizont..

Inbaltsverzerclnrs
2.2 Finanzen 28
Elterngeld 28
Kindergeld 28
Unterhaltsvorschuss 29
Zuschiisse 30
S Stiftungsgelder 33
@ Schuldnerberatung 33

‘er kann mich bei der Entwicklung und Erziehung
meines Kindes begleiten?

3.1 Kindertagesbetreuung 34
Betreuungsangebote, Ansprechpartner. Kosten 34
Kann ich die Betr inrichtung selbst 3 34
Was ist. wenn mein Kind einen besonderen Forderbedarf

oder eine schwarwisgende

Beeintrachtigung hat? 35
3.2 Angebote fiir Familien im westlichen Havelland 36
AWO Betreuungsdienste gGmbH 36
AWO0 Bezirksverband Potsdam e V. 36

Asklepios Kliniken Brandenburg GmbH
Bindnis fir Famifien Westhavelland

hsdienst

Havellandisches Netzwerk Gesunde Kinder

Horizont e V.

Kieebiatt e V. Zentrum fur Familien, Fraven und Kinder
Jugendamt Landkreis Havelland/ASD

Netzwerk Frihe Hilfen/Kinderschutz

Musiclische Friberziehung

37
38
38
38
38
39
40
40
41

Lebenshilfe Havelland e V./Frihfirderungs— und Beratungsstelle 41

3.3 Sonstiges Wissenswertes
Ausleihdienst rund ums Kleinkind
Wigrationsberatungsstelle fiir erwachsens Zuwandersr
Babysitter werden

Verband alleinerziehender Mitter und Vater
Regenbogenfamilien

Schulabschiuss nachholen

Verbraucherzentrale Erandenburg

Suchtberatung

Wichtige Telefonnummern
Stichwortverzeichnis
Impressum

%2
42
42
42
43
43
44
44
44
45
46
47
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Horizont..

htung sschen 23, Woske

Wosks Leboruntersuchungen |
2

1.1 Schwangerschaft 10. Wocke

e et 1T

Die Geburt eines Kindes ist der spannendste Lebensabschnitt in einem /. Weste

Familienleben. Gleichzeitig kommen so viele Fragen auf.

2%. Wocke 1 . Woske

Erster bortale o Bebemme /2. Woshe

gl 25. Wecks Wocle
- i I13. Wocke
:.:'nser _.,F_ahr:lan von der Schwangerschaft bis zur Geburt soll o P Wik
nen einige Andworten geben. . Wosle
y Mg 32 Wocke 4
: 27. Wocke -
I15. Wocle 0. Woske
I Wasts 28. Wocks DrigsURrascnaiy
z Vistarschat 6. Woske
Wocke . dos obe Site 2]
= Baurhinzar lassan pemelanT 22, Worls &) Wooske
3. Wocte earachbare: g 7. Wocke POET Fes Sate 301
€ Wocke 30. Wocke
18. Wocks |aboruiarsichungen, 8 stoverderitungskurs
Schwargerschaftstast pesitv. 5. Wesks 4
12. Wosks Erstaussiatt, 3/ Wosks |
Tarmin beim Gymakclogen &. Wockhe Lascrustarsuchongenusdarss Tuseem:
ATITIEET re i Versorge 20. Worcks -, ||
32 Wocks izjentreemaiio U6 enrelks o I} L
Augsiclumg Nutterpess 7. Wocle  \Vomorgaumiarsichungen ale
2 ey Yer ‘
Erstacsstattungstehife 2/ Wocke alis 2 Wechen |
Isnirztiiche Unfersucrung 8. Weske baentragen im Jobcartar ywazeta s [ "

Remansfindung firdeskind 22. Wosla |

"

Wosks  Ersialitraschal

Arbeitgeber informisran
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Wer berat mich rund um die Schwangerschaft?

Wahrend der Schwangerschaft sind in regelm3figen Abstanden
Vorsorgeuntersuchungen laut Mutterschaftsrichtiinien wvom
Berufsverband der Gyn3kologen vorgesshen. Dabei wird der
Mutterpass ausgestelit. Diese Leistungen werden won Ihrer
Krankenkasse bezahit.

Dariiber hinaus gibt es zus3tzliche Vorsorgeuntersuchungen (sog.
i i kurz IGEL-Leistungen). die
von den Eltern selbst getragen werden.

Informationen dazu erhalten Sie bei lhrer Frauenarztin.

Horizont..

Die Schwangerschaft ist ein besonderer
Abschnitt im Leben einer frau, der

mit kdrperlichen, seelischen und
sozizlen Veranderungen einhergeht.

In dieser sensiblen Phase brauchen
Frauen, Paare und Familien einfihisame
und p lle Bagleitung von
Schwangeremvorsorge gehdrt ebenso wie Geburtsvorbereitung,
Geburtshilfe, Wochenbettbetrewung, Erndhrungs- und Stillbe-
ratung, Anleit zur Riickbild mnastik, Forderung der
Mutter-Kind-Bindung zum Aufgabengebiet der Hebamme.

Das Angebot der Familienhebammen ist praventiv ausge-
richtet. Famifienhebammen begleiten Familien in besonderen
Lebenssituationen, vom Beginn der Schwangerschaft bis zum
Ende ces ersten Lebensjahres. Ratsuchende Familien bekommen
sozialen Halt und erwerben Strategien zur Stressbewdltigung.
Die Familienhebammen lotsen durch das weit verzweigte System
maglicher Hafen, um einer Uberforderung vorzubeugen.

Das Angebot der Familienhebammen wird durch das
Gesundheitsamt des Lan i koordiniert und ist
erreichbar unter Tel.- 03321.403 68 21.

Weitere Fragen rund um das Thema Familienhebammen gerne
3uch an die Netzwerkkoordination Frihe Hilfen/Kinderschutz des
Landkreises Havelland unter Tel.: 03385.551 25 02.

Das Angebot umfasst Schn und -konfliktberatung
Famib atung und S H ik mit Speziafisierung auf
alle Fragen rund um die Schwangerschaft, Paarbeziehung und
Sexualitat sowie die Beantragung der Stiftungsgelder.
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Horizont..

Es i5t sicher — mein Baby kommt, ewes non? l. Es ist siclher — metn Boby Kommit, wes nin —
Was ich fur die Geburt bendtige - die Kliniktasche 3
E " Dokumente Fir die Mutter

- Mutterpass -2-3 T-Shirts 0
- Krankenversichertenkarte 0 - Ein paar warme Socken Cl
- Personalausweis ) - Hausschuhe
- Stammbuch mit eigener Geburtsurkunde - Badelatschen
- Vaterschaftsanerkennung e - Waschtasche el
- Ggf. Krankenhaussinweisung ol - Handtiicher
- Enmalwaschlappen [
Fiir das Baby -Fahn -
- Lippenpflegestift 3
* Body (ang/lurz) - CD mit Lieblingsmusik |
—_—— - Traubenzucker
: i:m Shitie - Fr den Heimweg bequeme Kleidung —
Zocken = entsprechend der Jahreszeit -
- Jacke, Overall |
- Autokindersitz

- Babydecke
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Horizont..

’;:'—1.26eburt ’ memiaions ol J |

Wo soll mein Baby zur Welt kommen?

Bei der Wahl des Geburtsortes ist fir die Schwangeren der Aspekt

der Sicherheit und der geschitzten Atmosphire entscheidend. 3 2 2 -
Neben der professionellen Begleitung durch geburtshilfliches M/
Personal sind Zeit, Ruhe und ein Raum, in dem man sich wohlfihit,

wichtige gen fur einen storungsfreien Geburtsverlauf.
Unter diesen Aspekten haben Sie die Moglichkeit den Geburtsort
auszuwahlen.

»

Kinik Nsuea

ik Brandenturg 20 der vl ==
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Horizont..

I’;_
Was benatige ich fiir mein Kind? - Babywanne/ Schiisse! Weitere Geschenkideen |
- Babypflegeprodukte ’
ackliste uber Notwendige it zliche - Kindzrwagen - Windelpatenschaft [
Viele machten Ihnen und threm Kind zur Geburt etwas schenken. - Regenhaube fir den Kinderwagen - Gutschein fir Babymassage, Schwimmbkurs usw. 1
Welche Dinge sind wirklich natzlich? - Sonnenschirm/ -segel fiir den Kinderwagen ' - Gutschein fir .._... Wochen Wasche waschen, aufhingen |
- Nagelschers und bigeln 3
- Wickeltisch mit Auflage - - Rosshaar Haarbarste - Gutschein fir ...... Wochen Mittag kochen 1 .
- wir.kenaschf - Stillkissen - Gutschein fiir ....... Ausfahrstunden mit dem Baby d
- 5 Bodys (Grofe 50/56) - Babykostwirmer - Gutscheine fur Babyausstatter oder Drogeriemarkts W
-5 Strampelanziige - Stilitee/ Fencheltee - Gutschein fiir Famifienfotos J
~Jackehen und Pullover L - Mobilé in kriftigen kinderfreundlichen Farben
- Erstlingsmitze - - Fotoalbum Erweitern Sie fhre Wunschiiste nach Belisben. Geben Sie
-5 Paar Socken - Motokindersits die Liste bei Badarf weiter. Familie und Bekannte kdnnen
A CAdade 2 7 sich untereinander absprechen und in die Liste eintragen.
o - Prisente fir das Geschwisterkind! So bleibt ein kieiner Uberraschungs-
- Jacke, Ubergangsjacke mit Kapuze oder ggf. Overall - Digitales Fieberthermomater mit flexibler Spitze moment erhalten.
- 15 Baumwoliwindeln (|
- Stillzinlagen l‘ L
-Matratzenschoner (Nasseschutz) Laken i\
- Schaffell ] ’l

- Babytragetuch (ca. 4.60 m-5.20 m - nicht zu kurz kaufen)
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1.3 Kindergesundheit/Therapeutische Angebote
fir Eltern und Kinder

Wem vertraue ich die Gesundheit meines Kindes an?

Bei der frage, ob sich Ihr Kind altersgerecht entwickelt, kann Ihnen
ein Kinderarzt Auskunft geben. Der Kinderarzt begieitet Ihr Kind
von der Geburt bis zum 18. Lebensjahr. Die Vorsorgeuntersuchun-
gen (U's) sind sehr wichtig. Daher sollten Sie schon wahrend der
Schwangerschaft eine/n Kinderarzt/-3rztin in Ihrer Nahe suchen.

Dricel
Doktor

Horizont..

Folgende Untersuchungen sind fir ein Kind vorgesehen:

Zeitpunkt

direkt nach der Entbindung

. bis 10. Lebenstag

- Monat (4. biz 5. Letenswoche)
. Monat (3. bis &. Lesensmonat)

w

1

3

[

1

2

3:
4 4
5. 174 Jahr (50. bis 64. Mone2)
7. bis 8. Jahr

9. bis 10. Jahr

13. Jahr (12 bis 14 Jshre)

16.bis 17. Jahr

Ausfihriiche Informationen erhalten Sie bei lhrem/t Kinderarzt/-

arztin und der Krankenkasse.

Gelbes bzw. grines Heft

U1

uz

us

u4

us

ue

u7

U7a

ue

ue

u10

u11

J1 igesoaderter Dokumentations-
bogen)

J2

I 555S5SE

Kinger Untersachungsheft (U-Heit)
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ALTER an in Mznsen in Jatren
6 2z 3 4 11-14 1523 2-4 56 914 1515 17 ab 18
Wl 11 'k 1] A

Rotaviren
Tetanus 61 [ n n
Diphterie o= o= - o= “ “

= = = =
Keuchhusten = B3 B3 B2 €D [ n ]

E E E E
HIB [ 1 [ [ n
dmrcgla rfierzm E E ﬁ E
Kinderlghmung 1'! "F 1'9 'F “ n
— 7 () D W0
Hepatitis & [ |
Pneumokokken 61" E “

GRONDIMMAIN SR (s 2 £ Tefimsfungen 61 - 64)
STANDAGDIMEFUNG
R ARSI
BEI e 0LMR RN (e umlistEneigigen mptschatal

U impitersin bei Friherkesnungsontersuchunng Kinder
J  Impitermin bei Friherkesnungsentersuchung Jugendliche

Horizont..

sb &0

ALTER  inWachen inManstan in Juiren
& 2 3 a 11-14 1523 2-2 56 914 1s-16 17 @18  cheo ‘
ue v v r

Meningokokken C
Masern ﬂ J

Mumps

Riteln

Windpocken
EEi‘aerE'uﬂlﬁerhalskrebs (HPY) n

Girtelrose

Farpa s

Grippe Personen mit chronischen Erkrankungen (jahriich) und fr Schwangere: m

Dl 1 Imatong miy ichat a2 vedkndetar £, LaSarawoone (& nadh mafsia!t 2 tow. I Sehlackimefun- Enmalgs Auitrbchang migickst mt dar nichsion Impfesg gogan Tefanus Tiphtherke gl
§on 163 5) relt cdnem. Mindest kst and von 4 Wachas -
Frifgesarine il css ausrolhe Imsteng I ARervon 3 Mosaten Nasgemmt £ Inptmgan) Irerfengflralic nam 1570 Gazoni Tt undare Inprioeat, o ITEAUNg S er mar ST ITptung

Indar Ondaek

Implemg mit sogeaanates Felysacohard~imatsin®

Zw rmetarg mit dem etimatctn® im Abtand i
mindestans 2 und maxal § Wosdtas

2 impfungas {im Abstand ven mindastans S Monates] fir Midchan ued Jergen Im Aftar ven §-14.
Jahren: bl Machhaln fer Imfpng Sepinaant im ARar x 18 Sohre sind 3 Impfungen erfarsrion
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1.3 Kindergesundheit/Therapeutische Angebote
fiir Eltern und Kind

Wem vertraue ich die Gesundheit meines Kindes an?

Jeder kennt gute und glickliche Momente ebenso wie Zeiten,
in denen man vielleicht traurig, angstlich oder auch wiitend ist.
Meist sind das ganz normale Gefiihisschwankungen, die vielfaltige
Grunde haben kdnnen. Wenn die schlechten Zustande aber I3nger
anhalten, immer wieder kommen cder auch schlimmer werden,
soliten Sie aufmerksam werden. Denn dahinter kGanen sich auch
psychische Erkrankungen verbergen. fir die niemand etwas kamn,
die aber behandelt werden sollten.

An dieser Stelle machten wir Sie ermutigen, professionellen Rat
und Hilfe zu holen, wenn Sie in Sorge sind, sei es um sich selbst,
um Ihr Kind oder um jemanden Nahestehenden.

Bereich Friesack

Horizont..

Bereich Premnitz

Bereich Rathenow
Bereich Premnitz

Bereich Rathenow
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1 4 Kindarsicherhait

Das Kind ist da und viele Fragen

Kein Zeitraum ist fir die Entwicklung eines Kindes so wichtig
wie die Schwangerschaft und das erste Lebensjahr. Hier wird
der Grundstein fir ein gesundes und glickliches Leben gelegt.
Bauchkrimpfe und Weinen gehiren entwickimngsbedingt daru.
Oft konnen nervenzehrende, abendliche Schreistunden Sie an
Ihre Grenzen bringen. Hierfir gibt es leider kein Patentrezept.
Bestimmt haben auch Sie ein Netzwerk von Unterstiitzung durch
Familienangeharige. Freunde oder Ihre Bebamme. Suchen Sie sich
Menschen die zuhfren wenn es lhnen schlecht geht und Sie Trost
oder Aufmunterung brauchen. Stress, Uberfordersng und Hekiik
scheinen wichtige Ausl@ser des Geschehens zu sein.

- Reqgulieren Sie lhre Aggression (Bleden 5 ruhig, legen Sie lhe
Kind ins Bett und verla=zsen Sie kurz den Raum?)

- Beobachten S die Signale Ihres Kindes einfihlsam

- Reagieran Siz prompt

- Passen Sie sich dem Tempo und Riythmus thres Kindes an

- Holen Sie sich Unterstiitzung vom Partner/Familienangehirigen
Machbarn

HAkzeptiersn Sie, dass das Kind eigene, unabhangige Bedirinizss
hat. Schreit Ihr Kind mehrere Stunden hintersinander am Tag oder
in der Macht, kinnen Sie sich Unterstitzung in einer sogenanntan
“Schreiambulanz” holen.

Unter warwrueckhatt.de Postieitzahlenbereich 1 finden Sie cine
Beratungsstzlle in Ihrer Nahe.

BITTE NICHT SCHUTTELN 11111

Auch wenn Babys gesund sind, schreien sie. Das ist besonders
fir dibermidete und erschipfte Etern schwer ertr3glich. Ein
Baby schreit aber nicht. um seine Eftern zu Srgern. Es wird dafiir
einen triftigen Grund geben. Leider kann es lhnen noch nicht
sagen, was fim fehlt. Bamerken Sie, dazs Sie die Geduld verfieren,
gehen Sie bitte kurz in einen anderen Rawm. Versuchen Sie Dis-
tanz zu bekommen und sich zu sammeln. Bz schadet lhrem Baby
nicht, wenn es eine kurze Zeit weiter schreit. Die Ursachen fur ein
schreiendes Baby kinnen vielfaltip sein. In einer ruhigen Umge-
bung ohne Fernseher oder Musik hilft ein sanftes Herumlaufen mit
dem Kind auf dem Arm. Vielleicht ist dem Kind eine volle Windel
unangenehm. Maglicherweize hat |hr Kind auch Hunger. Sprechen
Sie ruhig mit ihm, massieren sanft seinen Bawch und Ricken -
gelegentiich hilft ein Spariergang.

Horizont..

Aber bitte, bitte, bitte: Yerlieren Sie nie die Beherrschung,
schiutteln Sie bhr Baby NIEMALS!

Diese Kurzschlussreakiion kann zuw schweren Hirmverletzungen
fihren vnd blefende Behinderumgen oder sogar den Tod lhees
Kindes zur Folge haben. Sollte das Schreien lhres Kindes Sie in
Bedrangnis bringen, wenden Sie sich bitte an lhre Hebamme,
lhren Kinder- und Jugendarzt oder —&rztin oder an die
wNummergegenKummer” 0800111 055 0, www_nummer-
gegenkummer.de hzw. an die Kinder- und Jugendhotiine
0800.111 032 2, anonym und kostenfrei.

Dz Kind ist da.... und ich muss weinen... spiime Hoffnungslosigheit.

10-15 Mitter von 100 leiden darunter. Der sogenannte .Baby
Blues™ ist die bekannbeste und haufigste Krise nach der Geburt und
trifft nichk nur die Miitter. An Deprassionen, Angsten und Zwingen
nach der Geburt sines Kindes kinnen awch Vater eriranken.
Konnen Sie nicht aufharen traurig zu sein oder Angst zu haben?
Dann holen Sie sich professionellen Rat bei lhrer Hebamme. Sie
kann bei Bedarf andere Ansprechpartner empfehlen.

Weitera Informatinnen zu diesem Thema finden Sie wnter:
www.schatten—und-licht.deindex_php/de

Birtte nicht
Sclhotteln!!!

Bereits schnelle Bewegungen ohne Halten des Kopfes oder
leichte Schuttelbewegungen kinnen gefahrlich sein!
Das werletzliche Gehirn wird hin und her verschoben.

]_
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Kinder brauchen besonderen Schutz, vor allem zu Hause.
Sicherheitstour fir Zuhause:

- Ein sicherer Wickelplatz hat eine 15- 20 cm hohe Umrandung

- Verzichten Sie auf Lauflernhilfen

- Sichern Sie die Fenster, Treppen und Taren

- Fixieren Sie alle Regale und Schranke an denen man hochklettern
kann

- Sorgen Sie fur Eckenschutz an scharfen Kanten und Ecken

- Entfernen Sie Schisselbander

- Legen Sie spitze und scharfe Gegenstande fur Kinder unerreichbar

weg

- Lassen Sie keine Plastitiiten in der Wohnung liegen

- Entfernen Sie alle Schnre und Kabel, welche fir das Kind erreichbar
sind

- Sichern Sie zlle Steckdosen

- Ziehen Sie alle Stecker von elektrischen Gerdten nach dem
Gebrauch

- Sichern Sie thren Herd

- Schiizfien Sie M te und Haush ikalien weg

- Sorgen Sie dafir, dass Alkohol und Zigarettenreste fiir Ihr Kind

unerreichbar sind

- Entfernen Sie Giftpfl 2us der g u.a.

- Bewzhren Sie Rauchwaren, Streichhlzer, Feuerzeuge und
Duftiampendl! kindersicher auf

- Schiiefen Sie Ihr Nahzeug weg

- Klzben Sie Reflzktoren an lhren Kinderwagen

- Decken Sie alie offenen Wasserstellen sicher ab

Fiir das Auto:

- Kaufen Sie einen Kindersitz fiir das Auto gem3f Europ3ischer
Norm ECE 44/04

- Uben Sie das Ein- und Ausbauen und denken Sie an den Airbag!

Kinder sicher im Auto transportieren:

Kinder als Verkehrsteilneh: brauchen b deren Schutz -
ob als Fufiganger, Radfahrer oder Mitfahrer im Auto.

Kindersitze werden immer besser, sprich _ sicherer” - heift es auf
der Internetseite vom ADAC.

Horizont..
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2. Wo erbalte il m;'fl'ge Urkund en vnd Frnanzrelle U»‘fer.&“f;'fzumg?

'#Behﬁrden Standesamt Nennhausen  ©
Fougué-Platz 3 | 14715 Nennhausen
Geburtsurkunde Tel.- 033 878.649 12 oder 033 878.649 22

Fax: 033 878.649 28
Email: info2ami-nennhausen.de
_——-——‘—-_'“\,\

W

Die Geburtsurkunde erhalten Sie beim Standesamt des Geburis-
ortes oder in lhrer Geburtsklinik (Kosten 10 Euro).

Folgende Unterlagen salften Sie dabei haben: Standesamt Premnitz

- Geburtsbescheinigung der Kiinik Gerhart-Hauptmann-Strafie 21 | 14727 Premnitz
- Personalsusweis/e Tel.: 03386.259 116 | Fax: 03386.259 111
- Heiratsurkunde Email: standesamt@premnitz.de
Bei nicht verheirateten Eltern: Geburtsurkunde der Mutter und www.premnitz.de "
Vatersc! kennung (falls vorh e
Standesamt Rathenow :

Berfiner Strafle 15 | 14712 Rathenow | Tel.: 03385.596 132
Postanschrift: Postfach 1454 | 14704 Rathenow /

Standesamt Rhinow
Lifienthalstrafe 3 | 14728 Rhinow

Tel.:033 875.366 32 oder 033 875.366 43
Fax: 033 875.366 66

Email: standesamt@rhinow.de

Horizont..

= Wer Lilft mir dabei”

Urkunde Vaterschaft, Sorgeerklarung, Unterhalt

Vaterschaftsanerkennungen werden im drtfichen Standesamt (ge-
T flichtiq) oder im Jug frei) beurkundet.

Diz Zustimmungserklarung der Mutter zur Vaterschaftsanerken-

nung und die Beurkundung der gemeinsamen elterfichen Sorge

konnen im Jugs g werden unter

Vorlage von:

- Gultigen ispapil (Per is oder Rei:

- Geburtsurkunde des Kindes (vor Geburt des Kindes den Mutter-
pass)

- Urkunde Gber die Anerkennung der Vaterschaft

Das Jugendamt bescheinigt zuch die Auskunft Gber die Nicht-
abgabe von Sorgeerkiarungen (Negativbescheinigung) unter der
Vorlage von:

- Der Geburtsurkunde des Kindes
- Der Vaterschaftsanerkennung

Beurkundungen zu Unterhaltsverpflichtungen und deren Berech-
nung werden hier ebenfalls vorgenommen.
i Sie einen Beratungstermin und nehmen Un-
terlagen mit:
- Geburtsurkunde des Kindes
- Vaterschaftsanerkennung
- Gaf. vorhandene Unterhaltstitel/- berechnungen
- Einkommensnachweise

Ansprechpartner zu Vaterschafts-, Unterhaltsfragen und Sorge-
recht sind erreichbar unter (nach dem Famifiennamen des Kindes):

A.B.CDEFGHILSySLVXY.Z Tel:03385.5512105
JELMNOPTU Tel-03385.551 2435
C.R S.5ch.W Tel.-03385.5512434

Aktuelle Informationen erhalten Sie unter

https.//www_havelland.de/arbeit-leben/fzmilie/kontakt/an-
sprechpartner/unterhalt i -rath

Feststellung der Vaterschaft

Das Jugendamt ber3t und unterstiitzt Sie kostenfrei zur Feststel-
lung der Vaterschaft Ihres Kindes. Wenden Sie sich an die oben
genannten Ansprechpartner®innen.
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2. Wo erbalte icl, MZ'{I?: Urkund en und Frnanarelle U»ftr.ﬂf{,«"l‘zung?

@

LB o

Bendtigen Sie Informationen iber finanzielle Rechtsanspriiche
und Unterstutzung bei der Vermittlung von finanziellen Hilfen
wihrend und nach der Schwangerschaft, wenden Sie sich an
ihre Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatungs-
stelle.

Gesundheitsamt Landkreis Havelland \
ForststraPe 45 Haus A, 3. Etage, Zimmer 329 | 14712 Ratl\an-an/

Tel.: 03385.551 711 0 | Fax: 03385.551 371 10
e S /_——,

Elterngeld

Die Hohe des ERerngeldes richtet sich nach dem durchschaitt-
lichen Nettoverdienst der letzten 12 Monate (i.d.R. 65 %).

Esist innerhalb der ersten 3 Monate nach der Geburt schriftlich zu
beantragen, da es nur 3 Monate riickwirkend gezahit wird.
Elterngeldrechner:
www._familien-wegweiser.de/Elterngeldrechner

Ihre Ansprechpartner zu Elterngeld-. Eiternzeitfragen (nach
Ihrem Familiennamen)

Das ElterngelcPlus starkt die Versinbarkeit von Beruf und Fami-

lie und erkeant insbesondere die Piane derjenigen an, die schon
wiahrend des Elterngeldbezugs wisder in Teilzeit arbeiten wollen.

28

Matter und Vater haben damit die Moglichkeit, Bnger als bisher
Elterngeid in Anspruch zu nehmen. ElterngeldPlus kdnnen Eltern
doppelt so lange bekommen wie Basiselterngeld.

Informationen zum neuen ElterngeldPlus erhalten Sie unter fol-
gendem Link:

http-//www.elterngeld-plus.de

Ansprechpartner:

A-H Tel.: 03385.551 2507
i-Q Tel:03385.551 2122
R-Z Tel.: 03385.551 2410
Kindergeld

Das Kindergeld muss bei der Familienkasse Neuruppin beantragt
werden.
TrenckmannstraBe 15 | 16816 Neuruppin

Tel.: 0800.455 553 0 oder 03800.455 553 3 (Zahlungstermin)
3il: Familienkasse-Berlin-Brandenburg@arbeitsagentur.de

Postanschrift:

Familienkasse Berlin-Brandenburg | 14465 Potsdam

Horizont..

— Wer Lilft mir dabei”

Info: Antrage auf Kindergeld erhalten Sie

- Im Internet zum Herunterladen unter www.arbeitsagentur.de
Stichwort ,Kindergeld™

- Bei der Familienkasse in Neuruppin (3uf Nachfrage
kostenlos per Post) oder beim

- Birgerservicebiiro Dienststelle Rathenow
Platz der Freiheit 1 (Eingang Ober Rosa-Lu
14712 Rathenow | Tel.: 03385.551 1210

T — e

Unterhaltsvorschuss

Fur Alleinerziehende erfolgt die Erziehung ihrer Kinder meist un-
ter erschwerten Bedingungen. Die Situation verscharft sich noch,
wenn das Kind keinen oder nicht regeim3afig Unterhalt von dem
anderen Elternteil erhalt oder dieser nicht rechtzeitig gezahit
wird. Diese besondere Lebenssituation soll mit dem Unterhalts-
vorschuss erleichtert werden.

Landkreis Havelland
Platz der Freiheit 1, Haus 2, Avfgang B, Jugendamt/Unterhalts-
huss | 14712 Rathenow

Ihre Ansprechpartner zum Unterhaltsvorschuss (pach lhrem
Famifiznnamen)

*A EF.ORZ Tel.:03385.551256 0
*B.C.D Tel:03385.551 244 4
*G, I L Tel.: 03285.551 240 9
*H M Tel:03385.5512432
N Tel:03385.5512471
*PQUVWXY Tel:03285.551 247 6
*S Tel:03385.5512412
*JKT Tel.:03385.551 257 3

Der Antrag auf Unterhaltsvorschuss kann
auch im Birgerservicebiro in der
Dienststelie Rathenow erhaiten und/
oder dort abgegeben werden sowie
online unter:
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2. Wo erbalte icl, héfl'gs Urkund en

Zuschiisse

Das Bundesamt fir Sozizle Sicherung (BAS) ist in bestimmten Fal-
len bundesweit fir die Zahlung von Mutterschaftsgeld zustandig.
Nehmen Sie bei Fragen zum Mutterschaftsgeld, den Anspruchs—

tzungen oder der Antrag: g gerne Kontakt unter
folgendem Link auf:

https://www.bundesamtsozialesicherung.de/de/mutter-
schaftsgeld/ueberblick/

Bundesversicherungsamt
- Mutterschaftsgeldstelle -

Friedrich-Ebert-Allee 38 | 53113 Boan

Tel.:0228.619 188 8 | Fax: 0228.619 1877

Email: mutterschaftsgeldstelle@bvamt.bund.de
T —

wnd Frnamerelle U»ftrﬁ“ﬂ«'t‘zun/a?

Die Schwangerenberatung des G itsamtes des Lai
Havelland hilft Ihnen bei Fragen zu wirtschaftiichen Hilfen eben-
falls gern weiter.

https://www.havelland.de/arbeit-leben/gesundheit /bera-
tungsangebote/schwangerschaft-familie-und-sexualitaet/

heitsamt Landkreis H
Forststrafle 45, Haus A | 14712 Rathenow | 3. Etage, Zimmer 329
Tel.- 03385.551 711 0 | Fax: 03385.551 371 10

Horizont..

— Wer Lilft mir dabel”

Weitere Informationen zu Familien-
leistungen finden Sie auf dem Fami-
lienportal des Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend:
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2. Wo erbalte icl, hb"fl'ge Urkund en und Frnamerelle Unfcrﬁ‘f&f:ung?’

Kinderzuschlag

Neben dem Bezug von Kindergeld kdnnen Sie einen Kinderzuschlag
erhalten. Dies ist eine einkommensabhangige Leistung, welche fir
Eftern gedacht ist diz fir ihren sigenen Unterhalt, nicht aber fir
den des Kindes aufkommen kdnnen.

Nahere Auskiinfte erteilt die Familienkasse der Arbeitsagentur

Trenckmannstrafe 15 [16816 Neuwruppin -

Tel.: 0800.455 553 0 | Fax: 03391.692 802 290
Email: Famifienkasse-Berlin-Brandenburg@arbeitsagentur.de

Bt e

Weitere Infor zu den Anspruch tzungen und
ein Merkblatt zu diesem Thema finden Sie im Internet unter dem
Stichwort . Kinderzuschiag™:

wwa.familien-wegweiser.de
www_arbeitsagentur.de
www_bmfsfj.de

Wohngeld

Bei einem geringen Einkommen haben Sie die Maglichkeit Wohn-
geld zu erhalten. Wegen der individuelien Anspruchsvorausset-
zungen scliten Sie sich persdnlich beraten lassen. Sie erhalten
dann die fur Ihren Einzelfall Ant: lagen.

9

Ansprechpartner zu diesem Thema erreichen Sie unter:
Tel.: 03385.596 161 oder Tel.: 03385.596 162
Email: wohngeld@stadt-rathenow.de -

Und im Landkreis Havelland unter:
Tel.-03385.551 121 0| Fax: 03385.551 312 10
Email: buergerservice@havelland.de P
s — > .
S

Erstausstattungsbeihilfe

Schwangere Bezizherinnen von Arbeitslosengeld Il erhaiten auf
Antrag ab der 13. Schwangerschaftswoche einen schwanger—
schaftsbedingten Mehrbedarf. Dieser gilt bis einschlieflich des
Entbindungstages und betragt 17 % des Regelsatzes.

Zudem haben Sie die Moglichkeit auf Antrag im Jobcenter folgende
i Lei je nach Einzelfall, gewahrt zu bekommen:

Horizont..

— Wer Lilft mir dabei”

- Schwangerschaftsbekleidung

- Babyerstausstattung (wie Hochstuhl, Kinderwagen, Kinderbett)
- Erstausstattung Kinderzimmer

Wichtigist, dass die Leistung vor der Anschaffung beantragt wird!

Landkreis Havelland

Jobcenter

Beslinerstrafe 15| 14712 Rathenow

Tel.: 03385.551 O (Zentrale fir den Landkreis Havelland)
Email: jobcenter-Rathenow@havelland.de

Nutzen Sie die Telefonnummer Ihres zustandigen Sachbearbeiters!

- ——

Stiftungsgelder

Stiftungsgelder sind dafur gedacht Familien in Notlagen finan-
ziell zu unterstitzen. Hohe und Dauer der Unterstutzung richtet
sich nach der individuellen Situation der Familie, aber auch nach
den Gesamtzahlen der Antrag: Bei der Sc gerenbera
tungsstelle erhalten Sie Antrage und n3here Auskinfte. Aufgrund
der Iangeren Bearbeitungszeit soliten Sie sich frihzeitig in der
Schwangerschaft an die Beratungsstelle wenden.

Forststrafie 45, Haus A

14712 Rathenow | 3. Etage, Zimmer 329
Tel.: 03385.551 711 0 | Fax: 03385.551 371 10
_—

Schuldnerberatung

Beratungsstelle fir Uberschuldete/Schuldnerberatung AWO
Bezirksverband Potsdam e.V.

Unsere Hauptberatungsfelder sind:

- Soziale Schuldnerberatung (z.B. BX g bei Miet- und
Energieschulden, Beratung und Unterstitzung bei fehlendem
Einkommen)

- Verbraucherinsolvenzberatung

- Praventionsarbeit

- Existenzsicherung (2.B. Verhinderung von Strom- und Gasab-
schaltungen, Hiife bei Konto- und Lohnpfandung)

- Budgetplanung & Erstellen von Haushaltsplanen

- Online-Beratung

- Die Schuldenberatung ist kostenfrei und vertraulich

Beratung far Uberschuldete
Friedrich-Ebert-Ring 63 | 14712 Rathenow

% Tel: 03385.520 822 3 | Fax: 03385.520 822 5

Email: schuldner-fvi@awo-potsdam.de —
A\ '\./‘-v

Beratung far Uberschuldete Premnitz
Liebigstrafie 29 | 14727 Premnitz —
Tel.: 03386.209 038
Email: info@awo-havelland.de

-
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3. Wer kEann mmich ber der Entuwicklung wnd Erzichung mernes Kindes éeg(grfen,
7 7

LTS

Kindertagesbetreuung

Die Kindertagesbetreuung gewshrleistet die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und dient dem Wohl und der Entwicklung Thres
Kindes. Kinder vom vollendeten 1. Lebensjahr bis zur Versetzung
in die 5. Schufjahrgangsstufe haben einen Rechtsanspruch auf
Erziehung. Bildung, Betrewung und Versorgung in der dffentlich

geforderten Kindertagesbetrauung.
Kinder vor Vollendung des 1. Lebensjahres sowie Kinder der 5.
und 6. Schulj fe haben sinen Bat uch,

wenn es die familiSre Situation erforderlich macht.

Betreuungsangedote

0 bis unter 3 Jahre Kindertagesstatte, Kindertages—
pfiege, Eltern-Kind-Gruppen

3 bis unter 7 Jahre Kindertagesstatte

7 bis unter 12 Jahre Hort, Kindertagespfiege oder
andere Angebote der Kinderta-
gesbetreuung

Ab 1.8.2018 werden Brandenburger Kita-Kinder im letzten
Jahr vor der Einschulung beitragsfrei betreut. Die Kosten
dafiir tragt das Land.

34

>

Ansprechpartner

In der Regel finden Sie Ihre Ansprechpartner in [hrer Wohnort-
gemeinde, d.h. in lhrer Stadt, Ihrer Gemeinde oder lhrem Amt im
Fachbereich Kindertagesbetrevung.

Dort kdnnen Sie den entsprechenden Antrag stellen und sich be-
raten lassen. Gemeinsam finden Sie dort den passenden Betreu-
ungsrahmen.

Ihr Ansprechpartner-Tel.: 03385.5512445

Kosten

Jeder Trager hat seine eigene Elterngeldbeitragsordnung
bzw. Satzung. Die Beitrage sind in jedem Fall sozial gestaffelt.
Wer wenig Einkommen hat, zahit geringere Beitrage.

Kann ich die Betrevungseinrichtung salbst auswahlen?
Grundsatzlich haben Sie als Eltern gemag § 5 SGB VIl ein Wunsch-

und Wahlrecht. Die Austbung des Rechtes ist aber nicht mdglich,
wenn in der Wunscheinrichtung kein Platz frei ist.

Horizont..

3. Wer kEarn mich ber der Ei‘{h’((k{ah’q and Erue[\uhj meines Kindes ésy!er"fe»?

Was ist, wenn mein Kind einen besonderen Forderbedarf oder
eine schwerwiegende Beeintrachtigung hat?

In Kindertagesstatten kdanen grunds3tzlich alle Kinder aufge-
nommen werden. Es ist abzuklaren, ob die Kindertagessinrichtung
dem besonderen Forderbedarf geracht werden kann. Gegebenen-
falls gewahrt der Landkreis Havelland auf Antrag der Eltern eine
zusatzliche Hilfe fir den Forderaufwand in der Einrichtung.
Bendtigt Ihr Kind eine teilstationdre Unterbringung kommt eine
Integrationskindertagesstatte in Frage.

Ansprechpartner zu diesem Anliegen finden Sie im Sozialamt:
Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung
Tel.-03385.551 256 8
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Angebote fiir Familien im westlichen Havelland

Ein afrikanisches Sprichwort sagt:
Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen.”

Alle Familien brauchen Zeit, Geduld und ein Netzwerk, um sich in
der neven Situation zurechtzufinden.
Hier erhalten Sie einen Uberblick Uber Angebote® der unter-

schiedlichen Trager im Westhaveliand.
* Die Aagebote der Trager richtes sich nach dea Bedarfen de- Familien. lnformieren
Sie sich vor Oct Gber sicuelle Projekie.

AWO Betreuungsdienste gGmbH

KISY Jugendhilfestation .Kinder in ihrem System halten":
Ist ein bedarfsorientiertes Angebot fur Famifien, Kinder,
Jugendiiche und junge Erwachsene. Sie finden dort
Beratung, Begleitung und Unterstiitzung bei familidren
Problemen.

? KISY - Alte Hauptstrafie 33 | 14727 Pramnitz
Tel./Fax: 03386.210 007
Email: gf@awo-betreuungsdienste.de | www.awo-potsdam.de y

—
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3. Wer kEann mmich ber der Entuwicklung wnd Erzichung mernes Kindes éeylzvfc».?
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AWO Bezirksverband Potsdame.V.

Erziehungs- und Famili

Die Beratungsstelle unterstitzt:

- Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei der Losung von
Problemen

- Eltern bei Fragen zur Entwicklung und Erziehung ihrer Kinder

- Familien/ Paare in Konfliktsitustionen, bei fragen zu Trennung
und Scheidung sowie zur Gestaltung des Umgangsrechis

Die Beratung ist kostenfrai, freiwillig, angig von Nationalitat,
Glaubensrichtung und geschlechtlicher Orientierung und auf
Wunsch auch anonym.

Die Erzi und F; bietet unterschied-
Biche Kurse und Themenabende an, welche direkt vor Ort oder
telefonisch zu erfragen sind.

$

AW0 Bezirksverband Potsdame.V.

ehungs- und Famifienberatung
Rosa-Luxemburg-Strafe 3 | 14712 Rathenow

Tel.- 03385.519 921/-27/-33 | Fax: 03385.519 913

Email: familienberatung-hvi@awe-potsdam.de
—_

Horizont..

2. Wer karn wwich ber der Ehfa.’l{k(dhf and Eruetm;;g mernes Kindes A"€5J{€I'{£h?

Das Interkulturelle Familiencafé des AWO Bezirksverband
Potsdam 2.V. ist eine Begegnungssttte fur Familien mit und ohne
Migrationshintergrund. In einer gemitlichen Atmosphire schaffen
wir einen Raum zum gegenseitigen Kennenlernen, zum miteinander
reden, spielen und vielem mehr. Regelmapi stellt zine Famifien-
hebamme ihre Betreuung zur Verfiigung.

AWO Bezirksverband Potsdam e.V.
Interkulturalles Familiencafé

o Heinrich-von-Rosenbergsirafie 50 | 14712 Rathenow

721.:03385.498 006 5 A

Maytter-/Vater-Kind:
Potsdame.V.

Aus medizinischen und psychosozislen Griinden kann eine
gemeinsame Kurmafinahme von Mittern/Vatern mit Kind/em
durchgefihrt werden. Des Wei knnen o
Kuren beantragen.

Eine Mutter-/Vater-Kind-Kur bistet Ihnen Entlastung um newe
Kraft zu schopfen. In der Kur erhalten Sie vielfaltige Anregungen,
wie sie Situati iden oder besser bewaltigen
konnen. Die Kur bietet Ihnen die Maglichkeit zur aktiven Gesund-
heitsvorsorge und Rehabilitation. Zielsetzung ist die

Starkung Ihrer physischen und psychischen Gesundheit.

g des AWO Bezirksverband

9 e g

AWO Bezirksverband Potsdame.V.
Mytter-/Vater-Kind-Kurberatung/Rathenow
Rosa-Luxemburg-Strafe 3 1 14712 Rathenow

Tel.- 03385.519 925 | Email: kuren-hvi@awo-potsdam.de

®

= AWO Bezirksverband Potsdam 2.V.
AWO-Eltern-Kind-Treff «
Lisbigstrafe 29 | 14727 Premnitz

Tel.: 033862129232

Email: ekit-premnitz@awo-potsdam.de

Askdepios Kliniken Brandenburg GmbH

Institutsambulanz fiir Kinder- und Jugendliche

Seelische Belastungen, zkute oder langer andauernde psychische
oder psychosomatische Storungen und Erkrankungen kdnnen in
jedem Alter auftreten und vielfaltige Ursachen haben.

Wir bieten Ihnen ein psychistrisches Ki3rungs- und Behandlungs-
angebot fur Kinder und Jugendliche sowie junge Erwachsene bis
zum vollendeten 21. Lebensjahr.

,Asklepios Kliniken Brandenburg GmbH
Anton-Saefkow-Alles 2 | 14772 Brandenburg an der Havel
Tel.- 03381.780 | www.asklepios.de/brandenburg
PlA- Psychiatrische Institutsambulanz Rathenow
Tel. 03385.555 807 0 | Email: piar.brandenburg@askiepios.com
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3. Wer kann mich ber der E»'t‘..uzklwsﬁ And Eruel\unla mernes Kindes éeg(erfen? 3. Wer karn mmich ber der Entuwick /uhg and Erl/eﬂuhf meines Kindes étj}!f:"{éh?
p
Biindnis fir Familie Westhavelland unterstitzt bei sozialen Havelland Kliniken GmbH Kiesblatt e.V. Premnitz y
Problemen und vermittelt im Rahmen der Netzwerkarbeit Ernst-Thakmannstrafie 33 | 14727 Premnitz
Kontakte zu p Einei = und Das Havellandische Netzwerk Gesunde Kinder ist ein kostenfreies Beratung zur frohkindlichen Entwicklung Tel.: 03386.251 129 2 | Email: kleeblatt-premnitz@gm.de
Amtern der Region. Versinbaren Sie bei Badarf einen Termin. Angebot, das allen Familien im Landkreis offen steht. Ehren— im Westhavelland, ein Angebot im Rahmen der Frihen Hiffen www_kieeblatt-rathenow.com
amtliche und fachlich g Famili bet: und (0 bis 3 Jahre)
Projekt: Biberburgen unterstiitzen Sie als Familie mit Sdughingen und Kleinkinder (bis zu _\‘:‘\"l, Ziel des Angebotes ist es, einer moglichen Hilflosigkeit der Eltern
Der Schutz und die Sicherheit der Kinder im Westhavelland sind einem Alter von drei Jahren). wetawar _ S fruhzeitig entgegenzuwirken. Die Eitern erhalten frihestméglich
wichtig. ® gm \e ein Angebot zur Starkung ihrer Beziehungs—, Erziehungs- und
Offentliche Institutionen, Geschafte und Einrichtungen, diedieses  * Havelland Kliniken GmbH % Firsorgekompetenz.
Logo an der Eingangstir tragen, haben sich bereit erkiart, Kindern Havellandisches Netzwerk Gesunde Kinder \ R mioid q
zu helfen. Kiaren Sie bitte Ihr Kind auf, dass diese Institutionen Jahnstrape 2 | 14712 Rathenow Beratung zur frijhkindlichen Entwicklung
helfen, wenn Ihr Kind in eine Notsituation gerat. Tel.: 03385.520 062 0 | Mobil: 0175.295457 3 Am KSrgraben 16 1 14712 Rathenow
Es werden auch andere Projekte im Laufe des Email: gesunde kindar@havelland-kiinken.de | Tel: 01522.764 153 9 | Email: dias_branco@live.de I
Jahres durchgefuhrt. https://‘u‘ww.netzwerk-gewﬂ
Informieren Sie sich ——
gerne im Bdndnisbiiro.
Horizont 2.V Eltern-Kind-Gruppen | Babymassage | Kinderbetreuung
..Wir begleiten Prozesse. in denan Familien herausfinden, was sie zum -
PEKip® (Prager-Eltern-Kind-Programm) Eiternsein brauchen und helfen dieses zu errsichen.”
Ein Kursangebot fir Eftern mit #ren Babys im ersten Lebensjahr. Kleeblatt eV. ist eine Anfaufstelle fir Famifien mit Kindern im Alter
PEKip® begleitet Eltern und ihre Babys mit Spiel- und Bewegungs— won 0-3 Jahren.
anregungen durch das erste Lebensjahr.
! Rathenow
Q - e MR om0 Q Grofe Hagenstrafie 8a | 14712 Rathenow
Horizont e.¥. / PEKip2@ T2l 03385.511 662 | Email: kleeblattorg@gmu.de
Biindnis fir Familie Westhavelland Heinrich-von-Rosenberg-Strafie 51 | 14712 Rathenow www_klesblatt-rathenow.com P

Berliner Strafle 83 | 14712 Rathenow | Tel.: 03385.519 1811 Tel.-0163.757 462 4
Email: buendnis-fuer-famifie-westhvi@t-online.de -~ T ——— R—— - -

. = 39
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3. Wer kEann mmich ber der Entuwicklung wnd Erzichung mernes Kindes l"fg(!l{fﬁv
7 7

Landkreis Havelland
Der Neug h ist ein gs3ng
des Kinder- und J dheitsdienstes vom G

amt, welches sich auf alle Fragen rund um die Entwickiung
und das gesunde Aufwachsen won Kindern und Jugendlichen
spezialisiert. Zum Angebot des Neugeborenenbegrifungsdiens—
tes gehdrt ein Informationsbesuch einer Sozialarbeiterin nach der
Geburt thres Kindes.

Landkreis Havelland
Gesundheitsamt/Neugeb " 5
Forststrafe 45, Haus A | 14712 Rathenow | 3. Etage. Zimmer 326

» Tel:03385.551 7101 | fax: 03385.551 7100

https://www.havelland.de/arbeit-leben/gesundheit/bera-

er he/

Frizhe Hilfen/Kind zimL is Havell
it ein regi AL und. Kooperabi g
zugleich eine Schnittstefle for verschiedens Fachkrafte und
Haben Sie fragen zu Frihen Hilfen oder Kinderschutz, rufen
Sie uns an! Gern informiert Sie die Netzwerkkoordination Gber
bestehende Angebote fir Familien und Zugangswege sowie ber
alle Fragen des Kinderschutzes.

{0

e

»

“ S mristirgm
Landkreis Havelland e Fambe, Sorvcrmn, Fraven
Netzwerk Frithe Hilfen/Kinderschutz

Landkreis Haveliand Bundesinitiative
Tel.: 03385.551 250 2 Frohe Hilfen
Email: nicole.oetzmann@havelland.de
Das Jug t fir den Landkrei unterstitzt Eltern
und Erziehungsberechtigte bei der Erzi Betreuung und
Bildung von Kindern und Jugendlichen. Dabei setzt es auf vor—

f terstd Angebote, die dazu beil

posi’ﬁve Lebensbedingungen fur Familien zu schaffen.
Die Zustandigkeit des Aligemeinen Sozialen Dienstes richtet sich
nach dem Hauptwohnsitz des Kindes.

o Landkreis H — Al
Platz der Freiheit 1 | 14712 Rathenow
Zufahet Gber Friedrich-Ebert-Ring, Haus I, Aufgang A, B
Tel.: 03385.551 256 9 | Fax: 03385.551 324 01
Email: jugendamt@havelland.de

Sozigler Dienst (ASD)

https://www._havelland.de/arbeit-leben/familie/unters-

tuet bote-informati

beratung-und-vermitt-

Iunq-fuer-ju:lqe-menscben-md-hre-familien/

Horizont..

3. Wer karn omich ber der Entuwicklang wnd Erzle'l\uhj meines Kindes ésg!ef'{eh?

Musikalische Friherzishung

Die Kinder im Alter zwischen 1 Monat und 3 Jahren entdecken durch
Singen, Horen, Klatschen und Tanzen die Musik.

Musikalische Friiberziehung - Musik von Anfang an
http//www.mks-havelland.de/Musik_von_Anfang_an.html

Kinder im Alter von 3-6 Jahren beschiftigen sich intensiv und spie-
lerisch mit der Welt der Musik.

Musikalische Fruberzishung - Musimaus

http=//wew.mks de/Musi = ische_Frue-
herziehung.html ?

Landkreis Havelland

Mysik- und Kunstschule Havelland
Schwedendamm 1 | 14712 Rathenow
%l:03385.551 7350

Lebenshilfe Havelland 2.V.

Interdisziplinare Frihforderung

Falls der Kinderarzt, die Hebamme oder andere Fachirdfte
Bedenken haben, ob sich Ihr Kind aitersgem3f entwickelt, bietet dis
Interdisziplinare Frihforder— und Beratungsstelle eine Anlaufstelle
fur Familien mit Kindern, im Alter von der Geburt bis maximal zum
Schuleintritt.

;-

Interdisziplinare Frihforder- und Beratungsstelle
HeidefeldstraBe 50 | 14712 Rathenow

Tel.: 03385.514 765 | Fax: 03385.514 Te4
Email: kindheit2iebenshifehavelland de

4/
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Sonstiges Wissenswertes
Ausleihdienst rund ums Kleinkind

Beim Kieeblatt e V. kdnnen Sie foigende Dinge gegen eine geringe
Gebihr ausleihen:

- Autokindersitze, Sleeper

- Kinderwagen. Sportwagen

- Reisebetten, Laufgitter uv.m.

Fragen Sie nach der Verfugbarkeit und den Ausleihbedingungen:

! Kleeblatt e.V. Rathenow
Grofle Hagenstrafe 83 | 14712 Rathenow
Tel.: 03385.511 662 | Emai: klesblattorg@gmx.de

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer

Das Angebot zielt darauf 3b, zugewanderte Personen bei iver sprach-
lichen, berufiichen und sozislen Integration zu unterstiitzen. Es soll
sie zu selbstandigem Handeln in zllen Angelzgenheiten des taglichen
Lebens befahigen.

3. Wer kEann mmich ber der Entuwicklung uwnd Erzichung mernes Kindes éeg(erfen?
7 <

@
" awo Bezirksverband Potsdame.V.
Migrationsberatungsstelle
Rosa-Luxemburg-Strafe 3 | 14712 Rathenow
Tel. 03385.519 9-18 / -16 | Fax: 03385.519 929
: migration-hvi@awo-potsdam.de | www_awo-potsdam.de

Babysitter werden

Der Kleeblatt e V. bistet Interessierten die Moglichkeit, sich zum

Babysitter zusbilden zu lassen. Sobald mehrere Interessierte sich
kann ein Kurs begi

Jeder Teilnehmer erh3lt am Ende eine Teilnahmzbescheinigung.

Kleeblatt e.V. Rathenow
Grofie Hagenstrafe 22 | 14712 Rathenow
Tel.- 03385.511 662 | Email: kleeblattorg@gmx.de

Horizont..

3. Wer kEarn mich ber der Ehfur:k/uhg and Erl/eﬂuhf meines Kindes étj}!f:"{éh?

,Verband alleinerziehender Miitter und
Vater

Tschirchdamm 35 | 14772 Brandenburg ™

Tel.: 03381.718 945

Regenbogenfamilien

Q Lesben- und Schwulenverband
in Deutschland (LSVD)
Landesverband Berlin-Brancenburg e.V.
Kieiststrafe 35 | 10787 Barfin
Email: beriin@lsvd.de -—
https://berlin.lsvd.de/
Tel.- 030 225 022 15
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3. Wer kann mmich ber der E»{huck!ahg And Erzrsl\unla mernes Kindes l"fg(!lffh? 3. Wer karn omich ber der Entuwicklang wnd Erzle'l\uhj meines Kindes ésg!ef'{eh?
Schulabschluss nachholen und viele andere spannende Ange- Suchtberatungsstelle
bote/Kurse Menschen mit Suchtproblemen und Angehdrige finden im , .?
Die Volkshochschule (VHS) in Rathenow bietet die Moglichkeit Kontaktcafé Beratung und Unterstiitzung. ’ A.t rge Te( gf onnumimern
ulabschiisse nachzuholen. W e -9 Numme;
? 00 T 9egen Kummer - 0gog 14 |
- < 01 gathenow-Tel: 03385.550 1110550
VHS in Rathenow Caritas polizei 110 | Ra Schwanger? Ung ki !
Bammer Landstrafe 10 | 14712 Rathenow Grofa Milower Strafe 12 | 14712 Rathenow otarzt 112 Wir helfen a‘ nd kemer. darf es erfahren?
Tel.: 03385.551 733 3 | fax: 03385.551 37333 03385.496 949 | Fax: 03385.496 950 Feuerwehr/Nota Tel: DBOO :37%"0;"; —
- % > Sy oF = " ol )|
K -ia_th,e’jv:‘,hile_”afi'? — ;manltsgclivt%erararg rathenow@caritas-brandenburg.de y Kindet-Notfallambulanz L = xww.qebun-y@,—mu"(h_“
Weitere Informationen erhalten Sie unter: — Rathenow-Tel- 03385.555 315 74,9;2?;55 503615
2 = o PR 2 " - U3 615
;:;:::ss'-:;;elland.de/unsere vhs/schulabschluesse-zweiter: Giftrotruf-Tel.: 030.192 40 B(‘.’a.:scnaﬂscions’ P

Bernalb der Snrech:ei:?n

Tei.: 0179.669 980 0 |
" jenst - Tel.s 116 117 #-069.980 9 | Emait: fravenyer, -

: ereitschaftsdienst - Tl nverein-rad@arcos !

Verbraucherzentrale Brandenburg Kassendrztiicher B de

Apothekennotdienst im Land Brandenburg
Per Anruf des 22833 von jedem
Handy bundesweit ohne Vorwahi
{69 ct/min) ocer

0800.0022833 aus dem ‘
deutschen Festnetz {kastenfrei)

Noch nie war die Welt fur den Konsumenten so undurchschaubar
wie heute. So locken unterschiedlichste Angebote in zllen
Lebenslagen, wobei es haufig an Transparenz oder Vergleichs-
méaglichieiten fehlt. Die Verbraucherzentrale steht Konsumenten
als wichtige Anlaufstelle zur Verfigung und berat Sie gern.

Beratungsstelle Rathenow
®  erliner Strape 15 (Stadtverwaltung) | 14712 Rathenow
Tel.: 0331.982 299 95 (Landesweites Terminteiefon)

Oder Gber folgenden Link ‘
h\ws.//www.lahbb.ce/no:diensl /

0

¥4 WICHTIG
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Stichortverieichnis

Stichwortverzeichnis « Psychologen/ Therapeuten 20

«H ellsndrs:'és Netzwerk Gesunde Kinder 35
« Hebammen 3
« Hort 34

« Angebote for Famikien im Westichen Havellzad 36

angeren—

» Babyausstathu ‘: 1-’ raiuag 9

. Juqend=mx

(Al
. Ju:en‘hdfe
« Kingarar:
« Krgertages

« Beratung 2
» Biberburg 38
« EingBederungshi
» ERern-Kind-Gruppe 37, 39
. El‘ern;el: 28

er:'una az
sche Friherziehung 41

ﬂ('o— chutz 40
’er :5

« Geburtsurkunde 9o

sdenst &

« Geschenkideen 2w

+ Gesundheitsamt 9
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21.2. Oberhavel

ey
oberhae
Stand: 002 “

Wichtige Ruf | Websei cing |

Der Fachbereich Jugend des Landkreises Oberhavel ist zum Thema Kinderschutz innerhalb der
Servicezeiten” unter den Rufnumnmern 03201 §01-488 oder 4884 (Kinderschutzfachkrafte), 03301 601-
4321 (Tagesdienst) und 03301 601 445 (Fachdienstieitung) emeichbar.

Aulerhalb der Servicezeiten steht das Krisentelefon des Kinder- und Jugendnotdienstes unter 0800
DD 8836 zur Verfigung.

Fachkrafte finden bei dem insoweit erfahrenen Fachkrafien Rat deren Kontaktdaten unter
hitp-ikinderschutz-ohv. de/ansprechparner’ zu finden sind, sowie aullerhalb der Servicezeiten auch
bei der bundesweiten Kinderschutzhotline unter 0800 18 21 000 (www kinderschutzhotline.de).

Die Medizinische Hinderschutzhotline ist ein deutschlandweites und kostenloses Angebot fir mediinisches

Fachpersonal, Angehdnge der Kinder- und Jugendhilfe wnd Familiengerichte bei erdachisfallen won
Hindesmisshandlung, Vernachlassigung und sexuellen Kindesmissbrauch.

Weitere Rufnummern:
=  Hindersiation der COberhawel Kliniken GmbH: 03201 683025
= Mummer gegen Kummer for Kinder und Jugendliche: 116 111
=  Mummer gegen Kummer fir Erwachsene: 0800 1110550
= Hilietelefon sexueller Missbrawch: 0800 22 55 530

Auch folgende Intemetseiten kinnen weiterhalfen:
= www pilani.de (Internetseite fiir Kinder in Mot)
= www nummergegentummer.de (auch per Chat und Mail erreichbar)
= www jugend.bke-beratung.de {Onlineberatung for Jugendliche)

= www jugendnotmail.de
= www hilfetelefon-missbrauch.de

= www hilfepodal-missbrauch.de

| 03301530107 (OR) 033016805950(Beratung) | 03302 201645 (Haf.) | 0330157450{0OR)
03302 2051376(HAf) | 03301 2084324 03301 38973484 (OR)

(Frauenhaus)

[ 03206 2240 (GRS 0300 5548045 (Natruf) 01621375275 (GRS)
03307 310012 (ZE)

| 03203 HRESTOS5 (HM)

Institutsamibu

d Klein g 0-& Jahre 3
lanz fiir Kinder und Jugendliche allgemein:

Psychiatrische Institutsambulanz filr Kander und Jugendliche- 03391 302820
Fiir Eltern mit Sauglingen: Netzwerk gesunde Kinder
03301 85 2037 oder gesunde. kinder@oberhavel-kinken.de

Ansprechpartner Bereich Hilfen zur Erziehung im Jugendamt

Tagesdienst 33301 601 4821

https-{fwww.oberhavel de/B%C 3% B Crgersenvice/Kinder-Jugend-und-Familie/ Kinder-und-Jugendhilfe-
[Eontakt-Hilfe-zur-Erzishung!

Beratung bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch (fur Familien und Fachkrafte)

STIBB V. (Sozial-therapeutisches Institut Berlin- Brandenburg) 033203 22674 infoi@stibbev.de
DREIST eV, Tel: 023334/ 22 648 0 info@dreist-ev.de

; Montag und MiEtwoch 09.00 - 12.00 und 13.00 - 14.00 Uhr, Déenstag 09,00 - 12.00 wnd 1300 - 18.00 Uhr; Donneratag
Q200 - 12,00 und 1300 - 16.00 Lhr; Freltag 09.00 - 12.00 Uhr
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Nummern
fiir den

Notrufe

Palizer &Y
Feuerwehr &
Rettungsdienst &
Arcdlicher Bereitschallsdienst
Giltnoldierst &

Nollallseelsorge ‘)74

Sperr-Notrul (FC (Handyburte,
eibenwcho Porcnslecwwes, Ondisctuembing o,

Noldierstapatheke

110

12

12

1617

030 19240

aber 110 oder 112

116 116

www lakbb.de/noldierstfnotdierstapothekensuche

Hilfe fir Kinder/Jugendliche und Litern in

Notfallsituationen

Kinder- und Jugendnoldienst
Oberhave! (Krisentelefon) ‘;,N,(
Hilfetelelon sexueller

Misstirauch gegen Kinder <

Kinderstation Oberhavelklimbken
Trauma-{Imlitulsambutans)
Siuglings-Kieinkindsprechstunde
Beralung cu sexueller Gewall
gegen Kinder und Jugendiche
Nummer gegen Kummer -
fiir Kinder und Jugendliche &
fiir Ellern und Erwachsene 45

0800 0009816

0800 2255510
03101 66-2025

03391 392920
[Newruppin)

033203 22674 und
03134 22669

1nem
0800 1110550

Hilfe bei Gewalt und/oder in Notfallsituationen

Frawennotrul (bundesweit) S
Hilletelefon “Schwangere in Nu('ff'%
Fravennolrel Oberhavel @
Fravenhaws Oberhavel

Frauenberatlungssiclle

Opferberatung Neuruppin
Medizinsche Soloethilfe

und Spurersicherung

WeiBer Ring (Opfertelefon)
Opferberatung der Polizer
Opferschutzbeaultragte Oberhavel
Praventionsberatunyssielle der Polize

Titerfinnenarbeit bei

hiwslicher Gewall

08000 116016
0800 4040020
0800 6648045
03301 2084324
03301 6896950
03391 512300

03391 194546
{Ruppiner Kliniken)

116 006

03301 851-0
03302 803-1137
031301 851-1080
0331 28128127

Horizont..
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Migrationsheratung

GIs0 Orarsicnbury
Huermnigeadiar]
Grarsee

DEK Oraricnbury

Hermnigador! + Gransee

Jugendmigraliorsdions] Oramicnbury
Hennigedorl

Weitere Beratungsstellen
Drogen- wnd Swechiberalung dis DRE
Uranicnbury
Henrigsdor!
Grarmee
Suchibenrlung der Canilas
Uramicriburg
Henmigsdar]
Grarsee
Beralung sar Selbsthille
Teilhabeberalusng - EUTE
Demene-Beralurgsslelle
Schuldnerberalung Oramicnburg
Hiemnigpsdor!
Unlerkunll lir Obdachlose
Oranicnbury
Hiemnigpabor!
Werbrauchereenirale Brandenburyg

03301 FOEA-514
03302 499-00410
03306 79615
03301 GRO-86E34
W71 GETHTE
03302 499-6592
W76 45936256
M5 2215434
03302 499-A00306

03301 J197E4E4
03302 AOTEAS
G2 1375375

03301 57450
03302 2XRGET
062 1822132
03301 GAS-G35
03301 GAS-GaL5
03301 GRS-GIE0

03301 GAS-G230
03302 453-BO0

03301 205088
030F 499-2971

0311 9822-9945

Erzichungs- und Familienberatung

Uranienburg/Hoben Newendorl
Grarmsee

Henriigsdor!

Haher Meuerdord

fehdenick

Schwangerenkonfliktberatung
Uranienburg/Hennigsdord
Sehdenmick

033 530-107
03106 2249
03302 2051376
03307 FaRs T
03307 310012

03301 20945
03307 310012

Beratung durch den Landkreis Oberhawvel

Fachberecich Sugerd

Fachbercich Gesendheil

Fachbereich Sociales und Infegralion
Fachdiensl Migralion
Pllegesiilepunk] Oberbaree]

GErichstcllungs-, Behindorien- urd
Integrationsbeauliragle, Birgil Lipsky

033N GOT-411
03301 B0-3751
03301 G0-451
03301 G60A-3000

03301 G0 -4R90
oder-4891

03301 G0-1005%

ﬁl Tumd um die Llr'\ﬁ\ kerilernilir

Horizont..
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Schutzkonzept fiir Kinder und junge Heranwachsende zur Pravention und Intervention in
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4. Impressum

4.1 Impressum (Musterkonzept)

Das vorliegende Muster-Schutzkonzept nebst  Anlagen wurde im  Rahmen des
Landesarbeitskreis Kita & Familie des AWO Landesverbandes Brandenburg e. V. im Jahr 2017
erarbeitet und durch die AG Kinderschutzkonzept unter Beteiligung von Fachkolleg:innen aus
den Hilfen zur Erziehung im Jahr 2022 vollstandig Uberarbeitet, erweitert, aktualisiert und am 22.
September 2022 endberaten

Herausgebende Organisation
AWO Landesverband Brandenburg e. V. | KurfUrstenstraBe 31 | 14467 Potsdam

Mitwirkende (Musterkonzept)

Kerstin Burgemeister | AWO Kreisverband Ostprignitz-Ruppin e.V. / Ulrike Freudenberg | AWO
Kreisverband Furstenwalde e.V. / Manuela Geller | AWO Bezirksverband Brandenburg Ost e.V.
/ Catherina Gruning | AWO Regionalverband Brandenburg SUd e.V. / Renata Guz Stefano |
AWO Bezirksverband Brandenburg Ost e.V. / Christina Hansen | AWO Kreisverband Prignitze.V.
/ Anne Hartel | AWO Kreisverband Bernau e.V. / Katfja Hilbert | AWO Regionalverband
Brandenburg SUd e.V. / Lisa Kleij | AWO Regionalverband Brandenburg SUd e.V. / Jens Kriger
| AWO Bezirksverband Brandenburg Ost e.V. / Andrea Kunze | Horizont e.V. Nauen / Doris
Kunze | AWO Kreisverband FUrstenwalde e.V. / Ina Lerche | AWO Kreisverband Mdérkisch
Oderland e.V. / Carmen Lungfiel | AWO Kreisverband Ostprignitz-Ruppin e.V. / Marion
Mangliers | AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH / Kristin Puls | Horizont e.V. Nauen / Marcel
Reichmann | AWO Bezirksverband Brandenburg Ost e.V. / Catharina Schulze | AWO
Kreisverband Furstenwalde e.V. / Alexandra Seidel | AWO Kreisverband Prignitze.V. / Eiko Strey
| AWO Kreisverband Furstenwalde e.V. / Ina Tantius | Horizont e.V. Nauen / Ines Ulrich | AWO
Kreisverband Furstenwalde e.V. / Beate Zuza | ASB Kinder-, Jugend- und Familienhilfe im
Havelland gGmbH

Ansprechpersonen

Claudia Schiefelbein

stellvertretende GeschdaftsfGhrerin |

Referentin fUr Kindertagesbetreuung, Familienpolitik, Gesundheitsférderung und Pravention
Telefon 0331 288 383 0-6

Telefax 0331 288 38 30-5

E-Mail claudia.schiefelbein@awo-brandenburg.de

Frank Grinert
Referent fur Jugendhilfe

Telefon 0331 288 383 0-7
Telefax 0331 288 38 30-5
E-Mail frank.gruenert@awo-brandenburg.de

Bildnachweis
iStockphoto | Choreograph
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4.2 Impressum Schutzkonzept HORIZONT e.V. Nauen:

Herausgebende Organisation:
Horizont e.V. Nauen
GeschdaftsfOhrer: Steffen BaBel
Gebhard - Eckler — Str. 3

14641 Nauen

Tel.: 03321/ 455 341

E-Mail: info@horizont-nauen.de
Web: www.horizont-nauen.de

Mitwirkende:
Ina Tantius, Kristin Puls, Andrea Kunze, Sven Patzwald, Toni Kindiger

Kinderschutzbeauftragter:

Sven Patzwald
E-Mail: patzwald@horizont-nauen.de

Bildnachweis:
Titelbild: Pavel Losevsky - Fotolia

Urheberrechishinweis:

Alle Bilder, Texte und Vorlagen, insbesondere die Anhdnge dieses Konzeptes
unterliegen urheberrechtlichem Schutz. Es ist ausdrUcklich nicht erlaubt, diese ohne
Genehmigung zu nutzen, zu vervielfdltigen, zu speichern, zu verdndern oder in
sonstiger Weise ohne ausdrUckliche Einwiligung nutzbar zu machen.

© 2024 Horizont e.V. Nauen - Alle Rechte vorbehalten
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